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¶·Ú¤Ì‚·ÛË ÁÈ·
ÙÔ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎfi ÙÔ˘ ∂§∆∞

™∂§. 2

™˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ∆‡Ô˘
ÁÈ· ÙÔ Ó¤Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi

™∂§. 3

O ™‡ÏÏÔÁÔ˜ «¤ÎÔ„Â»
ÙËÓ ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎË ›Ù·

™∂§. 4

æ‹ÊÔ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÛÙË ¢ÈÔ›ÎËÛË
¤‰ˆÛÂ Ë °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË

™ÙË µÔ˘Ï‹ ÁÈ· ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÂfiÓË˜

EK§O°E™ ME KA§¶E™ A¶OºA™I™AN OI ™YNA¢E§ºOI

∂ÈÎÚfiÙËÛË ÙˆÓ ÂÚ·ÁÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ¢ÈÔ›-
ÎËÛË˜ Î·È Ë¯ËÚfi Ì‹Ó˘Ì· Â·ÓÂÎÏÔÁ‹˜

ÙÔ˘ ∂ÓˆÙÈÎÔ‡ æËÊÔ‰ÂÏÙ›Ô˘ (ÏÂÈÔ„ËÊ›·
ÛÙÔ ¢.™.) ÛÙÈ˜ ÂÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜, ‹Ù·Ó
Ù· ‚·ÛÈÎ¿ Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· Ô˘ ÚÔ¤Î˘„·Ó
·fi ÙË °ÂÓÈÎ‹ ∂ÎÏÔÁÔ·ÔÏÔÁÈÛÙÈÎ‹ ™˘Ó¤-
ÏÂ˘ÛË, Ë ÔÔ›· ‰ÈÂÍ‹¯ıË ÛÙÈ˜ 20 ºÂ‚ÚÔ˘-
·Ú›Ô˘ 2020. 

∏ ¿ÚÚËÎÙË Û¯¤ÛË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Ô˘
¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙË ¢ÈÔ›ÎËÛË
Î·È ÛÙ· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘, ·Ú·Ì¤ÓÂÈ
·ÎÏfiÓËÙË Î·È ÈÔ ÈÛ¯˘Ú‹ ·fi ÔÙ¤, Î¿ÙÈ
Ô˘ ÂÈ‚Â‚·ÈÒıËÎÂ ÂÚ›ÙÚ·Ó· ÛÙË °ÂÓÈÎ‹
™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË. O ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi˜ Î·È OÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜
·ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ 2019, Î·ıÒ˜ Î·È Ô ÚÔ-
¸ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ 2020, „ËÊ›ÛÙËÎ·Ó ÌÂ Û˘-
ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›·, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ Î·Ù·-
‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÌÂ ÂÌÊ·ÙÈÎfi ÙÚfiÔ ÙËÓ ·Ô‰Ô¯‹
ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÙË˜ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙˆÓ
Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ.

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ÛÙË °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË, ÔÈ
Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ „‹ÊÈÛ·Ó ˘¤Ú ÙË˜ ÚfiÙ·ÛË˜
Ô˘ Î·Ù¤ıÂÛÂ ÙÔ ÚÔÂ‰ÚÂ›Ô, ÁÈ· ‰ÈÂÍ·Áˆ-
Á‹ ÂÎÏÔÁÒÓ (30-31 ª·ÚÙ›Ô˘) ÌÂ Î¿ÏÂ˜, ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ı· «ÙÔÔıÂÙËıÔ‡Ó» ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È
ÛÙÈ˜ ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ ∂ÈÙÚÔ¤˜ ÙÔ˘ ™˘Ï-
ÏfiÁÔ˘.  

™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ – ™˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛÂ˜,
∫·Ù¿ ÙËÓ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘Ó¤-

ÏÂ˘ÛË˜ Î·Ù·Ù¤ıËÎ·Ó ·fi„ÂÈ˜ Î·È ı¤ÛÂÈ˜,
·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÙˆÓ
ÂÎÏÔÁÒÓ. ∞˘Ùfi Ô˘ ÚÔ¤¯ÂÈ ÁÈ· ÙËÓ ¢ÈÔ›-
ÎËÛË Î·È ÙÂÏÈÎÒ˜ ·Û¿ÛÙËÎÂ Ë ÏÂÈÔ„Ë-
Ê›· ÙˆÓ Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ, Â›Ó·È Ó· ‰ÈÂÍ¿ÁÔ˘ÌÂ
ÂÎÏÔÁ¤˜ ÌÂ ÓfiÌÈÌÔ ÙÚfiÔ Î·È Ó· ÌÏÔÎ¿-
ÚÔ˘ÌÂ ÂÓ ÙË ÁÂÓ¤ÛÂÈ ÙË˜, Î¿ıÂ ÚÔÛ¿ıÂÈ·
Î·Îfi‚Ô˘ÏˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Ó· ‰È·‚¿ÏÏÔ˘Ó ÙÔÓ

™‡ÏÏÔÁÔ Î·È Ó· ÙÔÓ ÌÏ¤ÍÔ˘Ó Û’ ¤Ó· ·Ù¤Ú-
ÌÔÓÔ Î˘ÎÂÒÓ· ÂÚÈÂÙÂÈÒÓ.

™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË, ·˘Ùfi Ô˘ ÚÔ¤¯ÂÈ
ÛÙËÓ ·ÚÔ‡Û· Ê¿ÛË, Â›Ó·È Ó· ÂÈÎÚ·Ù‹ÛÂÈ
Ë ÂÓˆÙÈÎ‹ Î·È Û˘Ó·‰ÂÏÊÈÎ‹ ‰È¿ıÂÛË Î·Ù¿
ÙËÓ ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ÂÎÏÔÁÒÓ. ∫˘Ú›·Ú¯Ô˜
ÁÓÒÌÔÓ·˜ ÙË˜ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È Û˘Ó¿Ì· ‰¤-
ÛÌÂ˘ÛË ·¤Ó·ÓÙ› Û·˜, Â›Ó·È Ë ÚÔ¿ÛÈÛË
ÙÔ˘ Î‡ÚÔ˘˜ Î·È ÙË˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›·˜ ÙÔ˘ ™˘Ï-
ÏfiÁÔ˘. ™’ ·˘Ùfi ‰ÂÓ Â›Ì·ÛÙÂ ‰È·ÙÂıÂÈÌ¤ÓÔÈ
Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·Ú·ÌÈÎÚ‹ ¤ÎÙˆÛË Î·È
·Ú·¯ÒÚËÛË. 

O ™‡ÏÏÔÁÔ˜, ¯¿ÚË ÛÙÔ ¤ÚÁÔ Î·È ÛÙÈ˜ ‰Ú¿-
ÛÂÈ˜ ÙË˜ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·,
Î·ıÈÂÚÒıËÎÂ ˆ˜ «‰‡Ó·ÌË» ÛÙÔ Û˘ÓÙ·ÍÈ-

Ô˘¯ÈÎfi Î›ÓËÌ·, ¤¯ÔÓÙ·˜ ·ÚÂÌ‚·ÙÈÎfi Ïfi-
ÁÔ Î·È ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ. ∫·ı‹ÎÔÓ
fiÏˆÓ Ì·˜ Â›Ó·È Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ ›‰È·
ÚfiÙ·, Ô˘ ¤¯ÂÈ-Î·È Ô˘‰Â›˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÙÔ  ÍÂ-
¯Ó¿ÂÈ- ˆ˜ ‚·ÛÈÎ‹ Û˘ÓÈÛÙ·Ì¤ÓË ÙËÓ Î·ıË-
ÌÂÚÈÓ‹ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡-
¯Ô˘˜ Ù·¯˘‰ÚÔÌÈÎÔ‡˜ Û’ fiÏË ÙËÓ ¯ÒÚ·.

∞˘Ù‹ Ë ÚÔÛÊÔÚ¿ ÚÔ˜ ÂÛ¿˜ ·ÔÙÂÏÂ›
ÙËÓ ÎÈÓËÙ‹ÚÈÔ ‰‡Ó·ÌË ÁÈ· ÙËÓ ¢ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘
™˘ÏÏfiÁÔ˘ Î·È ÙËÓ ˘Í›‰· ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ.

§ÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙË °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË
ÛÙÈ˜ ÛÂÏ›‰Â˜ 6 ¤ˆ˜ 15

∞Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ı· ‰ÈÂÍ·¯ıÔ‡Ó
ÔÈ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÛÙË ÛÂÏ›‰· 16

™ ÙË µÔ˘Ï‹ ÁÈ· Ó· ·Ú·ÛÙÂ› ÛÙË Û˘˙‹ÙËÛË- ÂÂÍÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ Ó¤-
Ô˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÏÔÈÔ‡˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÂ›˜, ÂÎÏ‹-

ıË Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ Ì·˜ °ÈÒÚÁÔ˜ ¶ÂfiÓË˜. O ÙÂÏÂ˘Ù·›-
Ô  ̃Î·Ù¤ıÂÛÂ ÙÈ̃  ·fi„ÂÈ̃  Î·È ÙÈ̃  ÚÔÙ¿ÛÂÈ̃  Ì·˜ ÁÈ· ÙÔ Ó¤Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi
Î·È ‰Ë ÁÈ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· fiˆ˜ Ë ¤ÓÙ·ÍË ÙÔ˘ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎÔ‡ ÙÔ˘ ∂§∆∞ ÛÙÔÓ
Û˘ÓÔÏÈÎfi Â·Ó˘ÔÏÔÁÈÛÌfi.

∏ ÎÏ‹ÛË  ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Ì·˜ ÛÙË µÔ˘Ï‹  ·ÔÙÂÏÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÙÈ-
Ì‹ ÁÈ· ÙÔÓ ™‡ÏÏÔÁÔ Î·È Û˘Ó¿Ì· ÙÚ·Ó‹ ·fi‰ÂÈÍË ÙÔ˘ Î‡ÚÔ˘˜ Î·È ÙË˜
‰˘Ó·ÌÈÎ‹˜ Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ˘¯ÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜. 

∞Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÛÙË ÛÂÏ›‰· 5

O ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ Î·È ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi˜ ·ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÂÁÎÚ›ıËÎ·Ó ÌÂ Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›·
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H Γενική Εκλογοαπολογιστική 
Συνέλευση του Συλλόγου ενέκρινε 
ομόφωνα το έργο της Διοίκησης. Οι 
συνάδελφοι παρείχαν ψήφο εμπι-
στοσύνης στην παρούσα Διοίκηση, 
εγκρίνοντας τον οικονομικό και διοι-
κητικό απολογισμό του 2025.

Επίσης ομόφωνη ήταν η έγκριση 

του οικονομικού προϋπολογισμού 
2026.

Τα μέλη του Δ.Σ. αλλά και συνά-
δελφοι από τις Περιφερειακές Επι-
τροπές ανά την Ελλάδα, κατέθεσαν 
τις απόψεις, τις προτάσεις και τις σκέ-
ψεις τους για το παρόν και το μέλλον, 
καλώντας μεταξύ άλλων τους συνα-

δέλφους να συμμετάσχουν μαζικά 
στις επερχόμενες εκλογές.

Αυτές, κατόπιν των αποφάσεων 
της Γ.Σ., θα διεξαχθούν στις 17 & 18 
Μαρτίου (ηλεκτρονική ψηφοφορία) 
και 19 Μαρτίου (κάλπες).

Γενική Συνέλευση: Ψήφο εμπιστοσύνης στη Διοίκηση - Αποφάσεις

Αναλυτικά στις σελ. 13 - 32  σελ. 14 - 32 

Ταχυμεταφορικά

Τα αναδρομικά 
και οι διεκδικήσεις μας

σελ. 2 

σελ. 3-4 

ΕΛΤΑ: Ο κοινωνικός τους ρόλος 
και το σχέδιο εκποίησης

σελ. 5 

σελ. 6 

Ενημερωθείτε στο 
www.psselta.gr 

Απευθύνουμε σ’ όλες τις συναδέλ-
φισσες και τους συναδέλφους επιστο-
λή – κάλεσμα για ενεργοποίηση στον 
σύλλογό μας.

Η συμμετοχή μας στον Σύλλογο, 
στα συνδικάτα, στις συλλογικότητες 
ευρύτερα, αποτελεί και δικαίωμά μας 
και υποχρέωσή μας.

Η διασφάλιση των ατομικών μας 
συμφερόντων περνά μέσα από την πε-
ριφρούρηση των συλλογικών δράσε-
ων, δικαιωμάτων, κατακτήσεών μας.

Πρέπει να θυμόμαστε όλοι τις επι-
τυχίες μας, τις κατακτήσεις που είχαμε 
ως εργαζόμενοι. Τίποτε δεν μας χαρί-
στηκε, όλα τα κατοχυρώσαμε με Συλ-
λογικές Συμβάσεις Εργασίας.

Θεσμικές, οικονομικές κατακτήσεις, 
επαγγελματικό ταμείο, αξιοπρεπείς 
συντάξεις, αποζημίωση του Ν.2112 
κ.λ.π, τα κατακτήσαμε με τον αγώνα 
και την ενότητά μας. Ως εργαζόμενοι 
είχαμε τη δυνατότητα της διαπραγμά-
τευσης, της απεργίας, της υπογρα-
φής σύμβασης εργασίας.

Σήμερα έχουμε και δυνάμεις και 
δυνατότητες, όχι προφανώς το ίδιο 
αποτελεσματικές, που οφείλουμε 
όμως να τις εξαντλούμε.

Έχουμε την εμπειρία, την τεκμη-
ρίωση, τη διαμαρτυρία, μα πάνω απ’ 
όλα την ενότητά μας.

Πορευόμαστε με πλήρη αυτονο-
μία από κυβερνήσεις και κόμματα γιατί 
εργοδότες έτσι και αλλιώς δεν έχουμε.

Δεν αποδεχόμαστε όσους επιθυ-
μούν οι συλλογικότητες να αποτελούν 
το μακρύ χέρι του κόμματος και να 
υλοποιούν τις αποφάσεις του. Είμαστε 
αντίθετοι με όσους λειτουργούν ως 
βραχίονας περάσματος στο μαζικό κί-
νημα των κομματικών τους γραμμών.

Τα προβλήματά μας είναι αποτέ-
λεσμα -χρόνια τώρα- αντιλαϊκών και 
βαθιά αντιασφαλιστικών πολιτικών. 
Η κυβέρνηση έχει την ευθύνη διακυ-
βέρνησης της χώρας άρα και νομο-
θέτησης (7 χρόνια τώρα). Εχει λοιπόν 
την αποκλειστική ευθύνη για τη διό-
γκωση, την επιδείνωσή τους και τη μη 

επίλυσή τους.
Αυτή είναι η μοναδική αλήθεια.
Οι πολιτικές τους είναι αυτές που 

δημιουργούν αδιέξοδα και με βάση 
αυτές θα ανταμειφθούν όταν έρθει η 
ώρα. Για τα μεγάλα ζητήματα της Ε.Α.Σ 
(Εισφορά Αλληλεγγύης), του επικου-
ρικού, της επιστροφής των δώρων, 
απαιτείται συντονισμός, πίεση, αγώ-
νας, ενεργοποίηση όλων των συνταξι-
ούχων της χώρας.

Όμως για τα καθημερινά μας προ-
βλήματα της ταλαιπωρίας και γραφειο-
κρατίας του ΕΦΚΑ, των αναδρομικών, 
των συνταγογραφήσεων, ο Σύλλογός 
μας είναι στη διάθεση των μελών του,  
όλων των συναδέλφων.

Οι δράσεις μας, οι πρωτοβουλίες 
μας για ψυχαγωγία, πολιτισμό όπου 
συναντιόμαστε, αγκαλιάζονται όλο και 
περισσότερο από τους συναδέλφους. 

Το κάλεσμα είναι διαρκές. Γίνετε 
μέλη του Συλλόγου μας. Συμμετέχετε 
ενεργά σε όλες τις δράσεις μας. Ασκή-
σατε όλα τα δικαιώματά σας.

Εκδηλώσεις σε Αθήνα και 
Περιφερειακές Επιτροπές

Επικουρικό: Επιστολή στην υπουρ-
γό Εργασίας – Τί ζητάμε

Η ΘΕΣΗ ΜΑΣ

Ανοιχτή επιστολή – κάλεσμα
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Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου απέκτησε νέα σύνθεση,  μετά 
τις σχετικές αποφάσεις που ελήφθησαν στη συνεδρίαση της 26ης Νοεμβρί-
ου 2025. Ειδικότερα:

Πρόεδρος αναλαμβάνει ο Φίλιππος Θωμάς
Αντιπρόεδρος και Ειδικός Γραμματέας: Τάσος Γεωργιάδης
Γενικός Γραμματέας: Γιάννης Κωνσταντέλλος
Ταμίας: Γιώργος Γεωργιόπουλος
Μέλοι: Γιώργος Πεπόνης, Νίκος Θωμόπουλος, Γιάννης Μπακάρας, 

Χρήστος Κοντός και Θόδωρος Τζιαμπάτζης

Νέα σύνθεση 
του Διοικητικού 

Συμβουλίου 
του Συλλόγου

O Σύλλογός μας, όπως 
κάθε χρόνο έτσι και 
φέτος, πραγματοποί-

ησε εκδηλώσεις κοπής πρω-
τοχρονιάτικης πίτας σε όλη 
την Ελλάδα. Η συμμετοχή 
των συναδέλφων ήταν εντυ-
πωσιακή στις εκδηλώσεις 
ανά την επικράτεια, γεγονός 
που αναμφίβολα αποτελεί 
«προίκα» για τις μελλοντι-
κές συναθροίσεις μας σε 
Αθήνα και περιφέρεια.

Το ημερολόγιο των εκ-
δηλώσεων στην επαρχία:

Κοπή πρωτοχρονιάτικης πίτας σε Αθήνα και Περιφερειακές Επιτροπές

Ρεπορτάζ - Δράσεις

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΣ ΑΓΩΝΑΣ
Εφημερίδα του ΠΣΣ-ΕΛΤΑ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Πρόεδρος: Φίλιππος Θωμάς 

Αντιπρόεδρος και Ειδικός Γραμματέας: 
Αναστάσιος Γεωργιάδης 

Γενικός Γραμματέας:

Γιάννης Κωνσταντέλλος

Ταμίας: Γιώργος Γεωργιόπουλος

Μέλος Δ.Σ.: Γιώργος Πεπόνης

Μέλη: 
Νίκος Θωμόπουλος, Ιωάννης Μπακάρας, 
Χρήστος Κοντός, Θόδωρος Τζιαμπάτζης

Συντακτική επιτροπή: 
Φίλιππος Θωμάς, Γιώργος Πεπόνης, 

Νίκος Θωμόπουλος

 Τηλ: 210-3847811 - 210-3824029  
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10/1/2026	 ΣΑΒΒΑΤΟ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ	  ΧΑΛΚΙΔΑ
11/1/2026	 ΚΥΡΙΑΚΗ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ	 ΛΑΡΙΣΑ
17/1/2026	 ΣΑΒΒΑΤΟ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΘΡΑΚΗΣ	 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ
18/1/2026	 ΚΥΡΙΑΚΗ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ	 ΚΑΒΑΛΑ
24/1/2026	 ΣΑΒΒΑΤΟ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ	 ΚΟΖΑΝΗ
25/1/2026	 ΚΥΡΙΑΚΗ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΚΕΝΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ	 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
31/1/2026	 ΣΑΒΒΑΤΟ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ	 ΠΑΤΡΑ
1/2/2026	 ΚΥΡΙΑΚΗ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ	 ΤΡΙΠΟΛΗ
8/2/2026	 ΚΥΡΙΑΚΗ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΡΕΘΥΜΝΟΥ-ΧΑΝΙΩΝ	 ΗΡΑΚΛΕΙΟ
8/2/2026	 ΚΥΡΙΑΚΗ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ-ΛΑΣΙΘΙΟΥ	 ΗΡΑΚΛΕΙΟ
14/2/2026	 ΣΑΒΒΑΤΟ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ	 ΑΓΡΙΝΙΟ
15/2/2026	 ΚΥΡΙΑΚΗ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΗΠΕΙΡΟΥ	 ΓΙΑΝΝΕΝΑ
24/1/2026	 ΣΑΒΒΑΤΟ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ	 ΜΥΤΙΛΗΝΗ
22/2 2026	 ΚΥΡΙΑΚΗ	 ΠΕΡ. ΕΠΙΤ. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΩΝ	 ΡΟΔΟΣ

Κεντρικός σταθμός των 
εκδηλώσεων αποτέλεσε η 
Αθήνα,  όπου την Πέμπτη 
12 Φεβρουαρίου 2026 
πραγματοποιήθηκε στην 
«Τεχνόπολη» στο Γκάζι, η 
κοπή πίτας του Πανελληνί-
ου Συλλόγου Συνταξιούχων 
ΕΛΤΑ. 

Όπως κάθε φορά τα τε-
λευταία χρόνια, έτσι και 
φέτος, οι συνάδελφοι γέμι-
σαν ασφυκτικά την αίθουσα 
όπου έλαβε χώρα η εκδή-
λωση, ενώ αρκετοί επίσημοι 
τίμησαν με την παρουσία 
τους τον Σύλλογό μας.

Μετά την κοπή της πίτας, 
ακολούθησαν τα τραγούδια 
και οι χοροί, με το κέφι και 
την παρεϊστικη διάθεση να 
εκτοξεύονται στα ύψη.

Λεπτομέρειες και πλή-
θος φωτογραφιών από 
τις εκδηλώσεις σε όλη την 
Ελλάδα, μπορείτε να δείτε 
στο σάιτ του Συλλόγου, 
www.psselta.grΑΘΗΝΑ ΛΕΣΒΟΣ

ΤΡΙΠΟΛΗ ΚΡΗΤΗ

ΑΘΗΝΑ ΚΑΒΑΛΑ
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Οι συνταξιούχοι έχουμε 
υποστεί με τα μνημόνια μια 
πρωτοφανή λεηλασία των 
συντάξεών μας, που δεν 
έχει αποκατασταθεί-παρά 
την οικονομική ανάπτυξη 
της χώρας-. Οι πρωτοφα-
νείς περικοπές τα μνημο-
νιακά χρόνια δεν αποκα-
ταστάθηκαν ποτέ, παρά τις 
κυρίως προεκλογικές υπο-
σχέσεις της κυβέρνησης ότι 
θα το έπραττε.  

Η επιστροφή των χρη-
μάτων που παρανόμως 
κρατήθηκαν και δεν επι-
στράφηκαν ποτέ, ήταν 
μονόδρομος για χιλιάδες 
συνταξιούχους και για τον 
Σύλλογό μας, ο οποίος 
από το 2015 και μετά τις 
ιστορικές αποφάσεις του 
ΣτΕ (2287 και 2283/2015), 
πρωταγωνίστησε και στη 
δικαστική διεκδίκηση των 
αναδρομικών.

ΤΙ ΑΦΟΡΆ 
Η ΔΙΕΚΔΊΚΗΣΗ ΤΩΝ 

ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΏΝ 
Αφορά στις κρατήσεις 

που έγιναν με τους νόμους 
4051 και 4093 του 2012, 
δηλαδή την ολοσχερή κα-
τάργηση από 1/1/2013 των 
τριών δώρων Χριστούγεν-
να, Πάσχα, επίδομα άδειας 
(400, 200 και 200 ευρώ) 
σε κύριες και επικουρικές 
συντάξεις. Επίσης περιλαμ-
βάνουν τις μειώσεις στο 
άθροισμα των κύριων και 
επικουρικών συντάξεων 
άνω των 1.000 ευρώ με 
κλιμακωτά ποσοστά από 
5% έως 20%, καθώς και 
τις περικοπές στις επικου-
ρικές συντάξεις άνω των 
200 ευρώ (κλιμάκωση από 
10% έως 20%).

Αυτές οι κρατήσεις κρί-
θηκαν παράνομες και αντι-

συνταγματικές από το Συμ-
βούλιο της Επικρατείας, το 
οποίο με την απόφασή του 
-χωρίς να ζητά αναδρομικά 
για να μην επιβαρύνει δη-
μοσιονομικά τη χώρα- αξί-
ωνε τη παύση των κρατή-
σεων.

ΑΠΌΦΑΣΗ - 
- ΑΝΑΤΡΟΠΉ

Αυτή η απόφαση που δι-
καίωνε τους συνταξιούχους 
δεν εφαρμόστηκε, ούτε από 
την κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ, 
ούτε από αυτή της Νέας Δη-
μοκρατίας και στην ουσία 
της ανατράπηκε το 2020 με 
νέα απόφαση της ολομέ-
λειας του ΣτΕ (1439/20), η 
οποία ήρθε να περιορίσει 
τα αναδρομικά στο 11μηνο.

Πρόκειται για το χρονι-
κό διάστημα που μεσολά-
βησε από την ημερομηνία 
έκδοσης της απόφασης 
2287/2015 του ΣτΕ μέχρι 
την ημερομηνία ψήφισης 
του νόμου Κατρούγκαλου. 
Στην ουσία έχουμε και εδώ 
μια αλχημεία, γιατί οι πα-
ράνομες κρατήσεις, όπως 
αποδεικνύεται από τα ενη-
μερωτικά σημειώματα, γί-
νονταν μέχρι την 1/1/2018, 
την ημερομηνία που άρχισε 
η ισχύς του νόμου Κατρού-
γκαλου με τον περιβόητο 
επανυπολογισμό των πα-
λαιών συντάξεων.

Η κυβέρνηση είχε βγά-
λει πλέον το μανδύα της 
αποκατάστασης και μονα-
δικό της μέλημα ήταν ο με 
κάθε τρόπο περιορισμός 
της δαπάνης για τα αναδρο-
μικά. Έτσι τα πισωγυρίσμα-
τα της κυβέρνησης και των 
δικαστηρίων συνεχίστηκαν.

Με πιλοτική δίκη, ενώ-
πιον του ΣτΕ στις 15/1/2021 
αποφασίστηκε ότι τα ανα-

δρομικά δικαιούνται όσοι 
είχαν ασκήσει αγωγή μέχρι 
τον Ιούλιο του 2020.

Η εφαρμογή της από-
φασης του ΣτΕ συναντούσε 
προσκόμματα και καθυστε-
ρήσεις, με αναβολές στις 
εκδικάσεις των αγωγών 
ενώ οι συνταξιουχικές ορ-
γανώσεις, μαζί και ο Σύλ-
λογός μας, πίεζαν για την 
εφαρμογή της απόφασης 
του Συμβουλίου της Επι-
κρατείας.

Αυτή η πίεση ανάγκασε 
την κυβέρνηση να φέρει το 
νόμο 5001/77 (ΦΕΚ Α227), 
που προέβλεπε επιτάχυνση 
στην εκδίκαση των αγω-
γών.

Όλως παραδόξως, βρέ-
θηκε πάλι αφορμή για νέες 
δικαστικές καθυστερήσεις 
στη μη απόδοση των ανα-
δρομικών, αφού υπήρχε 
διχογνωμία ανάμεσα στον 
Άρειο Πάγο και το Συμβού-
λιο Επικρατείας για το αν 
στα αναδρομικά συμπερι-
λαμβάνονται και τα δώρα.

Για το νέο αυτό θέμα ο 
Άρειος Πάγος, με την παρα-
πεμπτική απόφαση του Β΄ 
Τμήματός του (1509/2023), 
ζήτησε την κρίση του Ανω-
τάτου Ειδικού Δικαστηρίου 
(Α.Ε.Δ.).

Τελικά, με πολύ μεγά-
λη καθυστέρηση, τον Φε-

βρουάριο του 2025, ήρθε 
η απόφαση του Ανώτατου 
Ειδικού Δικαστηρίου που 
«κλείδωσε» οριστικά και 
αμετάκλητα την επιστροφή 
αναδρομικών για το ενδε-
κάμηνο από 11 Ιουνίου 
2015 έως 12 Μάϊου 2016.

Θυμίζουμε ότι όσοι δεν 
έκαναν αγωγή έως τον Ιού-
λιο του 2020, με απόφαση 
του ΣτΕ και νόμο της κυ-
βέρνησης (ν.4174/20), δεν 
δικαιούνται αναδρομικά. 
Αυτή η εξέλιξη εκθέτει ανε-
πανόρθωτα  την κυβέρνηση 
της Ν. Δ., γιατί υπεύθυνα 
κυβερνητικά χείλη διαβε-
βαίωναν επανειλημμένως 
τους συνταξιούχους ότι δεν 
συνέτρεχε λόγος να απευ-
θύνονται σε δικηγόρους 
και να ξοδεύονται, καθώς 
το πρόβλημα θα επιλύο-
νταν για όλους. Πρόκειται 
για καραμπινάτη κυβερνη-
τική εξαπάτηση!

ΚΑΘΥΣΤΕΡΉΣΕΙΣ 
ΑΠΌ ΚΥΒΈΡΝΗΣΗ 

ΚΑΙ ΕΦΚΑ 
Οι συνάδελφοι που 

έχουν καταθέσει αγωγές και 
διεκδικούν αναδρομικά θα 
δικαιωθούν. Δεν πρόκειται 
για αίολη «υπόσχεση» και 
αυθαίρετο συμπέρασμα, 
αλλά ρεαλιστική απεικό-
νιση της πραγματικότητας, 
όπως αυτή καταγράφεται 

στις αίθουσες των δικαστη-
ρίων όπου εκδικάζονται οι 
αγωγές συναδέλφων.

Ήδη υπάρχουν εκατο-
ντάδες μέλη του Συλλό-
γου τα οποία έχουν λάβει 
τα χρήματά που τους ανα-
λογούν από τον ΕΦΚΑ, 
ύστερα από τις οριστικές, 
τελεσίδικες αποφάσεις των 
δικαστηρίων.

Ωστόσο η συντριπτική 
πλειοψηφία των συναδέλ-
φων βρίσκεται ακόμα εν 
αναμονή των αποφάσεων, 
εξαιτίας των προσκομμά-
των που έβαλε η κυβέρνη-
ση, αναγκάζοντας έτσι τους 
δικαστές να οδηγούν τις 
υποθέσεις τους σε αναβο-
λές, αναμένοντας τις απο-
φάσεις του Ειδικού Δικα-
στηρίου.

Η δεύτερη αιτία των κα-
θυστερήσεων, που είναι σε 
μεγάλη έκταση, σχετίζεται 
με το γεγονός ότι ο ΕΦΚΑ 
κωλυσιεργεί να προσκο-
μίσει τα απαιτούμενα στοι-
χεία στο δικαστήριο, επικα-
λούμενος αδυναμία λόγω 
έλλειψης προσωπικού.

Πρόκειται για μια δικαι-
ολογία που δεν μπορεί να 
χρησιμοποιεί συνεχώς, κα-
θώς σ’ ένα ευνομούμενο 
κράτος, ο Ενιαίος Φορέας 
είναι υποχρεωμένος να 
εφαρμόσει τις δικαστικές 
αποφάσεις των Πρωτοδι-
κείων και να καταθέσει τα 
χρήματα στους λογαρια-
σμούς των συναδέλφων.

Θυμίζουμε πως πάνω 
από 2.500 μέλη του Συλ-
λόγου μας, κατέθεσαν 
αγωγές για την επιστροφή 
αναδρομικών που αφορούν 

H περιπέτεια των αναδρομικών και η δικαίωση του Συλλόγου
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Τί συνεχίζουμε να διεκδικούμε

Συνέχεια στη σελίδα 4   
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στα κομμένα δώρα, στις 
κρατήσεις στα επικουρικά 
και στους τόκους από τις 
κρατήσεις των κύριων συ-
ντάξεων. 

ΔΙΚΑΊΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ ΕΠΙΛΟ-
ΓΉ ΤΟΥ ΣΥΛΛΌΓΟΥ

Το γεγονός, πάντως, ότι 
τα δικαστήρια δικαίωσαν 
εκατοντάδες συναδέλφους 
-θα ακολουθήσουν και οι 
υπόλοιποι- αποτελεί προ-
φανή δικαίωση για τον ίδιο 
τον Σύλλογο, ο οποίος από 
το 2015 πρωτοστατεί στη 
διεκδίκηση των αναδρομι-
κών για όλους τους συντα-
ξιούχους.

Τα δικαστήρια εγκαλούν 
– διατάσσουν τον ΕΦΚΑ 
να καταβάλει στους δι-
καιούχους τα οφειλόμενα 
χρήματα, που παρανόμως 
παρακρατεί. Το πράττουν 
ευλόγως, καθώς οι αποφά-
σεις που δικαιώνουν έως 
τώρα εκατοντάδες συνά-
δελφούς, δεν επιδέχονται 
αμφισβήτηση, διότι βασί-
ζονται στην αμετάκλητη 
απόφαση του Συμβουλίου 
Επικρατείας, που έκρινε πα-
ράνομες και αντισυνταγμα-
τικές τις περικοπές που υπέ-
στησαν οι συνταξιούχοι, 
βάση των νόμων  4051 και 
4093 του 2012. 

Επίσης, υπάρχει και η 
σχετικώς πρόσφατη από-
φαση του Ανώτατου Ει-
δικού Δικαστηρίου που 
«κλείδωσε» την καταβολή 
αναδρομικών υπέρ όσων 
κατέθεσαν αγωγές για τα 
επικουρικά και τα δώρα.

Η απόφαση αυτή δικαί-
ωσε το προεδρείο που είχε 
ταχθεί υπέρ της δικαστικής 
διεκδίκησης αναδρομικών 
που απορρέουν από επι-

κουρικές και δώρα, ενώ 
άφησε έκθετη την κυβέρ-
νηση που υποστήριζε ότι το 
2020 έδωσε όλα τα αναδρο-
μικά στους συνταξιούχους.

Έκθετη στους συνάδελ-
φους φυσικά είναι και η 
ΔΑΚΕ που είχε σπεύσει να 
απευθύνει ευχαριστίες στον 
πρωθυπουργό, ο οποίος 
αποφάσισε την απόδοση 
μέρους μόνο των αναδρο-
μικών που αφορούσε τις 
περικοπές που είχαν γίνει 
στις κύριες συντάξεις και μά-
λιστα υπερφορολογημένο.

Πάγια θέση του Συλλό-
γου είναι η απόδοση των 
αναδρομικών που αφο-
ρούν περικοπές επικουρι-
κών και δώρων το 11μηνο 
(2015-2016), να γίνει σε 
όλους συνταξιούχους, δη-
λαδή και σ’ αυτούς που δεν 
κατέθεσαν αγωγές. 

ΟΙ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΊΕΣ 
ΤΟΥ ΣΥΛΛΌΓΟΥ
Ο Σύλλογος έχοντας 

υπόψη ότι οι περικοπές του 
δεύτερου μνημονίου κρί-
θηκαν παράνομες, είχε την 
πρόσθετη ευθύνη να διεκ-
δικήσει όσα δικαιούνταν οι 
συνάδελφοι. Βλέποντας, 
μάλιστα, ότι οι κυβερνήσεις 
δεν εφαρμόζουν αυτές τις 
αποφάσεις και με βάση την 
νομολογία ότι οι προσφυγές 
αποτελούν προϋπόθεση για 
να αξιώσει κάποιος αναδρο-
μικά προηγούμενων ετών, 
ο Σύλλογος ανέλαβε πρω-
τοβουλίες για τη δικαστική 
διεκδίκηση των αναδρομι-
κών, βοηθώντας αποτελε-
σματικά τους συναδέλφους.

Οργάνωσε συλλογικές 
προσφυγές με μειωμένο οι-
κονομικό κόστος και αυτό 
για δύο λόγους: ο πρώ-
τος ήταν η μείωση του κό-
στους, διότι η προσωπική 
αγωγή στοίχιζε πολλά και 
ο δεύτερος ήταν η συγκέ-
ντρωση πλήθους αγωγών 

που θα λειτουργούσε ως 
μοχλός πίεσης προς την 
κυβέρνηση. Σε αντίθετη 
περίπτωση, δηλαδή με την 
κατάθεση λίγων αγωγών, η 
κυβέρνηση θα αδιαφορού-
σε παντελώς για την τύχη 
των αναδρομικών μας. 

Έτσι, λοιπόν, η Διοίκη-
ση, σεβόμενη την επιθυμία  
πολλών συναδέλφων να 
διεκδικήσουν δικαστικώς 
τα αναδρομικά, πραγμα-
τοποίησε ενδελεχή έρευνα 
αγοράς και κατάφερε να 
κλείσει μια από τις πιο συμ-
φέρουσες και φθηνές-για τα 
μέλη του Συλλόγου- συμ-
φωνίες για την κατάθεση 
ομαδικών αγωγών μέσω 
του δικηγορικού γραφείου 
που επιλέχθηκε. Οι τιμές 
που υπήρχαν στην αγορά 
ήταν πολλαπλάσιες σε σύ-
γκριση με το συμφωνηθέν 
ποσό.

Οι αγωγές που κατέθε-
σαν τα μέλη του Συλλόγου 
χωρίζονται σε δύο χρονικές 
περιόδους.

Η πρώτη είναι μέχρι 
τον Οκτώβριο του 2018 με 
την αμοιβή του δικηγορι-
κού γραφείου να ορίζεται 
στο 8%.

Η δεύτερη είναι μετά τον 
Οκτώβριο του 2018 μέχρι 
τέλη του 2019, με την αμοι-
βή του δικηγορικού γρα-
φείου να ορίζεται στο 5%.

ΦΟΡΟΛΌΓΗΣΗ ΤΩΝ 
ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΏΝ
Τα αναδρομικά είναι 

χρήματα που κρατήθηκαν 
παράνομα. Έπρεπε να είχαν 
καταβληθεί πριν από μια 
δεκαετία και αντί οι δικαι-
ούχοι να τύχουν μιας δίκαι-
ης φορολογικής αντιμετώ-
πισης, φορολογούνται ως 
νέο εισόδημα. 

Να θυμίσουμε ότι από 
τα αναδρομικά που λάβαμε 
το 2020 με πολιτική-κυβερ-
νητική απόφαση, επιστρέ-

ψαμε σε πολλές περιπτώ-
σεις ακόμα και τα μισά, ως 
φόρο. 

Και τώρα για τα αναδρο-
μικά που πήραμε το 2025 
ή θα λάβουμε το 2026, θα 
επιβληθεί φόρος σε δύο 
επίπεδα: 

Στους τόκους και στο 
κύριο σώμα των αναδρο-
μικών.

Για τους τόκους, που εί-
ναι 6% ως το 2019 και έκτο-
τε 3%, ο φόρος είναι 15%, 
συν το χαρτόσημο 3% επί 
του συνόλου και συν 0,6% 
χαρτόσημο ΟΓΑ.

Όσον αφορά το κύριο 
ποσό των αναδρομικών, αρ-
χικά αφαιρείται η εισφορά 
ασθένειας 6% και στη συ-
νέχεια επιβάλλεται φόρος 
20% επί του υπολοίπου, 
που λειτουργεί ως προκατα-
βολή φόρου και έτσι προκύ-
πτει η επιπλέον υποχρέωση 
για υποβολή συμπληρωμα-
τικών δηλώσεων.

ΛΟΙΠΈΣ 
ΔΙΕΥΚΡΙΝΉΣΕΙΣ
Για λάθη, παραλείψεις 

και τυχόν αστοχίες που 
αφορούν τις αγωγές, η ευ-
θύνη βαραίνει αποκλειστι-
κά το δικηγορικό γραφείο 
που χειρίζεται τις υποθέσεις 
και οι συνάδελφοι μπο-
ρούν να αντλούν σχετική 
ενημέρωση από αυτό.

Ο Σύλλογος δεν έχει το 
δικαίωμα-δυνατότητα πα-
ρέμβασης, λειτουργώντας 

ως μεσάζων ανάμεσα στους 
συναδέλφους που έχουν 
κάνει αγωγή και τον δικη-
γόρο. Το εργολαβικό που 
έχετε υπογράψει, αποτελεί 
δεσμευτικό έγγραφο που 
αποτρέπει κάθε περαιτέρω 
εμπλοκή του Συλλόγου σ’ 
ό,τι αφορά στις αγωγές, τα 
αναδρομικά, τα ποσά που 
θα δοθούν στο δικηγορικό 
γραφείο κτλ.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΙΚΆ
Η Διοίκηση του Συλλό-

γου έπραξε το παν προκει-
μένου όλοι οι συνάδελφοι 
να πάρουν αυτά τα έστω και 
κουτσουρεμένα αναδρομι-
κά. Οι έως τώρα πρωτοβου-
λίες και δράσεις, που έχει 
λάβει για το θέμα των ανα-
δρομικών, τη δικαιώνουν.

Η κυβέρνηση είναι εκτε-
θειμένη και πρέπει να δώσει 
τα αναδρομικά το ταχύτερο 
σε όσους συνταξιούχους 
έκαναν αγωγές αλλά και 
σε όλους ανεξαιρέτως τους 
συνταξιούχους, χωρίς δικα-
στικά προαπαιτούμενα.

Δεν μπορεί να επικα-
λείται την έλλειψη δημο-
σιονομικού χώρου, όταν 
η ίδια πανηγυρίζει για τις 
επιτυχίες, όσον αφορά την 
ανάπτυξη και όταν έχει στα 
χέρια της ένα πλεόνασμα 
«μαμούθ», μεγάλο μέρος 
του οποίου προέρχεται από 
τους ίδιους τους συνταξιού-
χους.

Συνέχεια από τη σελίδα 3  



ΜΑΡΤΙΟΣ 2026 5

Ρεπορτάζ - Δράσεις

Κυρία Υπουργέ,
Μέσω αυτής της επιστο-

λής, θέλουμε να αποτυ-
πώσουμε με σαφήνεια και 
να σας ενημερώσουμε για 
την εξόφθαλμη αδικία που 
βιώνουν οι συνταξιούχοι 
ΕΛ-ΤΑ μέχρι 31-12-2014, 
που λαμβάνουν πολύ μι-
κρότερη επικουρική σύντα-
ξη από τους συναδέλφους 
που συνταξιοδοτήθηκαν 
μία (1) ημέρα αργότερα!

Συνταξιούχοι, που ανή-
κουν στον ίδιο φορέα, με 
τις ίδιες αμοιβές και ασφα-
λιστικές εισφορές, έχουν 
τελείως διαφορετικές επι-
κουρικές συντάξεις.

Αυτή η άδικη αντιμε-
τώπιση των συνταξιούχων 
μας από τον ΕΤΕΑ, τον 
ΕΦΚΑ και την πολιτεία, που 
δεν απονέμεται η Επικουρι-
κή Σύνταξη, στη βάση των 
ασφαλιστικών εισφορών 
που ο καθένας κατέβαλε, 
αλλά στη βάση μιας αυθαί-
ρετης ημερομηνίας, πρέπει 
αντιμετωπιστεί.

Επιτρέψτε μας κάνου-
με μια αναγκαία ιστορική 
αναδρομή προκειμένου να 
γίνει κατανοητή η «ρίζα» 
του προβλήματος που τα-
λανίζει τους συνταξιούχους 
ταχυδρομικούς.

Οι εργαζόμενοι στον 
ΕΛ-ΤΑ κατέβαλαν ασφαλι-
στικές εισφορές για την επι-
κουρική τους σύνταξη από 
το 1971 - σε ποσοστό 4% 
επί των αποδοχών τους. 
Από το 1979 κατέβαλαν 
5% ασφαλιστικές εισφορές 
για την επικουρική τους 
σύνταξη. Κύριο χαρακτηρι-
στικό ήταν, ότι δεν συμμε-
τείχε ο εργοδότης, δηλαδή 
ο ΕΛ-ΤΑ  σ’αυτά ποσοστά.

Το 1983 καθίσταται 
υποχρεωτική η επικουρική 
ασφάλιση και με συμμετο-
χή κατά το ήμισυ του εργο-
δότη στις εισφορές. Συμμε-
τέχει λοιπόν ο ΕΛ-ΤΑ  κατά 
το ½ του ποσοστού, δηλα-

δή κατά 2,5% που διαμορ-
φώνεται στην συνέχεια στο 
6%, δηλαδή 3% ο ΕΛ-ΤΑ 
και 3% οι εργαζόμενοι.

Έτσι δημιουργείται ο 
Ειδικός Λογαριασμός Επι-
κουρικής Ασφάλισης ΕΛ-
ΤΑ (Ε.Λ.Ε.Α ΕΛ-ΤΑ) στο 
ΤΑΠ-ΟΤΕ, ο οποίος στην 
πορεία μετονομάσθηκε σε 
ΤΕΑΠ-ΕΛΤΑ και  που μαζί 
με το Τ.Ε.ΑΠ ΟΤΕ, το Τ.Ε.ΑΠ 
ΕΡΤ και το Τ.Ε.ΑΠ Ε.Τ.Β.Α 
δημιούργησαν τον τομέα 

του κλάδου Επικουρικής 
Ασφάλισης του ΤΑΥΤΕΚΩ.

Η ένταξη των φορέων 
επικουρικής Ασφάλισης 
στο Ενιαίο Ταμείο Επικου-
ρικής Ασφάλισης (Ε.Τ.Ε.Α.), 
άρα και του δικού μας ΤΑΥ-
ΤΕΚΩ από 1-7-2012, σημα-
τοδότησε μια νέα εξέλιξη.

Στη συνέχεια, όμως,  
ακολούθησε ο ασφαλιστι-
κός Νόμος 4387/2016, που 
επέβαλλε τον διαχωρισμό 
της απονομής επικουρι-
κής σύνταξης στην προ και 
μετά την 1-1-2015 συνταξι-
ούχους, καταδικάζοντας με 
μοναδικά άδικο τρόπο τους 
παλαιότερους, ενώ πολύ 
σωστά υπολογίστηκε για 
τους νεότερους. 

Ακολουθεί ο δεύτερος 
ασφαλιστικός νόμος στην 
προηγούμενη δεκαετία, 
μετά την λήξη των μνημο-
νίων, Ν. 4670/2020, που 
θα καταργούσε τον Ν. 
4387/2016. Ανταυτού  υιο-

θετεί πλήρως όλες τις δια-
τάξεις του νόμου (διατήρη-
ση προσωπικής διαφοράς , 
επικουρική σύνταξη κ.λ.π). 
Κάνει όμως ένα  επανυπο-
λογισμό στις κύριες συ-
ντάξεις των παλαιότερων 
συναδέλφων για 30-40 έτη 
ασφάλισης ποτέ όμως ολο-
κληρωμένο. Δεν ακουμπά 
καθόλου τον επανυπολο-
γισμό των επικουρικών 
συντάξεων, διαιωνίζοντας 
αυτή την προκλητική αδι-

κία στον χώρο του ΕΛ-ΤΑ.
Επανερχόμαστε στο σή-

μερα, θέτοντας επί τάπη-
τος το μεγάλο πλεόνασμα 
των 188 εκατ. ευρώ που 
θα εμφανίσει για το 2025 ο 
κλάδος επικουρικής ασφά-
λισης του ΕΦΚΑ (ΕΤΕΑ) και 
σας απευθύνουμε την εξής 
πρόταση:

Με δεδομένη τη δημο-
σιονομική ευχέρεια που 
σας προσφέρει αυτό το ση-
μαντικό πλεόνασμα έχετε 
μια,  πρώτης τάξεως, ευκαι-
ρία να αποδώσετε ένα κομ-
μάτι -έστω και μικρό- από 
τα 188 εκατ. ευρώ, προκει-
μένου να αποκαταστήσετε 
την αδικία που υφίστανται 
οι συνταξιούχοι ταχυδρο-
μικοί, στην απονομή της 
επικουρικής τους σύντα-
ξης.

Αυτή η ενίσχυση που 
δύναται να αποδοθεί- δη-
λαδή μια προσαύξηση 
στην επικουρική σύνταξη 

των συνταξιοδοτηθέντων 
συναδέλφων πριν το 2015-
δεν προκαλεί πλέον δημο-
σιονομική επιβάρυνση και 
βρίσκεται στα απολύτως 
λελογισμένα πλαίσια οι-
κονομικής διαχείρισης από 
τον ΕΦΚΑ (ΕΤΕΑ-ΤΕΑΠ-ΕΛ-
ΤΑ).

Σημειώνουμε και το εξής 
σημαντικό που έχει επιβε-
βαιωθεί και από αρμόδια 
«χείλη» του υπουργείου 
Εργασίας: το επικουρικό 
που λαμβάνουν οι συνταξι-
ούχοι ΕΛΤΑ πριν το 2015, 
είναι πολύ μικρότερο σε 
σχέση με το μέσο όρο των 
επικουρικών συντάξεων 
που χορηγεί ο ΕΤΕΑ.

Τονίζουμε, επίσης, ότι 
πρόκειται για την επικουρι-
κή σύνταξη που καταβάλ-
λουν εισφορές -σε διμερή 
σχέση- οι εργοδότες και οι 
εργαζόμενοι και πρέπει να 
απονέμεται αποκλειστικά 
στη βάση των καταβαλλό-
μενων εισφορών.

Σημειώνουμε επίσης ότι 
η δαπάνη που θα απαιτηθεί 
για την αποκατάσταση της 
προκλητικής αυτής αδικί-
ας είναι μικρή και θα βαίνει 
μειούμενη, αφού θα ακο-
λουθεί τον φυσιολογικό 
περιορισμό αυτής της κατη-
γορίας των συνταξιούχων 
ΕΛ-ΤΑ.

Κυρία Υπουργέ,
Θα επιθυμούσαμε μια 

συνάντηση μαζί σας ή με 
όποιον αρμόδιο εσείς ορί-
σετε, προκειμένου να ανα-
λύσουμε και να τεκμηριώ-
σουμε τα επιχειρήματά μας.

Η πρωτοφανής αυτή 
αδικία πρέπει να λάβει τέ-
λος, αφού αντιβαίνει βασι-
κούς κανόνες της κοινωνι-
κής ασφάλισης, δηλαδή να 
λαμβάνει κάποιος επικου-
ρική σύνταξη μικρότερη, 
ανεξάρτητα και αν κατέβα-
λε συνολικά περισσότερες 
ασφαλιστικές εισφορές 
από άλλο συνάδελφό του.

Επιστολή στην υπουργό Εργασίας για το επικουρικό μας

Η περιβόητη εξαγ-
γελία Μητσοτάκη 

από το βήμα της ΔΕΘ, 
περί κατάργησης της 

προσωπικής διαφοράς 
το 2027, πάνω στην 

οποία στηρίχθηκε το 
κυβερνητικό αφήγημα 
για στήριξη-ενίσχυση 
των συνταξιουχικών 

εισοδημάτων, 
αποδεικνύεται 

«λόγια του αέρα».
Με λύπη διαπιστώ-

σαμε πως στο σχετικό 
σχέδιο νόμου του 

υπουργείου Εργασίας, 
δεν διατυπώνεται ο 

όρος «κατάργηση» για 
την προσωπική διαφο-

ρά, αλλά αναφέρεται 
σε χορήγηση της αύ-
ξησης στις συντάξεις 

(με προσωπική διαφο-
ρά), μισής το 2026 και 

ολόκληρης το 2027.
Αδυνατούμε να 

ερμηνεύσουμε τους 
λόγους για τους 

οποίους η κυβέρνηση 
δεν καταργεί-όπως 

δεσμεύτηκε- την 
προσωπική διαφορά, 
αλλά επιλέγει να την 
κρατάει «ζωντανή», 

ως ένα εργαλείο που 
μπορεί να χρησιμοποι-

ήσει κατά το δοκούν, 
εν ευθέτω χρόνω. 

Ειδικότερα:
Ο συμψηφισμός 

της αύξησης με την 
προσωπική διαφορά 

καταργείται σε δύο 
στάδια:

Το 2026 θα κατα-
βληθεί η μισή αύξηση.

Από το 2027 οι 
συνταξιούχοι θα λαμ-
βάνουν ολόκληρη την 

αύξηση, ανεξάρτητα 
από το ύψος της προ-
σωπικής διαφοράς, η 

οποία διατηρείται.

Τί 
πραγματικά 

ισχύει με την 
προσωπική 

διαφορά
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Τα Ελληνικά Ταχυδρο-
μεία ορίστηκαν κάποτε 
ως ο θεματοφύλακας της 
καθολικής ταχυδρομικής 
υπηρεσίας, ένας δημόσι-
ος οργανισμός με τεράστια 
κοινωνική αποστολή, ευ-
θύνη και προοπτική.

Από το 2010 και έπειτα, 
ο Οργανισμός εισήλθε σε 
μια αργή αλλά σταθερή πο-
ρεία παρακμής. 

Στην εποχή που διανύ-
ουμε, οδηγούν τον ΕΛΤΑ 
-με μαθηματική ακρίβεια- 
στην απαξίωση και τελικά 
στην εκποίησή του, τη χει-
ρότερη μορφή ιδιωτικοποί-
ησης. Τα αφηγήματα περί 
εξυγίανσης και σχεδίων 
αναδιάρθρωσης μοιάζουν 
με τα καθρεφτάκια που 

μοίραζαν κάποτε στους ιθα-
γενείς. 

Η πλασματική-παρα-
μορφωτική εικόνα δεν 
μπορεί να μεταβάλλει την 
πραγματικότητα, ότι ο απώ-
τερος και βασικός στόχος 
είναι η εκποίηση των Ελλη-
νικών Ταχυδρομείων.

Θυμίζουμε!
Ότι στον βωμό της δή-

θεν ανάπτυξης των ΕΛ-ΤΑ, 
χάθηκαν θεσμικές και οι-
κονομικές κατακτήσεις των 
εργαζομένων, με πιο πρό-
σφατη την κλοπή της μισής 
αποζημίωσης των 15.000 
ευρώ από περίπου 700 συ-
ναδέλφους.

Η ποιότητα των παρε-
χόμενων υπηρεσιών βρί-
σκεται στο ναδίρ, ενώ το 

μερίδιο της ταχυδρομικής 
αγοράς που κατείχε ο ΕΛΤΑ, 
βάνει συνεχώς μειούμενο 
μέχρι να εξαφανιστεί.

Τα ταχυδρομικά υποκα-
ταστήματα κλείνουν κατά 
εκατοντάδες και την ίδια 
ώρα οι ανταγωνιστές δη-
μιουργούν σημεία επαφής 
στους ίδιους χώρους!

Ο αριθμός των εργαζο-
μένων μειώνεται δραματι-
κά, καθώς από 12.000 που 
υπήρχαν, έχουν απομείνει 
μόλις 2.500.

Τα έξοδα διοίκησης 
υπερπολλαπλασιάστηκαν, 
ενώ η ανάπτυξη των ΕΛΤ-
ΤΑ εξαντλείται σε συμβου-
λευτικές υπηρεσίες πολ-
λών εκατομμυρίων.

Γίνεται πρόδηλο πως 

πίσω από το… νέο σχέδιο 
«εξυγίανσης» βρίσκεται η 
οριστική διάλυση του τα-
χυδρομείου. Γι’ αυτό και οι 
πρωτοφανείς αντιδράσεις 
της ελληνικής κοινωνίας 
που δείχνει με τον πιο ανά-
γλυφο τρόπο τις ρίζες και 
τους δεσμούς που έχουν τα 
Ελληνικά Ταχυδρομεία με 
τη χώρα και τους πολίτες 
της.

Αλήθεια πώς θα ανα-
κάμψει ο ΕΛ-ΤΑ προχω-
ρώντας σε κλείσιμο και 
άλλων υποκαταστημάτων 
σ’ όλη την Ελλάδα; Πώς θα 
αποδώσουν οι λίγοι πλέον 
εναπομείναντες εργαζόμε-
νοι μπροστά στον «Αρμα-
γεδδώνα» που βλέπουν να 
εκτυλίσσεται ενώπιόν τους;

Ενώνουμε τη φωνή μας 
με όλων των εργαζομένων 
και της κοινωνίας.

Αθροίζουμε τις δυνά-
μεις μας δίπλα τους, γιατί 
οι μαύρες ημέρες έρχονται 
για τα ΕΛ-ΤΑ, αλλά και για 
όλους του μη προνομιού-
χους Έλληνες. 

Δηλώνουμε το αγω-
νιστικό παρών όταν αυτό 
απαιτηθεί για να εμποδί-
σουμε την ολοσχερή διά-
λυση του Ταχυδρομείου 
και να συμβάλλουμε στη 
στοιχειώδη οικοδόμησή 
του, για την παροχή ποιο-
τικών υπηρεσιών προς την 
κοινωνία στο σύνολό της, 
τη διατήρηση των θέσεων 
εργασίας και των αμοιβών 
των συναδέλφων μας.

Λέμε όχι στην εκποίηση του ΕΛΤΑ!

Σε μια εποχή όπου η 
επικοινωνία μοιάζει στιγμι-
αία και άυλη, τα Ελληνικά 
Ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ) συνε-
χίζουν να θυμίζουν κάτι βα-
θύτερο: ότι η επαφή μεταξύ 
των ανθρώπων δεν είναι 
μόνο δεδομένα και οθόνες, 
αλλά και δρόμοι, χέρια, 
πρόσωπα. Από το μικρό 
νησί του Αιγαίου μέχρι το 
πιο απομακρυσμένο ορει-
νό χωριό, το ταχυδρομείο 
υπήρξε – και παραμένει – 
ένας σιωπηλός φορέας κοι-
νωνικής συνοχής.

Τα ΕΛΤΑ δεν είναι 
απλώς ένας οργανισμός. 
Είναι μια καθημερινή πα-
ρουσία στη ζωή των πολι-
τών, συχνά αθέατη, αλλά 
ουσιαστική. Για χιλιάδες 
ανθρώπους, ιδίως ηλικιω-
μένους και κατοίκους της 
περιφέρειας, το ταχυδρο-
μείο αποτελεί τον σταθερό 
δεσμό με το κράτος, την οι-
κογένεια, την κοινωνία.

Η ΚΑΘΟΛΙΚΉ ΥΠΗΡΕΣΊΑ 
ΩΣ ΠΡΆΞΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉΣ 

ΦΡΟΝΤΊΔΑΣ
Η υποχρέωση των ΕΛΤΑ 

να παρέχουν καθολική τα-
χυδρομική υπηρεσία σε 

ολόκληρη τη χώρα δεν εί-
ναι απλώς νομική, είναι βα-
θιά κοινωνική. Σε περιοχές 
όπου η εμπορική λογική 
δεν «συμφέρει», το ταχυ-
δρομείο παραμένει. Εκεί 
όπου ο ιδιωτικός τομέας 
αποχωρεί, τα ΕΛΤΑ επιμέ-
νουν.

Για έναν ηλικιωμένο που 
περιμένει τη σύνταξή του, 
για έναν κάτοικο νησιού 
που λαμβάνει φάρμακα 
ή έγγραφα, για μια μικρή 
κοινότητα που δεν θέλει να 
νιώσει ξεχασμένη, η άφιξη 
του ταχυδρόμου δεν είναι 
απλώς μια παράδοση, είναι 
επιβεβαίωση ότι ανήκουν 
ακόμη στον κοινωνικό ιστό.

ΑΡΙΘΜΟΊ ΠΟΥ ΑΦΗΓΟΎ-
ΝΤΑΙ ΜΙΑ ΑΛΛΑΓΉ

Η κοινωνία αλλάζει και 
μαζί της αλλάζει και ο ρό-
λος των ΕΛΤΑ. Πίσω από 
αυτούς τους αριθμούς κρύ-
βεται η μετάβαση σε έναν 
ψηφιακό κόσμο, όπου οι 
επιστολές αντικαταστάθη-
καν από emails και μηνύ-
ματα.

Κι όμως, όσο μειώνονται 
τα γράμματα, τόσο αυξάνε-

ται η ανάγκη για ανθρώπι-
νη παρουσία. Τα δέματα 
του ηλεκτρονικού εμπορί-
ου, οι αποστολές μικρών 
επιχειρήσεων, οι υπηρεσίες 
προς πολίτες που δεν έχουν 
πρόσβαση στην τεχνολογία 
δείχνουν ότι τα ΕΛΤΑ δεν 
χάνουν τον ρόλο τους, τον 
μετασχηματίζουν.

ΑΝΤΟΧΉ 
ΜΈΣΑ ΣΤΗΝ ΚΡΊΣΗ

Σε συνθήκες έντονης οι-
κονομικής δυσκολίας και 
για τον ίδιο τον οργανισμό, 
τα ΕΛΤΑ δεν έπαψαν να 
λειτουργούν. Κατά τη δι-

άρκεια της πανδημίας, όταν 
η απομόνωση έγινε καθη-
μερινότητα, τα ταχυδρομεία 
ήταν εκεί, μεταφέροντας 
φάρμακα, δέματα, ειδοποι-
ήσεις, κρατώντας ζωντανή 
την επαφή με τον έξω κό-
σμο.

ΌΤΑΝ ΚΛΕΊΝΕΙ 
ΈΝΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΊΟ

Η απόφαση για το κλεί-
σιμο πάνω από 200 κατα-
στημάτων σε όλη τη χώρα 
δεν είναι απλώς διοικητική. 
Για πολλές μικρές πόλεις 
και χωριά, το ταχυδρομείο 
ήταν σημείο αναφοράς: 

ένας χώρος συνάντησης, 
μια ανθρώπινη φωνή πίσω 
από το γκισέ. Η απουσία 
του αφήνει ένα κενό που 
δεν μετριέται εύκολα με οι-
κονομικούς δείκτες.

Το στοίχημα για τα Ελ-
ληνικά Ταχυδρομεία δεν 
είναι μόνο η οικονομική 
βιωσιμότητα. Είναι η δια-
τήρηση του κοινωνικού 
τους χαρακτήρα μέσα σε 
έναν κόσμο που αλλάζει. 
Η ψηφιοποίηση και οι νέες 
υπηρεσίες μπορούν να συ-
νυπάρξουν με τη διαχρο-
νική αποστολή των ΕΛΤΑ: 
να φτάνουν παντού και σε 
όλους.

ΔΕΝ ΜΕΤΑΦΈΡΟΥΝ 
ΜΌΝΟ 

ΓΡΆΜΜΑΤΑ ΚΑΙ ΔΈΜΑΤΑ…
Γιατί, τελικά, τα Ελλη-

νικά Ταχυδρομεία δεν με-
ταφέρουν μόνο γράμματα 
και δέματα. Μεταφέρουν 
την αίσθηση ότι κανείς δεν 
είναι μόνος, ότι ακόμη και 
στο πιο απομακρυσμένο 
σημείο της χώρας υπάρχει 
ένας δρόμος επικοινωνίας 
και ένας άνθρωπος που τον 
διασχίζει.

Ελληνικά Ταχυδρομεία: Ένας σιωπηλός πυλώνας κοινωνικής συνοχής

Ρεπορτάζ - Δράσεις

Πίσω από το νέο σχέδιο «εξυγίανσης» βρίσκεται η οριστική διάλυση του Ταχυδρομείου
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Ρεπορτάζ - Δράσεις

H πολυδιαφημισμέ-
νη φορολογική 
μεταρρύθμιση για 

την οποία επαίρεται η κυ-
βέρνηση, δεν είναι παρά 
ένα επικοινωνιακό «πυ-
ροτέχνημα» που απέχει 
παρασάγγας από το να θε-
ωρηθεί ωφέλιμη για τους 
πολίτες. 

Τουναντίον, μάλιστα, 
επιβαρύνει περαιτέρω 
όλους εμάς, συνταξιού-
χους, μισθωτούς, ελεύ-
θερους επαγγελματίες, με 
πρόσθετο φορολογικό 
φορτίο το 2026. 

Για ποιες μειώσεις φό-
ρων βαυκαλίζεται η κυ-
βέρνηση, όταν την ίδια 
στιγμή θα κληθούμε να 
βάλουμε πιο βαθιά το χέρι 
στην τσέπη;

Ο νέο λογαριασμός 
άμεσων και έμμεσων φό-
ρων που θα πληρώσουμε 
την επόμενη χρονιά, είναι 
σαφώς αυξημένος σε σχέ-
ση με το 2025 και προφα-
νώς περιορίζει έως και εκ-
μηδενίζει τα όποια οφέλη 
από τη φορολογική μεταρ-
ρύθμιση και τις μειώσεις 
φόρων.

Ο προϋπολογισμός του 
2026 αποτελεί αδιάψευστο 
μάρτυρα για το μέγεθος 
της εξαπάτησης αναφορι-
κά με την περιβόητη φορο-
λογική μεταρρύθμιση.

Το φορολογικό φορτίο 

θα είναι πιο βαρύ για εκα-
τομμύρια φορολογούμε-
νους, καθώς και τον επό-
μενο χρόνο καλούνται να 
συνεισφέρουν στα δημό-
σια ταμεία επιπλέον 2,499 
δισ. ευρώ, καταγράφοντας 
αύξηση 3,5%, παρά τις 
μειώσεις φόρων.

Για μία ακόμη χρονιά, 
φυσικά, τη «μερίδα του 
λέοντος» στην αύξηση της 
φορολογικής επιβάρυνσης 
κατέχουν οι έμμεσοι φό-
ροι, με πρώτο στη λίστα 
τον ΦΠΑ, από τον οποίο 
υπολογίζεται ότι θα εισ-
ρεύσει στα δημόσια ταμεία 
επιπλέον 1,6 δισ. ευρώ, το 
επόμενο έτος.

Αναλυτικότερα, σύμ-
φωνα με το προσχέδιο του 
νέου Κρατικού Προϋπο-
λογισμού, τα έσοδα από 
φόρους αναμένεται να δια-
μορφωθούν ως εξής:

1 Φόροι επί αγαθών 
και υπηρεσιών
Τα έσοδα από φόρους 

επί αγαθών και υπηρεσιών 
προβλέπεται να ανέλθουν 
στο ποσό των 40.872 εκατ. 
ευρώ, αυξημένα κατά 
1.658 εκατ. ευρώ ή 4,2% 
έναντι του 2025. Ειδικότε-
ρα:

- τα έσοδα από τον 
ΦΠΑ αναμένεται να ανέλ-
θουν στο ποσό των 29.229 
εκατ. ευρώ, αυξημένα κατά 
1.603 εκατ. ευρώ έναντι 

του 2025 και
– τα έσοδα από τους 

ΕΦΚ προβλέπονται στο 
ποσό των 7.460 εκατ. 
ευρώ, αυξημένα κατά 53 
εκατ. ευρώ έναντι της εκτί-
μησης του 2025.

2 Φόρος 
εισοδήματος
Τα έσοδα από τον φόρο 

εισοδήματος αναμένεται 
να ανέλθουν στο ποσό 
των 26.757 εκατ. ευρώ, 
αυξημένα κατά 690 εκατ. 
ευρώ ή 2,6% έναντι του 
2025. Ειδικότερα:

3Τακτικοί φόροι 
ακίνητης περιουσίας
Τα έσοδα από τους τα-

κτικούς φόρους ακίνητης 
περιουσίας αναμένεται να 
ανέλθουν στο ποσό των 
2.328 εκατ. ευρώ, μειωμέ-
να κατά 83 εκατ. ευρώ ένα-
ντι του 2025. Μέρος της 
μεταβολής προκύπτει από 
τη μείωση του ΕΝΦΙΑ κατά 

50% για κύριες κατοικίες 
σε οικισμούς με πληθυσμό 
έως 1.500 κατοίκους (και 
την κατάργησή του το έτος 
2027).

4Φόροι και δασμοί 
επί εισαγωγών
Από τους φόρους και 

τους δασμούς επί εισαγω-
γών προβλέπονται έσοδα 
ύψους 432 εκατ. ευρώ, αυ-
ξημένα κατά 27 εκατ. ευρώ 
έναντι του 2025.

5 Φόροι 
κεφαλαίου
Οι φόροι κεφαλαίου 

προβλέπεται να ανέλθουν 
σε 250 εκατ. ευρώ, χωρίς 
να παρουσιάζουν μεταβο-
λή έναντι του 2025.

6 Μεταβιβάσεις
 

Τα έσοδα από μεταβιβά-
σεις αναμένεται να ανέλ-
θουν στο ποσό των 10.930 
εκατ. ευρώ, αυξημένα 
κατά 1.623 εκατ. ευρώ 

έναντι του 2025, κυρίως 
λόγω της αύξησης των 
εσόδων από το ΤΑΑ κατά 
1.657 εκατ. ευρώ, μετά την 
προσαρμογή κατά ESA.

7Λοιπά τρέχοντα 
έσοδα
Τα λοιπά τρέχοντα έσο-

δα προβλέπεται να δια-
μορφωθούν στο ποσό των 
2.274 εκατ. ευρώ, μειωμέ-
να κατά 688 εκατ. ευρώ 
έναντι του 2025, κυρίως 
λόγω της μείωσης των 
εσόδων από τα μερίσμα-
τα των φορέων του Δημο-
σίου κατά 76 εκατ. ευρώ, 
της αρνητικής επίδρασης 
των προκαταβολών από 
τα ευρωπαϊκά προγράμ-
ματα κατά 305 εκατ. ευρώ, 
των μειωμένων επιστρο-
φών από ΝΠΔΔ για εκτέ-
λεση έργων επενδύσεων 
κατά 82 εκατ. ευρώ, κα-
θώς και λόγω των μειω-
μένων τόκων καταθέσεων 
που εισπράττει το ελληνι-
κό Δημόσιο κατά 194 εκατ. 
ευρώ.

8Επιστροφές 
εσόδων
Οι επιστροφές αχρε-

ωστήτως εισπραχθέντων 
εσόδων προβλέπεται να 
διαμορφωθούν στο ποσό 
των 8.038 εκατ. ευρώ, 
αυξημένες κατά 349 εκατ. 
ευρώ έναντι του 2025.

Ο Σύλλογός μας συμ-
μετείχε στις Παναττικές 
Συγκεντρώσεις της Συ-
ντονιστικής Επιτροπής 
Αγώνα (Σ.Ε.Α.) των Συ-
νταξιουχικών Οργανώ-
σεων και της Ανώτατης 
Γενικής Συνομοσπονδίας 
Συνταξιούχων Ελλάδος 
(ΑΓΣΣΕ).

Το συλλαλητήριο της 
Σ.Ε.Α, στην οποία μετέ-
χει θεσμικά ο Σύλλογός 
μας, έγινε στην Πλατεία 
Εθνική Αντίστασης, ενώ 

στη συνέχεια οι συντα-
ξιούχοι πορεύτηκαν στο 
υπουργείο Εργασίας. Εκεί 
εκπρόσωποι της ΣΕΑ, 
ανάμεσά τους και το μέ-
λος του Δ.Σ. του Συλλόγου 
Γιώργος Πεπόνης, ζήτη-
σαν συνάντηση με την 
υπουργό Εργασίας Νίκη 
Κεραμέως. 

Η κατ’ ιδίαν συνά-
ντηση δεν έγινε, διότι η 
υπουργός βρισκόταν στη 
Βουλή όπου διεξάγεται 
η συζήτηση για τον προ-

ϋπολογισμό. Πρόταση 
για συνάντηση με άλλα 
στελέχη του υπουργεί-
ου απορρίφθηκε από τη 
Σ.Ε.Α. Αυτό που αντιπρό-
τειναν οι εκπρόσωποι 
των συνταξιούχων ήταν 
το εξής: δεν ζητούν πλέον 
συνάντηση με την υπουρ-
γό και την καλούν να συμ-
μετέχει στη συνάντηση 
της Σ.Ε.Α με τον πρωθυ-
πουργό, μετά την πραγ-
ματοποίηση του Πανελ-
λαδικού Συλλαλητηρίου, 

η ημερομηνία του οποίου 
θα οριστεί σύντομα.

Το Συλλαλητήριο της 
ΑΓΣΣΕ έγινε έξω από το 
υπουργείο Εργασίας, 
όπου και εκεί ο Σύλλογός 
μας έδωσε το παρών.

Τα αιτήματα και οι 
διεκδικήσεις των συ-
νταξιούχων έχουν κοινό 
παρανομαστή και προ-
τάσσονται από όλους με 
γνώμονα την αποκατά-
σταση των αδικιών που 
έχουμε υποστεί.

Φορολογική «μεταρρύθμιση» με αύξηση φόρων 2,5 δισ!

Παναττικές
Συγκεντρώσεις

των 
συνταξιούχων 
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Η Διοίκηση στέλνει τα θερμά της συλλυ-
πητήρια στους οικείους των παρακάτω 
συναδέλφων που έφυγαν από τη ζωή:

Ιωάννης Κουτραφούρης
Κωνσταντίνος Κάλτσας
Δημήτριος Μαρκοπάτζης
Ευάγγελος Ηλιάδης
Χαράλαμπος Τσιάνος
Κωνσταντίνος Ντέμος
Βασίλειος Λειβαδκώτης
Αργύριος Ντρούζας
Θεμιστοκλής Λεβειδιώτης
Μορφίνη Μαργέλλου
Ουρανία Βάσιου
Ιωάννης Ράφτης
Ευάγγελος Γκαντάρας
Κωνσταντίνος Βασιλειάδης
Ευαγγελία Κολτούκη
Μιχαήλ Μαριδάκης
Σωκράτης Χατζηαντωνίου
Γεράσιμος Μιχαηλίδης
Αλέξανδρος Αξαρίδης
Αδαμαντία Μητσιμάρη
Μιλτιάδης Βεσκούκης
Παναγιώτης Μαρτζακλής
Νικόλαος Καλογριδάκης

Έφυγε από την αγαπημένη του 
οικογένεια και την κοινωνία των 
Σερρών ο εκλεκτός συνάδελφους 
και αγαπημένος μου φίλος Μελί-
δης Θεόφιλος. Υπήρξε άριστος 
και αγαπητός υπάλληλος. Υπηρέ-
τησε με ζήλο και αξιοπρέπεια στο 
Ταχυδρομείο Σερρών και κέρδισε 
την αγάπη των συναδέλφων και 
της κοινωνίας.
Στην αγαπημένη του οικογένεια 
εκφράζω τα ειλικρινή συλλυπη-
τήρια. Ο Θεός να το αναπαύσει εν 
ειρήνη και αγάπη.

Χρήστος Κοντός
Έφυγε από την αγαπημένη του 
οικογένεια και την κοινωνία των 
Σαγεικών Κ. Αχαΐας, ο αγαπημέ-
νος μου κουμπάρος και εν χρηστώ 
αδελφός Αργύρης Ντρούζας. Ο 
Αργύρης υπήρξε άριστος οικογε-
νειάρχης και άριστος υπάλληλος. 
Υπηρέτησε όλα του τα χρόνια στα 
Ταχυδρομεία Σαγεϊκών Κ. Αχαΐας  
και ο κόσμος όλος τον αγάπησε 

για τη δουλειά του και τον ωραίο 
χαρακτήρα του.
Στους τρεις λεβέντες του και την 
αγαπημένη του σύζυγο εκφράζω 
τα ειλικρινή μου συλλυπητήρια.
Ο Θεός να αναπαύσει την ψυχή 
του.

Νίκος Θωμόπουλος

Έφυγε από την αγαπημένη του 
οικογένεια και την κοινωνία του 
Αγρινίου, ο εκλεκτός συνάδελφος 
και φίλος Γιώτης Ηλίας.
Ο Ηλίας υπήρξε άριστος οικογε-
νειάρχης, άριστος και αγαπητός 
σε όλους υπάλληλος. Υπηρέτησε 
από τη θέση του διευθυντή στο 
κατάστημα Αγρινίου. Άφησε τις 
καλύτερες εντυπώσεις στους συ-
ναδέλφους και την κοινωνία του 
Αγρινίου.
Στην αγαπημένη του οικογένεια 
εκφράζω τα ειλικρινή μου συλλυ-
πητήρια
Ο Θεός να τον αναπαύσει εν ειρή-

νη και αγάπη.
Νίκος Θωμόπουλος

Έφυγε ξαφνικά από την ζωή, πρό-
ωρα στα 61 και ένα χρόνο πριν 
συνταξιοδοτηθεί, ο συνάδελφος 
Μιχάλης Βάμβουκας.
Ενας συνάδελφος με ήθος, εργα-
τικός, με πάρα πολλούς φίλους, 
συναδέλφους και πελάτες, άφησε 
ένα πολύ θετικό αποτύπωμα όπου 
και εάν υπηρέτησε (Διανομή Αθή-
να και Ηράκλειο).
Πέρα από τη συνδικαλιστική του 
δράση, υπήρξε και ενεργός στα 
αυτοδιοικητικά, αφού υπηρετούσε 
μέχρι τον θάνατό του την αυτοδι-
οίκηση, ως πρόεδρος του 3ου Δη-
μοτικού Διαμερίσματος του Ηρα-
κλείου.
Η απώλειά του αφήνει ένα δυσα-
ναπλήρωτο κενό στην οικογένειά 
του και το Ηράκλειο που υπηρέ-
τησε.

Περ. Επιτροπή 
Ηρακλείου - Λασιθίου

Tη διαδικασία έκδοσης 
των συντάξεων ασφαλισμέ-
νων οι οποίοι υπάγονται 
στο καθεστώς της διαδοχι-
κής ασφάλισης, αποσαφηνί-
ζει εγκύκλιος του ΕΦΚΑ, με 
την οποία αποσαφηνίζονται 
τα όρια ηλικίας και άλλες οι 
προϋποθέσεις.

Η εγκύκλιος, ερμηνεύει 
τις τροποποιήσεις του νόμου 
4387/2016 (άρθρο 19) από 
τον νόμο 4670/2020 (άρ-
θρο 26), που αφορούν στον 
έλεγχο των αιτήσεων συ-
νταξιοδότησης και, κυρίως, 
στη ρύθμιση που αφορά το 
όριο ηλικίας για την εξέταση 
του αιτήματος από τον προη-
γούμενο τ. Φορέα, ιδιαίτερα 
όταν ο τελευταίος φορέας 
ασφάλισης είναι το πρώην 
Δημόσιο.

Σύμφωνα με την εγκύ-
κλιο, η αίτηση συνταξιοδό-
τησης με διαδοχική ασφάλι-
ση εξετάζεται πρώτα από τον 
τελευταίο τ. Φορέα (πλέον 
ενταγμένο στον e-ΕΦΚΑ), ο 
οποίος ελέγχει:

•	 Τον ελάχιστο χρό-

νο ασφάλισης που απαιτεί 
η νομοθεσία του (π.χ., 1.000 
ημέρες συνολικά, εκ των 
οποίων 300 την τελευταία 
πενταετία).

•	 Εάν ο ασφαλισμένος 
πληροί τις προϋποθέσεις συ-
νταξιοδότησης του φορέα, 
συνυπολογίζοντας τον συ-
νολικό χρόνο ασφάλισης.

Στην περίπτωση που ο 
ασφαλισμένος δεν πληροί 
τις προϋποθέσεις του τελευ-
ταίου φορέα, τότε η αίτηση 
διαβιβάζεται στον αμέσως 
προηγούμενο τ. Φορέα, στον 
οποίο έχει πραγματοποιή-
σει τον περισσότερο χρόνο 
ασφάλισης.

ΤΟ ΌΡΙΟ ΗΛΙΚΊΑΣ
Για να μπορέσει να διαβι-

βαστεί το αίτημα στον προη-
γούμενο φορέα, ο ασφαλι-
σμένος που αιτείται σύνταξη 
λόγω γήρατος πρέπει απα-
ραίτητα να έχει συμπληρώ-
σει ένα από τα όρια ηλικίας 
που προβλέπει η νομοθεσία 
του τελευταίου ενταχθέντα 
φορέα.

Παράδειγμα: Αν ο τελευ-
ταίος φορέας είναι το τ. Δη-
μόσιο και ο ασφαλισμένος 
δεν θεμελιώνει δικαίωμα σε 
αυτό, για να προχωρήσει η 
αίτηση στον προηγούμενο 
φορέα (π.χ. τ. ΙΚΑ, τ. ΟΑΕΕ) 
πρέπει να έχει συμπληρώσει 
το όριο ηλικίας που απαιτεί-
ται από το Δημόσιο.

Υπενθυμίζεται, δε, ότι με 
βάση τις ισχύουσες διατάξεις 
για το τ. Δημόσιο, τα ελάχι-
στα όρια ηλικίας που πρέπει 

να έχουν συμπληρωθεί για 
να διαβιβαστεί η αίτηση εί-
ναι:

•	 Ασφαλισμένοι έως 
31/12/1992 (Παλαιοί): Πρέ-
πει να έχουν συμπληρώσει 
το 52ο έτος της ηλικίας τους.

•	 Ασφαλισμένοι από 
01/01/1993 και μετά (Νέοι): 
Πρέπει να έχουν συμπληρώ-
σει το 62ο έτος της ηλικίας 
τους.

ΠΌΤΕ Η ΑΊΤΗΣΗ 
ΑΠΟΡΡΊΠΤΕΤΑΙ

Στο πλαίσιο αυτό, αν ένας 

ασφαλισμένος του τ. Δημο-
σίου (π.χ. νέος ασφαλισμέ-
νος) υποβάλει αίτηση στα 
58 του, η αίτηση θα απορρι-
φθεί από το Δημόσιο, αλλά 
δεν θα διαβιβαστεί στον 
προηγούμενο φορέα (π.χ. τ. 
ΙΚΑ) εάν δεν έχει συμπληρώ-
σει το 62ο έτος.

Εφόσον πληρούνται οι 
παραπάνω προϋποθέσεις, 
το αίτημα κρίνεται από τον 
προηγούμενο τ. Φορέα 
στον οποίο ο ασφαλισμένος 
έχει τον περισσότερο χρόνο 
ασφάλισης και:

•	 Αν και εκεί δεν πλη-
ρούνται οι προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης με βάση τη 
δική του νομοθεσία, το δι-
καίωμα κρίνεται διαδοχικά 
από τους υπόλοιπους φο-
ρείς, κατά φθίνουσα σειρά 
χρόνου ασφάλισης.

•	 Αν τελικά κανένας 
από τους προηγούμενους 
φορείς δεν συγκεντρώνει τις 
προϋποθέσεις, τότε η αίτη-
ση απορρίπτεται.

Τι ισχύει στη συνταξιοδότηση με διαδοχική ασφάλιση

Χρηστικά

Έφυγαν από κοντά μας
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Tι και αν οι αριθμοί που 
συνοδεύουν την ελληνική 
οικονομία ευημερούν; Τα 
δημοσιονομικά επιτεύγ-
ματα (προϊόν κυρίως των 
φόρων που πληρώνουν οι 
πολίτες), η όποια ανάπτυ-
ξη, οι επενδύσεις, δεν με-
ταφράζονται σε ανάλογη 
βελτίωση των αποδοχών 
και των συνθηκών διαβίω-
σης των εργαζομένων. 

Το μέρισμα της ανάπτυ-
ξης, δεν μετακυλίεται στις 
αποδοχές των εργαζόμε-
νων, οι οποίο βλέπουν 
και τους πραγματικούς 
μισθούς – αγοραστική δύ-
ναμη να συρρικνώνονται 
λόγω της ακρίβειας και 
του επίμονου πληθωρι-
σμού. Αυτό είναι το βασι-
κό συμπέρασμα της ενδι-
άμεσης έκθεσης του 2025 
για την ελληνική οικονο-
μία και την απασχόληση, 
του Ινστιτούτου της ΓΣΕΕ.

Οι συντάκτες της έκθε-
σης επισημαίνουν εξέλιξη 
αυτή αναδεικνύει ένα δομι-
κό πρόβλημα κοινωνικής 
και αναπτυξιακής σύγκλι-
σης. Οι χαμηλές επιδόσεις 
που καταγράφει η Ελλάδα 
σε σχέση με άλλα κρά-
τη-μέλη της ΕΕ όσον αφο-
ρά την εξέλιξη βασικών 
ποσοτικών και εισοδημα-
τικών δεικτών της αγοράς 
εργασίας αντικατοπτρί-
ζονται και σε αντίστοιχες 
αποκλίσεις σε μια σειρά 
μεγέθη που αποτυπώνουν 
το επίπεδο διαβίωσης πο-
λιτών και εργαζομένων.

Αυτό που επίσης έχει 
μείζονα σημασία και ανα-
δεικνύεται μέσω της έκθε-
σης, είναι πως η επίδοση 
της ελληνικής οικονομί-
ας (2,0% το 2025), αν και 
υπερβαίνει τον μέσο όρο 
της ΕΕ, υπολείπεται εκεί-
νης αρκετών συγκρίσιμων 

χωρών, γεγονός που ανα-
δεικνύει την περιορισμένη 
αναπτυξιακή δυναμική της 
ελληνικής οικονομίας. Η 
εγχώρια οικονομία βρίσκε-
ται πιο χαμηλά από χώρες, 
κυρίως της Ανατολικής Ευ-
ρώπης, των Βαλκανίων και 
μικρότερων οικονομιών 
της Περιφέρειας, οι οποίες 
καταγράφουν σαφώς υψη-
λότερους ρυθμούς μεγέ-
θυνσης. 

Οι πανηγυρισμοί για τα 
«ματωμένα» πλεονάσμα-
τα και την «υπερμεγέθη» 
ανάπτυξη θα πρέπει να… 
κοπάσουν, διότι η πραγ-
ματική εικόνα δεν είναι 
τόσο κολακευτική και 
ιδανική.

Ουραγοί σε αγοραστι-
κή δύναμη

Το κατά κεφαλήν ΑΕΠ 
της Ελλάδας σε μονάδες 
αγοραστικής δύναμης 
(PPS) ανήλθε από 65,5% 
του μέσου όρου της ΕΕ το 
2019 σε 68,5% το 2024. 
Παράλληλα, σε σύγκριση 
με τις χώρες της Ανατολι-
κής Ευρώπης, η Ελλάδα 
υπολείπεται χωρών όπως 
η Τσεχία (90,6%), η Λι-
θουανία (87,5%), η Εσθο-
νία (79,0%) και η Πολωνία 
(78,4%), ενώ συγκρίνε-
ται κυρίως με τη Λετονία 
(68,4%). 

Η Ρουμανία (77%) εί-
ναι σαφώς σε υψηλότερη 
θέση από την Ελλάδα, η 
οποία υπερβαίνει μόνο τη 
Βουλγαρία (65,9%). Αξίζει 
να σημειωθεί ότι την περί-
οδο 2019-2024 η Ελλάδα 
βελτίωσε τη θέση της κατά 
μόλις 3 ποσοστιαίες μονά-
δες, έναντι 11 ποσοστιαίων 
μονάδων της Βουλγαρίας, 
γεγονός που καταδεικνύ-
ει ασθενέστερη δυναμική 
σύγκλισης.

Το υψηλότερο ποσο-
στό στην ΕΕ, σε συν-
θήκες υλικής και κοι-

νωνικής στέρησης
Ενδεικτικά, το 2024, το 

ποσοστό των μισθωτών 
που διαβιούσαν σε συνθή-
κες υλικής και κοινωνικής 
στέρησης διαμορφώθηκε 
στη χώρα μας στο 21% και 
ήταν με διαφορά το υψη-
λότερο μεταξύ των 15 επι-
λεγμένων κρατών-μελών 
της ΕΕ, ξεπερνώντας κατά 
12,6 ποσοστιαίες μονάδες 
τον ευρωπαϊκό μέσο όρο.

Αντίστοιχα, σε σχέση με 
τα κράτη-μέλη της Κεντρι-
κής και Ανατολικής Ευρώ-
πης, το ποσοστό στη χώρα 
μας ήταν υψηλότερο κατά 
16,1 ποσοστιαίες μονάδες, 
ενώ σε σχέση με τις οικο-
νομίες της Περιφέρειας 
κατά 11,8 ποσοστιαίες μο-
νάδες υψηλότερο.

Μικρότερη (7,6 ποσο-
στιαίες μονάδες) ήταν η 
απόκλιση του ποσοστού 
των μισθωτών στη χώρα 
μας που διαβιούσαν το 
2024 σε συνθήκες υλικής 
και κοινωνικής στέρησης 
σε σχέση με τα άλλα κρά-
τη-μέλη της Βαλκανικής.

Επιπλέον, στην Ελλά-
δα, το 2024, το 18,5% των 
ατόμων που ζούσε σε νοι-
κοκυριά με εξαρτώμενα 
παιδιά δήλωνε ότι αδυνα-

τούσε να διατηρήσει επαρ-
κώς ζεστή την οικία του 
έναντι μέσου ποσοστού 
12,9% στις οικονομίες της 
Περιφέρειας και 10,4% στα 
κράτη-μέλη της Βαλκανι-
κής, τα οποία, μάλιστα, τα 
τελευταία 15 έτη, έχουν 
καταγράψει αξιοσημείωτη 
μείωση των αντίστοιχων 
ποσοστών.

Επίσης, το 2024, το πο-
σοστό του πληθυσμού 
που ζούσε σε νοικοκυ-
ριά με εξαρτώμενα παι-
διά και αδυνατούσε να 
ανταποκριθεί σε μια σειρά 
πάγιες πληρωμές, όπως 
ενοίκιο ή δόση δανείου, 
λογαριασμοί νερού, ηλε-
κτρικού ρεύματος, δόσεις 
πιστωτικών καρτών κ.ά., 
διαμορφώθηκε στο υψηλό 
46,6%.

Σε σύγκριση με το αντί-
στοιχο μέσο ποσοστό στα 
κράτη-μέλη της Βαλκανι-
κής, το ποσοστό αυτό ήταν 
υψηλότερο κατά 30 ποσο-
στιαίες μονάδες, ενώ ένα-
ντι εκείνου στις οικονομίες 
της Περιφέρειας και στα 
κράτη-μέλη της Κεντρικής 
και Ανατολικής Ευρώπης 
υψηλότερο κατά 34,6 και 
40,3 ποσοστιαίες μονάδες 
αντίστοιχα.
Το 35% του εισοδήμα-
τος πάει στη στέγαση

Δυνητική εστία μα-

κρο-χρηματοπιστωτικής 
αστάθειας εξακολουθεί να 
παραμένει και το στεγα-
στικό πρόβλημα, το οποίο 
έχει βρεθεί τα τελευταία 
χρόνια στο επίκεντρο του 
δημόσιου ενδιαφέροντος, 
εξαιτίας, μεταξύ άλλων, 
της αύξησης που καταγρά-
φουν οι δαπάνες στέγασης.

Είναι χαρακτηριστικό 
ότι, το 2024, στην Ελλά-
δα, το ποσοστό δαπανών 
στέγασης στο διαθέσιμο 
εισόδημα ανερχόταν στο 
35,5%. Η τιμή αυτή, αν και 
μειωμένη συγκριτικά με το 
2019, παραμένει με διαφο-
ρά η υψηλότερη μεταξύ 
των κρατών-μελών της ΕΕ.

Αξιοσημείωτο είναι ότι 
τα μονοπρόσωπα νοικο-
κυριά στην Ελλάδα δα-
πανούσαν το 51,1% του 
διαθέσιμου εισοδήματός 
τους, για να καλύψουν τις 
στεγαστικές ανάγκες τους, 
ενώ τα τετραμελή νοικο-
κυριά, που αποτελούνται 
από δύο ενήλικες με δύο 
εξαρτώμενα παιδιά, δα-
πανούσαν το 34,8% του 
διαθέσιμου εισοδήματός 
τους.

Οι επιδόσεις αυτές απο-
τελούν τις χειρότερες επι-
δόσεις μεταξύ των κρα-
τών-μελών της ΕΕ.

Τονίζεται ότι, το 2024, 
στην Ελλάδα, το ποσοστό 
του πληθυσμού που διαβι-
ούσε σε νοικοκυριά όπου 
το στεγαστικό κόστος ήταν 
μεγαλύτερο του 40% του 
διαθέσιμου εισοδήματός 
τους (ποσοστό υπερβολι-
κής επιβάρυνσης από το 
κόστος στέγασης) ανερχό-
ταν στο 28,9%. Το ποσο-
στό αυτό, παρά την απο-
κλιμάκωσή του σε σχέση 
με το 2019 (36,2%), παρα-
μένει το υψηλότερο μεταξύ 
των κρατών-μελών της ΕΕ.

Η οικονομία δήθεν «ανθεί» , οι συνθήκες διαβίωσης 
και η αγοραστική δύναμη χειροτερεύουν

Η ευημερία των αριθμών και η δυστυχία των εργαζομένων

Επικαιρότητα
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Στον πάτο της Ευρωπα-
ϊκής Ένωσης βρίσκεται 
η Ελλάδα με βάση το 

κατά κεφαλήν ΑΕΠ σε μονά-
δες αγοραστικής δύναμης, 
ενώ διατηρεί και ένα από τα 
υψηλότερα ποσοστά φτώ-
χειας.

Φαίνεται ότι η συσσώ-
ρευση υψηλών πρωτογε-
νών πλεονασμάτων δημι-
ουργεί μια επίπλαστη εικόνα 
οικονομικής ευμάρειας στην 
Ελλάδα, αλλά η πραγματι-
κότητα είναι εντελώς διαφο-
ρετική καθώς πάνω από το 
25% του πληθυσμού ζει στα 
όρια της φτώχειας.

Παράλληλα η ακρίβεια 
σε βασικά είδη διατροφής 
και στη στέγαση επιδεινώ-
νει ακόμη περισσότερο την 
κατάσταση των φτωχών νοι-
κοκυριών, τα οποία στερού-
νται βασικά υλικά αγαθά και 
υπηρεσίες.

Σύμφωνα με τα στοιχεία 
που περιέχονται στην έκδο-
ση της Ελληνικής Στατιστι-
κής Αρχής « Η ΕΛΛΑΣ ΜΕ 
ΑΡΙΘΜΟΥΣ», η χώρα μας 
βλέπει την «πλάτη» των χω-
ρών του πρώην Ανατολικού 
μπλοκ, οι οποίες μας έχουν 
ξεπεράσει, ενώ η χώρα μας 
ασθμαίνει καθώς το μέσο 
εισόδημα είναι κατά 30% 
χαμηλότερο του μέσου 
κοινοτικού όρου.

Ειδικότερα, το κατά κε-
φαλήν ακαθάριστο εγχώριο 
προϊόν σε μονάδες αγορα-
στικής δύναμης στην Ελλά-
δα ήταν στο 70% του μέσου 
όρου της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, ξεπερνώντας μόνο τη 
Βουλγαρία, που ήταν στο 
66% του μέσου κοινοτικού 
όρου.

Πίσω από την Ελλά-
δα βρίσκεται η Λετονία με 
71%, η Σλοβακία με 75%, η 

Κροατία και η Ουγγαρία με 
77%, η Ρουμανία με 78% 
και Εσθονία και Πολωνία με 
79%.

Στον αντίποδα, το υψη-
λότερο κατά κεφαλήν ακα-
θάριστο εγχώριο προϊόν σε 
μονάδες αγοραστικής δύνα-
μης έχουν το Λουξεμβούρ-
γο με 242% επί του μέσου 
κοινοτικού όρου, η Ιρλαν-
δία με 211%, η Ολλανδία 
με 136%, η Δανία με 128% 
και η Αυστρία με 116%.

Τι είναι οι μονάδες 
αγοραστικής δύναμης

Το κατά κεφαλήν ΑΕΠ 
σε μονάδες αγοραστικής 
δύναμης (ΜΑΔ) μετρά την 
οικονομική ευημερία μιας 
χώρας, προσαρμόζοντας 
το ΑΕΠ ανά κάτοικο για τις 
διαφορές στο κόστος ζωής, 
ώστε να επιτρέπονται δίκαιες 
συγκρίσεις μεταξύ χωρών.

Αυτό γίνεται με τη χρήση 
μιας κοινής νομισματικής 
μονάδας που εξαλείφει τις 
διαφορές στις τιμές, με τον 
μέσο όρο της ΕΕ να ορίζεται 
στο 100, ώστε να φαίνεται 
πόσο πάνω ή κάτω βρίσκε-
ται μια χώρα σε σχέση με 
τον ευρωπαϊκό μέσο όρο.

Αντί να χρησιμοποιεί την 
ονομαστική συναλλαγματι-
κή ισοτιμία (π.χ. ευρώ προς 
δολάρια), που επηρεάζεται 
από την αγορά, η ΜΑΔ χρη-
σιμοποιεί μια «θεωρητική» 
ισοτιμία που δείχνει πόσο 
κοστίζει ένα σταθερό καλάθι 
αγαθών και υπηρεσιών σε 
κάθε χώρα.

Στο πλαίσιο αυτό, ένα 
υψηλότερο ποσοστό σε 
ΜΑΔ σημαίνει ότι οι κάτοι-
κοι μιας χώρας μπορούν να 
αγοράσουν περισσότερα 
αγαθά και υπηρεσίες με το 
εισόδημά τους, σε σύγκριση 

με κάποιον σε άλλη χώρα 
με το ίδιο εισόδημα, σε ονο-
μαστικές τιμές.

Δίνεται έτσι μια πιο ρεα-
λιστική εικόνα του βιοτι-
κού επιπέδου, καθώς λαμ-
βάνει υπόψη ότι 100 ευρώ 
έχουν διαφορετική αγορα-
στική δύναμη στην Ελλάδα 
και διαφορετική στη Βουλ-
γαρία, τη Γερμανία, τη Γαλ-
λία ή την Εσθονία.

Από τη σύγκριση αυτή, 
η Ελλάδα τοποθετείται στην 
προτελευταία θέση μεταξύ 
των 27 χωρών της Ευρωπα-
ϊκής Ένωσης, στοιχείο που 
δείχνει ότι μεγάλο μέρος του 
πληθυσμού αντιμετωπίζει 
σοβαρά οικονομικά προ-
βλήματα, μετά από 8 χρόνια 
μνημονίων και δραματικών 
περικοπών μισθών και συ-
ντάξεων, καθώς και από την 
έκρηξη της ακρίβειας την 
τελευταία πενταετία.

Η χώρα μας βλέπει την «πλάτη» των χωρών του πρώην Ανατολικού μπλοκ με βάση το 
κατά κεφαλήν ΑΕΠ σε μονάδες αγοραστικής δύναμης

Πλεόνασμα φτώχειας στην Ελλάδα των πλεονασμάτων 

Το καθεστώς φορολόγησης των 
μεταβιβάσεων ακινήτων αποσαφη-
νίζει η ΑΑΔΕ, για τις περιπτώσεις 
σύστασης ή τροποποίησης οριζοντί-
ων και καθέτων ιδιοκτησιών, όταν 
αυτές περιλαμβάνουν επεμβάσεις, 
επεκτάσεις ή αλλαγές χρήσης σε 
κοινόκτητους και κοινόχρηστους 
χώρους.

Πρόκειται για τις δύσκολες υπο-
θέσεις μεταβιβάσεων ακινήτων για 
τις οποίες υπάρχει καθεστώς ασά-
φειας σχετικά με το αν οφείλεται 
ΦΜΑ όταν μεταβιβάζεται η κυριότη-
τα του ακινήτου, που αποτελεί μόνι-
μο σημείο τριβής των φορολογου-
μένων με την εφορία.

Στο πλαίσιο αυτό, η παρέμβαση 
της ΑΑΔΕ κρίθηκε επιβεβλημένη 
και ο νέος οδηγός διαχωρίζει με σα-
φήνεια τις πράξεις που συνιστούν 

μεταβίβαση εμπράγματου δικαιώ-
ματος και άρα φορολογούνται, 
από εκείνες που αφορούν τυπικές 
διορθώσεις ή απώλεια δικαιωμά-
των, οι οποίες απαλλάσσονται.

Πότε επιβάλλεται ΦΜΑ
Όπως τονίζεται στη σχετική εγκύ-

κλιο (Ε.2002/2026), βασική αρχή 
για την επιβολή του φόρου είναι 
η ύπαρξη κτισμάτων στο οικόπεδο 
και η συντέλεση μεταβίβασης με 
επαχθή αιτία (δηλαδή με αντάλλαγ-
μα) μεταξύ των συνιδιοκτητών. 

Ποιες  περιπτώσεις απαλ-
λάσσονται

Στον αντίποδα προσδιορίζονται 
οι περιπτώσεις που δεν γεννούν 
φορολογική υποχρέωση και δεν 
επιβάλλεται φόρος μεταβίβασης, 
λύνοντας τα χέρια σε χιλιάδες φο-
ρολογούμενους που θέλουν να τα-

κτοποιήσουν τις ιδιοκτησίες τους, 
είναι οι ακόλουθες:

•	 Οικόπεδα χωρίς κτίσμα-
τα: Δεν επιβάλλεται φόρος κατά 
τη σύσταση ή τροποποίηση όταν 
στο οικόπεδο δεν έχουν ανεγερθεί 
ακόμη κτίσματα. Η ΑΑΔΕ αιτιολογεί 
την απόφαση αυτή με το σκεπτικό 
ότι οι ιδιοκτήτες έχουν μόνο «δικαί-
ωμα προσδοκίας» κτήσης των μελ-
λοντικών διαμερισμάτων και των 

αποκλειστικών χρήσεων που τα συ-
νοδεύουν. Εφόσον δεν αλλάζουν 
τα ποσοστά συνιδιοκτησίας επί του 
οικοπέδου, η πράξη είναι αφορολό-
γητη.

•	 Κατάργηση αποκλειστικής 
χρήσης: 

•	 Ταυτόχρονη επέκταση και 
μείωση: Ιδιαίτερο ενδιαφέρον πα-
ρουσιάζει η περίπτωση όπου γίνεται 
ταυτόχρονη επέκταση σε κοινόχρη-
στο χώρο αλλά και παραχώρηση 
τμήματος της ιδιοκτησίας σε κοινή 
χρήση. Εάν το τελικό αποτέλεσμα 
είναι η συνολική μείωση της επιφά-
νειας της ιδιοκτησίας σε σχέση με 
την αρχική σύσταση, δεν επιβάλ-
λεται φόρος, καθώς ο ιδιοκτήτης 
υφίσταται απώλεια εξουσίας επί του 
ακινήτου και όχι επαύξηση περιου-
σίας.

Ποιές μεταβιβάσεις ακινήτων φορολογούνται και ποιες εξαιρούνται

Επικαιρότητα
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Επικαιρότητα

Μπορεί η Ολομέλεια του 
Αρείου Πάγου να δικαίωσε 
350.000 δανειολήπτες στη 
διαμάχη με τους servicers 
για τους τόκους ρυθμισμέ-
νων δανείων του νόμου 
Κατσέλη, όμως νομικοί το-
νίζουν ότι δεν υπάρχει αυ-
τόματη διαδικασία που θα 
καλύψει όσοι έχουν πλη-
ρώσει περισσότερους τό-
κους από όσο δικαιολογεί 
η απόφαση του Α. Πάγου. 

Οι δανειολήπτες θα 
χρειασθεί να προχωρή-
σουν σε ορισμένες νομι-
κές ενέργειες για να πά-
ρουν πίσω ό,τι πλήρωσαν 
αδικαιολόγητα.

Η πρόσφατη απόφαση 
της Ολομέλειας του Αρείου 
Πάγου αποτελεί δικαίωση 
για χιλιάδες δανειολήπτες 
του νόμου Κατσέλη. Έκρινε 
οριστικά ότι οι τόκοι πρέπει 
να υπολογίζονται επί της 
μηνιαίας δόσης που όρισε 
το δικαστήριο και όχι επί 
του συνολικού άληκτου 
κεφαλαίου, όπως έκαναν 
καταχρηστικά οι εταιρείες 
διαχείρισης.

Δεδομένου ότι η απόφα-
ση είναι πολύ πρόσφατη,οι 
τράπεζες και οι servicers 
δεν έχουν ακόμη ανακοι-
νώσει αν θα ακολουθή-
σουν κάποια ομοιόμορφη 
διαδικασία επιστροφής των 

«αχρεωστήτως καταβλη-
θέντων», δηλαδή των πο-
σών που δόθηκαν χωρίς να 
οφείλονται. 

Η πρώτη κατηγορία, 
στην οποία ανήκουν και οι 
περισσότεροι δανειολήπτες 
με ρυθμισμένα δάνεια, 
είναι όσοι έχουν υποχρε-
ωθεί τα τελευταία χρόνια 
(μετά την πανδημία και την 
αύξηση των ευρωπαϊκών 
επιτοκίων) να πληρώνουν 
«φουσκωμένες» δόσεις 
λόγω καταχρηστικού 
υπολογισμού των τόκων. 
Αυτοί θα πρέπει να υπολο-
γίσουν, σε συνεργασία με 
τον δικηγόρο τους, το ποσό 
που έχει καταβληθεί αχρε-
ωστήτως για «φουσκωμέ-
νους» τόκους, και να ζητή-
σουν με εξώδικη δήλωση 
από τον servicer να τους 
επιστραφούν.

Αυτό δεν θα γίνει με 

χρηματική καταβολή, 
αλλά μέσω συμψηφισμού 
με τις μελλοντικά οφειλό-
μενες δόσεις της ρύθμισης 
του δανείου.

Για τις λίγες περιπτώσεις 
όπου οι δανειολήπτες βρί-
σκονται κοντά στην απο-
πληρωμή της ρυθμισμένης 
οφειλής τους, το πιθανό-
τερο είναι ότι θα χρειασθεί 
να διεκδικήσουν τα αχρεω-
στήτως καταβληθέντα ποσά 
με αγωγή. Έχοντας ως βάση 
διεκδίκησης την απόφα-
ση του Α. Πάγου, αυτοί οι 
δανειολήπτες θεωρείται βέ-
βαιο ότι θα δικαιωθούν και 
θα πάρουν πίσω μετρητοίς 
τα χρήματά τους.

Τι προβλέπει 
η απόφαση

Η απόφαση της Ολομέ-
λειας του Αρείου Πάγου 
έρχεται να λύσει οριστικά 

τη διχογνωμία που ταλαι-
πώρησε χιλιάδες δανειο-
λήπτες τα τελευταία χρόνια. 
Μέχρι τώρα, τα δικαστήρια 
έβγαζαν αντικρουόμενες 
αποφάσεις και οι τράπεζες/
servicers ερμήνευαν τον 
νόμο κατά το δοκούν.

Το ανώτατο δικαστήριο 
έκρινε ότι ο νόμος Κατσέ-
λη είναι νόμος «κοινω-
νικής πρόνοιας» και όχι 
τραπεζική σύμβαση. Επο-
μένως, το επιτόκιο πρέπει 
να υπολογίζεται αποκλει-
στικά επί της μηνιαίας δό-
σης που όρισε το δικαστή-
ριο. Για παράδειγμα, στο 
ίδιο δάνειο, ο τόκος (π.χ. 
4%) υπολογίζεται πάνω 
στα 300€ (τη δόση). Αυτό 
σημαίνει τόκος μόλις 1€ με 
2€ τον μήνα. Άρα, από τα 
300€ που έδινε ο δανειο-
λήπτης, τα 298€ 

Η απόφαση διευκρινί-
ζει επίσης ότι ακόμα και αν 
το επιτόκιο είναι κυμαινό-
μενο (π.χ. Euribor + περι-
θώριο), αυτό αφορά μόνο 
το ύψος του επιτοκίου και 
όχι τη βάση υπολογισμού. 
Δηλαδή, ακόμα και αν το 
επιτόκιο ανέβει στο 5% ή 
6%, αυτό το ποσοστό θα 
πρέπει να εφαρμοστεί στα 
300€ της δόσης και όχι στα 
100.000€ του κεφαλαίου.

Το τριπλό φακέλωμα 
της φερεγγυότητας εκα-
τομμυρίων φυσικών προ-
σώπων, με πλήρη καταγρα-
φή των χρεών τους προς 
οποιονδήποτε φορέα, δρο-
μολογούν η κυβέρνηση και 
η Τράπεζα της Ελλάδος.

Πρόκειται για τη σύστα-
ση τριών νέων Μητρώων, 
στα οποία θα καταγράφο-
νται όλες οι οφειλές των 
πολιτών προς το Δημόσιο 
και τους ιδιώτες, συν τον 
Τειρεσία που θα εξακο-

λουθήσει να λειτουργεί και 
από την εικόνα των χρεών 
θα δίδεται μια βαθμολο-
γία, της πιστοληπτικής τους 
ικανότητας. Με τα σημερι-
νά δεδομένα, αυτό θα ση-
μάνει ότι οι μισοί Έλληνες 
θα βρεθούν στην «κόκκινη 
λίστα», λόγω του όγκου 
των ληξιπρόθεσμων χρεών 
που έχουν συσσωρευτεί, τα 
οποία υπερβαίνουν τα 250 
δισ. ευρώ.

ΠΏΣ ΘΑ ΛΕΙΤΟΥΡ-
ΓΟΎΝ

Με τη λειτουργία του 
νέου συστήματος παρακο-
λούθησης των οφειλετών, 
ο φορολογούμενος που θα 
χρειαστεί να λάβει δάνειο 
θα κληθεί να προσκομίσει 
τη βαθμολογία της πιστο-
ληπτικής του ικανότητας.

Το ίδιο θα μπορούν να 
κάνουν και οι ιδιώτες, όπως 
π.χ. κατά τη σύναψη μια 
επιχειρηματικής συνεργασί-
ας, οι συμβαλλόμενοι θα 
έχουν τη δυνατότητα να 
ζητούν την πιστοληπτική 

αξιολόγηση, όπως και οι 
ιδιοκτήτες ακινήτων κ.λπ.

Σε κάθε περίπτωση, η 
προκόμιση της βαθμολογί-
ας της πιστοληπτικής ικανό-
τητας θα είναι προαιρετική 
και θα αναφέρεται σε αυτή 
μόνο η βαθμολογία, χωρίς 
λεπτομέρειες, για το είδος 
των οφειλών.

Φυσικά, η μη προσκόμι-
ση της βαθμολογίας της πι-
στοληπτικής αξιολόγησης 
θα είναι επιβαρυντική για 
τον συναλλασσόμενο.

Πώς θα πάρουν πίσω τους τόκους οι δανειολήπτες του ν. Κατσέλη

Οι μισοί Έλληνες σε νέα «κόκκινη λίστα» οφειλετών 
Εφορίας, ΕΦΚΑ και τραπεζών!

Κενό στη συνταξιο-
δοτική αποταμίευση δεί-
χνει η νέα πανευρωπαϊ-
κή έρευνα της Insurance 
Europe καθώς 6 στους 
10 Έλληνες εξακολου-
θούν να μην αποταμι-
εύουν για τη σύνταξή 
τους, ενώ στην Ευρώπη 
το αντίστοιχο ποσοστό 
είναι 40%.

Πιο αναλυτικά, όπως 
αναφέρει ανακοίνωση, 
η Insurance Europe, η 
ομοσπονδία των ευρω-
παϊκών ασφαλιστικών 
ενώσεων, πραγματοποί-
ησε για τέταρτη φορά 
πανευρωπαϊκή έρευνα 
κοινής γνώμης με θέμα 
τη συνταξιοδοτική απο-
ταμίευση.

Η έρευνα, στην οποία 
συμμετείχαν 12.700 πο-
λίτες από 12 ευρωπαϊ-
κές χώρες, μεταξύ των 
οποίων και η Ελλάδα, 
καταδεικνύει ότι, παρά 
την αυξανόμενη ανα-
γνώριση της σημασίας 
της αποταμίευσης, 4 
στους 10 Ευρωπαίους, 
και αντίστοιχα 6 στους 
10 Έλληνες, εξακολου-
θούν να μην αποταμιεύ-
ουν για τη σύνταξή τους.

Από τα ευρήματα 
της έρευνας, όπως υπο-
γραμμίζεται στην ανα-
κοίνωση, γίνεται σαφές 
ότι υπάρχει ανάγκη για 
στοχευμένες πολιτικές, 
συμβουλές και πλαίσια 
που υποστηρίζουν την 
ασφαλή και μακροπρό-
θεσμη αποταμίευση για 
τη σύνταξη. Η ενημέ-
ρωση, η ενίσχυση της 
εμπιστοσύνης και η πρό-
σβαση των πολιτών σε 
ασφαλή, διαφανή και 
ευέλικτα συνταξιοδοτι-
κά προϊόντα αποτελούν 
βασικές προϋποθέσεις 
για τη θωράκιση της οι-
κονομικής ασφάλειας 
των πολιτών.

Έξι στους δέκα 
Έλληνες εξακολου-
θούν να μην 
αποταμιεύουν 
για τη σύνταξή τους
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Με την αγοραστική δύ-
ναμη να συρρικνώνεται και 
την ακρίβεια να συνεχίζει 
να απομυζεί τους οικογενει-
ακούς προϋπολογισμούς, 
τα ελληνικά νοικοκυριά 
αντιμετωπίζουν σοβαρά 
προβλήματα κάλυψης βα-
σικών αναγκών, όπως είναι 
η θέρμανση. 

Η ενεργειακή φτώ-
χεια στην Ελλάδα είναι 
καθόλα υπαρκτή, με τη 
χώρα μας να κατέχει την 
αρνητική πρωτιά (μαζί με 
τη Βουλγαρία) στην Ευρω-
παϊκή Ενωση. Με βάση τα 
στοιχεία που δημοσιοποίη-
σε η Eurostat, ένας στους 
5 Έλληνες δυσκολεύτηκε 
εξασφαλίσει επαρκή θέρ-
μανση για το σπίτι του το 

2024, εξαιτίας κυρίως του 
υψηλού ενεργειακού κό-
στους και της ακρίβειας. 

Η Ελλάδα βρίσκεται 
πολύ ψηλά σε σχέση με 
τον ευρωπαϊκό μέσο όρο- 
9,2%-του πληθυσμού της 
ΕΕ που δήλωσε ότι δυ-
σκολεύτηκε να κρατήσει 

το σπίτι του ζεστό. Παρά 
το γεγονός ότι τα στοιχεία 
αφορούν το 2024- από 
τότε έχουν μεσολαβήσει 
πρόσθετες παρεμβάσεις 
ενεργειακής στήριξης των 
νοικοκυριών και έχουν 
εξαλειφθεί και τα απο-
μεινάρια της ενεργειακής 

κρίσης-  τα σημάδια της 
ενεργειακής φτώχειας εί-
ναι εμφανή και προφανώς 
δυσάρεστα…

Στη λίστα της ενεργεια-
κής φτώχειας ακολουθούν 
η Λιθουανία με 18,0% και 
η Ισπανία με 17,5%, ενώ τα 
χαμηλότερα ποσοστά κα-
ταγράφηκαν σε χώρες κυ-
ρίως της Βόρειας Ευρώπης.

Ειδικότερα
•	 Φινλανδία: Μόλις 2,7%
•	 Πολωνία: 3,3%
•	 Σλοβενία: 3,3%
•	 Εσθονία: 3,6%
•	 Λουξεμβούργο: 3,6%

ΙΝΚΑ: Η θέρμανση 
γίνεται είδος 
πολυτελείας

Την αδυναμία ενός ση-

μαντικό ποσοστού του 
πληθυσμού να θερμάνει 
επαρκώς το σπίτι του, είχε 
επισημάνει πρόσφατα σε 
μελέτη του, το Ινστιτούτου 
Καταναλωτών (ΙΝΚΑ). Για 
χιλιάδες νοικοκυριά, όπως 
επισήμαναν οι συντάκτες 
της έκθεσης το να ζεστά-
νουν το σπίτι τους τον χει-
μώνα τείνει να μετατραπεί 
σε «πολυτέλεια».

 •	 1 στα 5 νοικοκυριά 
(19%) δηλώνει ότι δεν έχει 
τη δυνατότητα για επαρ-
κή θέρμανση.

•	 Πάνω από 1 εκα-
τομμύριο αιτήσεις έχουν 
υποβληθεί για το επίδομα 
θέρμανσης, γεγονός που 
δείχνει πόσο μεγάλη είναι 
η ανάγκη στήριξης.

Ε ν ώ 
με όρους 

π ρ α γ μ α τ ι -
κού μισθού 

και αγοραστι-
κής δύναμης 

η Ελλάδα βρί-
σκεται στον πάτο 

της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, στη λεγό-

μενη πραγματική φο-
ρολογική επιβάρυν-

ση της εργασίας -που 
περιλαμβάνει φόρους 

και λοιπές κρατήσεις που 
απορρέουν από αυτή- κα-

τέχει τη δεύτερη υψηλότερη 
στην Ε.Ε. 

Πρόκειται για μια μίξη που 
καταδεικνύει τις εγγενείς δυ-

σκολίες που αντιμετωπίζουν μι-
σθωτοί και λοιποί εργαζόμενοι, 

που από τη μία πλευρά έχουν να 

αντιμετωπίσουν τη συρρίκνωση 
της αγοραστικής δύναμής τους και 
από την άλλη τη μεγάλη φορολογι-
κή επιβάρυνση της εργασίας. 

Τί είναι o πραγματικός 
φορολογικός συντελεστής 

στην εργασία

Στον υπολογισμό του, σύμφωνα 
με το ΚΕΦΙΜ που έκανε τη σχετική 
μελέτη, περιλαμβάνονται ο φόρος ει-
σοδήματος από εργασία, οι εισφορές 
κοινωνικής ασφάλισης εργαζομέ-
νων και εργοδοτών, καθώς και κάθε 
άλλη υποχρεωτική επιβάρυνση που 
συνδέεται με το εισόδημα από εργα-
σία.

Παρά τις μειώσεις ονομαστικών 
φορολογικών συντελεστών και 
ασφαλιστικών εισφορών μετά το 
2019, η συνολική πραγματική φορο-
λογική επιβάρυνση της εργασίας πα-
ραμένει υψηλή. Βασικοί παράγοντες 

είναι ο πληθωρισμός, η μη τιμαριθ-
μοποίηση της φορολογικής κλίμα-
κας και το φαινόμενο της δημοσιο-
νομικής ολίσθησης (fiscal drag), που 
μετακινεί φορολογούμενους σε υψη-
λότερα φορολογικά κλιμάκια χωρίς 
αντίστοιχη αύξηση της αγοραστι-
κής τους δύναμης. 

Σύμφωνα με τα ευρήματα της με-
λέτης, ο πραγματικός φορολογικός 
συντελεστής στην εργασία στην 
Ελλάδα διαμορφώθηκε το 2023 στο 
40,5%, επίπεδο που κατατάσσει τη 
χώρα στη 2η θέση μεταξύ των 27 
κρατών-μελών της ΕΕ, πίσω μόνο 
από την Ιταλία. Η επίδοση αυτή 
υπερβαίνει τον ευρωπαϊκό μέσο 
όρο κατά 3,5 ποσοστιαίες μονάδες 
και αποτυπώνει μια διαρθρωτική 
μετατόπιση της φορολογικής επιβά-
ρυνσης στην εργασία σε σχέση με 
την προ κρίσης περίοδο. 

«Ξεπαγιάζει η μισή Ελλάδα» – 
Ενεργειακή φτώχεια δείχνουν τα στοιχεία της Eurostat

ΕΡΓΑΣΊΑ 
ΣΤΗΝ ΕΛΛΆΔΑ 

Χαμηλές αμοιβές, 
υψηλές
φορολογικές 
επιβαρύνσεις

Ένας στους 5 δεν μπορεί να ζεστάνει το σπίτι του - Αρνητική πρωτιά στην ΕΕ για την Ελλάδα
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Γενική Συνέλευση

Την πλήρη αποδοχή 
και έγκριση από την 
Γενική Εκλογοαπο-

λογιστική Συνέλευση, έτυ-
χαν το έργο και τα πεπραγ-
μένα της Διοίκησης κατά 
το 2025. Οι συνάδελφοι 
που συμμετείχαν στην Γ.Σ, 
ενέκριναν ομόφωνα τον 
διοικητικό και τον οικο-
νομικό απολογισμό της 
περασμένης χρονιάς, κα-
θώς επίσης και τον οικο-
νομικό προϋπολογισμό 
του 2026.

Τα μέλη του Διοικητι-
κού Συμβουλίου αλλά και 
συνάδελφοι από τις Περι-
φερειακές Επιτροπές ανά 
την Ελλάδα, κατέθεσαν 
τις απόψεις, τις προτάσεις 
και τις σκέψεις τους για το 
παρόν και το μέλλον του 
Συλλόγου

Κατά τη διάρκεια της 
Γ.Σ. ο πρόεδρος της Εξε-
λεγκτικής Επιτροπής Δη-
μήτρης Καρναχωρίτης, 
παρέθεσε τα στοιχεία που 
προέκυψαν από τον έλεγ-
χο για την Οικονομική Δι-
αχείριση. 

Πρώτος πήρε τον λόγο 

ο πρόεδρος του Συλλό-
γου Φίλιππος Θωμάς, ο 
οποίος αναφέρθηκε δι-
εξοδικά στις δράσεις και 
στις πρωτοβουλίες που 
ανέπτυξε η διοίκηση, ενώ 
οριοθέτησε και τους στό-
χους και τις διεκδικήσεις 
του Συλλόγου στο άμεσο 
μέλλον.

Πρόεδρος: Κυρίες και 
κύριοι, σας καλωσορίζω 
στην εκλογοαπολογιστική 
μας συνέλευση και σας ευ-
χαριστώ για τη συμμετοχή 
σας. Ο απολογισμός είναι 
του Διοικητικού Συμβου-
λίου, αλλά ο Πρόεδρος 

τον εκφράζει, ο Πρόεδρος 
τον εκφέρει.

Και επειδή, και θα αρ-
χίσω από αυτό, ο απο-
λογισμός θα πρέπει να 
εκφραστεί και από τον 
προηγούμενο Πρόεδρο, 
θα είμαι σύντομος και θα 
του δώσω τον λόγο στη 
συνέχεια από εμένα, για 
να συμπληρώσει, να βά-
λει τις δικές του νότες στη 
δίχρονη αυτή πορεία.

Είμαστε πραγματικά σε 
μια δύσκολη παγκόσμια 
συγκυρία. Οι πόλεμοι δι-
αδέχονται ο ένας τον άλ-
λον. Η ειρήνη πλέον είναι 
ζητούμενο. Και δεν το λέω 
ως μια συλλογικότητα που 
είναι ο σύλλογός μας. Το 
λέω ως απλοί άνθρωποι 
που πρέπει να νοιαζόμα-
στε για αυτά τα θέματα.

Δεν μπορεί να σφαγιά-
ζονται παιδιά γύρω μας. 
Δεν μπορεί να σκοτώνο-
νται νέοι και ηλικιωμένοι. 
Δεν μπορεί κυριολεκτι-
κά να καίγονται τα σπίτια 
τους και οι περιουσίες 
τους και να αδιαφορούμε 
οι υπόλοιποι. Άρα λοιπόν 

έχουμε χρέος ως άνθρω-
ποι, επαναλαμβάνω, όχι 
μόνο ως συλλογικότητα, 
να είμαστε κοντά τους και 
να ενώσουμε τη φωνή 
μας για παγκόσμια ειρήνη, 
όχι όμως όπως αυτή του 
Τραμπ, που κάνει τους πο-
λέμους, τους προμηθεύει 
όπλα μετά για να συνεχί-
σει τους πολέμους. Κατα-
στρέφονται οι περιουσίες 
τους, αυτός είναι μέτοχος 
στις κατασκευαστικές εται-
ρείες και ανακατασκευά-
ζει. Άρα ανόθευτη ειρήνη 
με όλη τη σημασία της 
λέξης, όπως για αυτή που 
παλεύαμε στα νιάτα μας.

Βεβαίως ο κόσμος ση-
μαδεύεται από πάρα πολύ 
σημαντικά γεγονότα που 
αν δεν ελεγχθούν στη 
βάση των δημοκρατικών 
δικαιωμάτων των λαών 
και των υπεύθυνων θε-
σμών και κυβερνήσεων, 
κυριολεκτικά θα χαθεί η 
μπάλα. Και μιλώ για την 
τεχνητή νοημοσύνη, μιλώ 
για την κλιματική αλλαγή. 
Και προς αυτή την κατεύ-
θυνση οφείλουμε να πα-

λεύουμε, γιατί είναι ζητή-
ματα που κυριολεκτικά ο 
κόσμος, αν δεν ελεγχθούν 
υπεύθυνα από δημοκρα-
τικές κυβερνήσεις, από 
ευρωπαϊκούς θεσμούς, θα 
δεινοπαθήσει.

ΕΠΊΠΛΑΣΤΗ ΜΕΓΈ-
ΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟ-

ΝΟΜΊΑΣ

Έρχομαι στα της χώρας 
μας.

Υπάρχει φαινομενικά, 
κατά τη γνώμη μου, επί-
πλαστη μεγέθυνση της οι-
κονομίας.

Υπάρχει μια μεγέθυνση 
της οικονομίας, η οποία 
είναι πολύ χαμηλότερη 
των βαλκανικών χωρών 
και των ανατολικών χω-
ρών, των πρώην χωρών 
του υπαρκτού σοσιαλι-
σμού. Η μεγέθυνση εί-
ναι πολύ μικρότερη και 
οφείλουμε να το δεχτού-
με. Έχουμε πάρα πολλές 

Η Γενική Συνέλευση ενέκρινε τον οικονομικό και διοικητικό απολογισμό

Ψήφος εμπιστοσύνης στη Διοίκηση
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επιφυλάξεις, γιατί και η 
ανεργία σε αυτές τις χώ-
ρες που προανέφερα είναι 
πολύ πιο μικρότερη και 
τα ποσοστά ανάπτυξης εί-
ναι πολύ μεγαλύτερα. Και 
η σύγκλιση με τους ευ-
ρωπαϊκούς μισθούς στις 
άλλες χώρες είναι πολύ 
πιο μεγάλη. Όμως ας δε-
χθούμε το αφήγημα της 
κυβέρνησης ότι υπάρχει 
μεγέθυνση της οικονο-
μίας. Εκεί, όμως που δεν 
σηκώνει την παραμικρή 
αμφιβολία είναι το πώς 
διανέμεται ο πλούτος, 
το πώς μοιράζεται τελικά 
αυτή η μεγέθυνση της οι-
κονομίας.

Προφανώς μοιράζεται 
άδικα, προφανώς διανέ-
μεται με έναν τρόπο που 
οι ισχυροί, οι πλούσιοι γί-
νονται πιο πλούσιοι και οι 
φτωχοί κυριολεκτικά ακό-
μα πιο φτωχοί.

Πώς φαίνεται αυτό; Με 
μια πολύ μικρή ανάγνω-
ση. Δεν είναι τυχαίο δηλα-
δή ότι η χώρα μας είναι η 
τελευταία χώρα στην Ευ-
ρώπη σε μονάδες αγορα-
στικής δύναμης.

Μονάδες αγοραστικής 
δύναμης είναι οι αμοι-
βές ενός εκάστου πολί-
τη συν τον πληθωρισμό. 
Άρα λοιπόν λέω ότι είναι 
ο συνδυασμός πληθωρι-
σμού τιμών και αμοιβών, 
που δημιουργεί τη μονά-
δα αγοραστικής δύναμης. 

Η χώρα μας είναι η 
τελευταία χώρα στην Ευ-
ρώπη σε μονάδες αγορα-
στικής δύναμης.

Άρα μια χώρα που μέ-
χρι το 2019 ήταν στην 
20στη θέση,  ύστερα από 
μια δεκαετία στα μνημό-
νια, έχει μια λογική και ο 
καθένας μπορούσε να το 

καταλάβει. Μια χώρα που 
8 χρόνια πλέον είναι έξω 
από τα μνημόνια και είναι 
στην τελευταία θέση, κα-
νείς δεν μπορεί να δεχθεί 
γιατί συμβαίνει.

Πώς τελικά φτάνουμε 
σε αυτό το αποτέλεσμα; 
Με πάρα πολύ απλό τρό-
πο.

Όταν η ακρίβεια είναι 
ακόμα-κατά την κυβέρ-
νηση- εισαγόμενη στην 
Ελλάδα, όταν δεν αντιμε-
τωπίζεται, όταν τελικά όλο 
αυτό αφήνεται να το λύσει 
η αγορά με τους κανόνες 
της, αυτά είναι τα αποτελέ-
σματα.

Συνάδελφοι-συναδέλ-
φισσες, σε πέντε καρτέλ 
οφείλεται η ακρίβεια στη 
χώρα μας, με πρώτο τη 
διατροφική αλυσίδα. Οι 
αγώνες των αγροτών το 
έδειξαν αυτό, πώς διαμορ-
φώνονται οι τιμές από το 
χωράφι στο ράφι. Υπάρ-
χουν τα σούπερ μάρκετ, 
υπάρχουν τα ξενοδοχεία 
που απορροφούν, απομυ-
ζούν τις οικονομίες των μι-
κρών νοικοκυριών στα μι-
κρά μέρη, καρτελοποιούν 
τις τιμές, με αποτέλεσμα 
τελικά η ακρίβεια να χτυ-
πάει, να πετσοκόβει όλα 
τα εισοδήματα.

Βεβαίως είναι το καρ-
τέλ της στέγης, είναι το 
καρτέλ των τραπεζών, 
είναι το καρτέλ της ενέρ-
γειας, είναι το καρτέλ της 
υγείας. Αυτά τα πέντε καρ-
τέλ διαμορφώνουν την 
ακρίβεια, μια καρτελοποι-
ημένη πλέον αγορά. Πα-
ρακολουθούν όλοι, πα-
ρακολουθούμε όλοι, μια 
κυβέρνηση με ένα επικοι-
νωνιακό κρεσέντο να μην 
μειώνει το ΦΠΑ και όλοι 
πλέον έχουν καταλάβει 
γιατί το κάνει, εισπράττει 
έσοδα και μοιράζει πλέον 
καθρεφτάκια στο τέλος 
κάθε χρόνου από τα έσο-

δα δηλαδή των έμμεσων 
φόρων.

Υπάρχει ο προϋπολο-
γισμός του 2026 που ψη-
φίστηκε, ο οποίος λέει ότι 
έγινε φορολογική επανά-
σταση, αλλά παράλληλα 
προβλέπει 2,7 δισ. παρα-
πάνω φορολογικά έσοδα. 
Άρα λοιπόν, παραμένει 
οξύ το πρόβλημα με την 
ακρίβεια όσες αυξήσεις 
και αν υφίστανται, εξανε-
μίζονται στο τέλος, γιατί 
είναι δυσβάσταχτο αυτό 
που ζούμε όλοι μας.

ΤΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΊΟ

Το δεύτερο θέμα που 
θέλω να θέσω αφορά το 
ταχυδρομείο και την κυ-
βερνητική πολιτική.

Στα πηγαδάκια έξω, 
πριν ξεκινήσει η συνέλευ-
ση, με ρώτησαν αρκετοί 
συνάδελφοι. Πού πάει το 
ταχυδρομείο, τι κάνει το 
ταχυδρομείο; Βέβαια εμείς 
συντελέσαμε στο να δη-
μιουργηθεί ένα βιώσιμο 
ταχυδρομείο μέσα από 
την ενότητά μας και τους 
αγώνες μας. Ευτυχήσα-
με να έχουμε ένα ένδοξο 
παρελθόν και όσον αφο-
ρά την ανάπτυξή του και 
βεβαίως την προώθηση 
των προβλημάτων μας, 
τις συλλογικές συμβάσεις 
μας, τις κατακτήσεις μας.

Είχαμε δημιουργή-
σει ένα ταχυδρομείο που 
ήταν για 15 χρόνια η 
δεύτερη προσφιλέστερη 
υπηρεσία μετά την πυρο-
σβεστική στη χώρα. Αυτό 
συντελέστηκε χάρη στους 
ταχυδρομικούς όλης της 
χώρας και κυρίως στους 
ταχυδρόμους, ενώ σήμε-
ρα έχει απωλέσει την αξι-
οπιστία του και την κοινω-
νική δημοφιλία.

Εκτιμώ πως παρότι το 
κοινωνικό χρώμα είναι 
αναλλοίωτο και φάνηκε 

με τις μεγάλες κινητοποι-
ήσεις όλης της κοινωνίας, 
παρότι η κοινωνική απο-
στολή είναι μεγάλη, ακο-
λουθείται μια πολιτική για 
το ταχυδρομείο η οποία 
υπερβαίνει τα εσκαμμένα, 
τα όρια της παλιάς δικιάς 
μας σχολής της ιδιωτικο-
ποίησης. Την ξεπερνά και 
φτάνει πλέον στην χειρό-
τερη μορφή της, την απα-
ξίωση-εκποίηση.

Γιατί στην ιδιωτικοποίη-
ση πουλάς, εισπράττεις και 
αναπτύσσεις, στην εκποίη-
ση περιμένεις να ακούσεις 
το μπαμ.

Ακολουθείται λοιπόν 
μια πολιτική για το ταχυ-
δρομείο, η οποία κανείς 
δεν γνωρίζει, ποια θα είναι 
η επόμενη μέρα.

Το ταχυδρομείο κατείχε 
το 2008 το 80% του μερι-
δίου της ταχυδρομικής 
αγοράς. Σήμερα έχει το 
10%. 12.000 εργαζόμενοι 
ήμασταν τότε, 2.400 είναι 
σήμερα οι μόνιμοι συνά-
δελφοί μας. Οι αμοιβές 
έχουν κατακρεουργηθεί 
και μάλιστα με συλλογικές 
συμβάσεις. Φαίνεται δεν 
ήταν αρκετές οι μνημονια-
κές περικοπές.

Πραγματικά είναι μια 
παράκρουση και μια τρέ-
λα αυτό που ζουν οι συνά-
δελφοί μας εκεί. Το μόνο 
που μπορούμε να κάνου-
με και το κάνουμε ως σύλ-
λογος, είναι να ενώσουμε 
φωνές και να αθροίσουμε 
δυνάμεις όταν απαιτηθεί 
και να βγούμε στους δρό-
μους για να υπερασπι-
στούμε την προσφορά 
προς την ελληνική κοι-
νωνία των ταχυδρομικών 
υπηρεσιών και κυρίως 
τις θέσεις εργασίας και τις 
αμοιβές των συναδέλφων 
μας.

Η εκτίμησή μου είναι 
ότι εάν δεν είχαμε πολιτι-
κές εκλογές μπροστά μας, 

οι αποφάσεις για το ταχυ-
δρομείο, θα ήταν άμεσες 
και οδυνηρές. 

Η ΑΠΟΖΗΜΊΩΣΗ

Συνάδελφοι, θα εισέλ-
θω σε κάποια ειδικότερα 
ζητήματα που απασχο-
λούν αρκετούς συναδέλ-
φους μας και θα ξεκινήσω 
από την αποζημίωση των 
15.000 ευρώ που χάθη-
κε σε ένα βράδυ. 30.000 
ευρώ κόπηκαν στη μέση 
σε ένα βράδυ για 730 συ-
ναδέλφους μας και από 
τότε βέβαια η αποζημίω-
ση εξακολουθεί να είναι 
15.000 ευρώ.

Η αποζημίωση αυτή 
που ξεκινήσαμε και με 
τα επιφανή στελέχη που 
έχουμε και μας παρα-
κολουθούν σήμερα και 
μας κάνουν την τιμή, τον 
Κώστα Κουτσοβίλη, τον 
Σταύρο Δημηρούδη, τον 
Παναγιώτη, τον Γιάννη 
και μια σειρά άλλα στε-
λέχη, τον Δημήτρη, τον 
Βαγγέλη, την ξεκινήσαμε 
από 12.000 ευρώ και μέσα 
από 9 συλλογικές συμβά-
σεις -έχω μετρήσει- την 
φτάσαμε 30.000 ευρώ.

Κάναμε και το επαγγελ-
ματικό ταμείο για να έρ-
θει ως συμπλήρωμα, έτσι 
ώστε οι συνάδελφοι μα 
αποχωρούν αξιοπρεπώς 
με κάποιο εφάπαξ, προ-
κειμένου να ενισχύσουν 
τον οικογενειακό τους 
προγραμματισμό.

Δεν μπορούσε κανένας 
να φανταστεί ότι τα 30.000 
θα γίνουν 15.000 σε ένα 
βράδυ. Βεβαίως υπάρχει 
η αυθαιρεσία των διοικού-
ντων. Και πάντα υπήρχε η 
αυθαιρεσία των διοικού-
ντων και των κυβερνώ-
ντων.

Αλλά για να περάσει 
η αυθαιρεσία βρήκε πρό-
σφορο έδαφος.

Συνέχεια από τη σελίδα 13  
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Δεν μπορεί μια προ-
κλητική αυθαιρεσία να 
καταργεί  9 συλλογικές 
συμβάσεις.

Δεν μπορώ να φαντα-
στώ δηλαδή ποιος θα τολ-
μούσε να το πράξει αυτό, 
κάποτε στο παρελθόν.

Άρα δεν είναι και τόσο 
αυθαίρετη κατά τη γνώμη 
μου όλη αυτή η διαδικα-
σία. Γι’ αυτό και χάνουμε 
και τα δικαστήρια. Ο σύλ-
λογος στάθηκε και οφείλω 
να το πω από την πρώτη 
στιγμή δίπλα και μόλις οι 
συνάδελφοι έγιναν μέλη, 
συνέτρεξε, πήγε στο εφε-
τείο γιατί δεν μπορούσε, 
δεν είχε καν έννομο δικαί-
ωμα να υπερασπιστεί μη 
μέλη.

Ο Σύλλογος κάλυψε 
δαπάνες και τώρα, αφού 
έχουν χαθεί όλες οι δί-
κες, είμαστε αναγκασμέ-
νοι, υποχρεωμένοι εκ των 
πραγμάτων να συνεχίσου-
με τη στήριξή μας με αναί-
ρεση στον Άρειο Πάγο, η 
οποία θα γίνει στον αμέ-
σως επόμενο μήνα ή στο 
μεθεπόμενο. Και αν τελικά 
υπάρχουν δικαστές στην 
Αθήνα, θα κερδίσουμε. 
Για μας είναι η τελευταία 
πιθανότητα και οφείλου-
με να την εξαντλήσουμε, 
άρα συνεχίζουμε. 

Γιατί πολιτική διαπραγ-
μάτευση δεν υφίσταται, 
δεν υπάρχει εκ των πραγ-
μάτων για ευνόητους λό-
γους. 

ΤΑ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΆ

Ένα άλλο θέμα είναι η 
διαδικασία των αναδρο-
μικών, των συναδέλφων 
που προσέφυγαν στη δι-
καιοσύνη.

Κοιτάξτε, η κίνηση του 
συλλόγου δικαιώνεται. 
Γιατί δικαιώνεται; Γιατί αν 
δεν είχαμε προσφύγει οι 
3.500 συνάδελφοι και εί-

χαμε ακούσει τι έλεγε η 
κυβέρνηση, δεν θα υπήρ-
χε τώρα απαίτηση για την 
καταβολή των αναδρο-
μικών. Άρα η απαίτησή 
μας είναι και ύστερα από 
την απόφαση του Αρεί-
ου Πάγου που δικαιώνει 
την άμεση καταβολή ανα-
δρομικών για αυτούς που 
προσέφυγαν και διεκδι-
κούμε την επέκτασή τους 
σε αυτούς που δεν προ-
σέφυγαν. Επομένως δεν 
θα υπήρχε τώρα αίτημα 
με ισχυρό νομικό έρεισμα, 
για καταβολή των ανα-
δρομικών. Αυτό είναι το 
αίτημά μας, επικυρωμέ-
νο από την περσινή, από 
την προπέρσινη συνέλευ-
ση και έτσι θα πάμε πάλι. 
Άρα άμεση καταβολή και 
επέκταση στους συναδέλ-
φους μας που δεν προσέ-
φυγαν.

ΤΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΌ 
ΜΑΣ

Ένα τρίτο θέμα που λύ-
θηκε, ήταν η προσωπική 
διαφορά, γιατί ήταν στη 
φαρέτρα όλου του συ-
νταξιουχικού κινήματος 
της χώρας. Αυτό, συνα-
δέλφισσες, συνάδελφοι, 
έστω και με τον τρόπο που 
έγινε, ολοκληρώνεται την 
άλλη χρονιά και πλέον θα 
εξαλειφθεί η προσωπική 
διαφορά. Αυτό είχε χτι-
στεί κατά τέτοιο τρόπο να 
εξαλείφεται στον καθέναν 
με το θάνατό του. Καταφέ-
ραμε, ύστερα από μεγάλο 
αγώνα όλου του κινήμα-
τος, να μπορέσουμε πραγ-
ματικά να έχουμε και με 
αυτόν τον τρόπο την κα-
τάργηση της προσωπικής 
διαφοράς στις αρχές του 
άλλου χρόνου. Και πρέπει 
να τα λέμε και να τονίζου-
με και τις επιτυχίες μας

Βεβαίως έχουμε άλλα 
δύο ακανθώδη ζητήματα. 

Το ένα είναι το επικουρικό 
των παλαιών συναδέλ-
φων που συνταξιοδοτή-
θηκαν πριν την 1/1/2015. 

Με τις αλχημείες των 
νόμων επιβλήθηκε ότι 
κάποιοι συνάδελφοι θα 
παίρνουν τα μισά χρήμα-
τα ως επικουρική σύνταξη 
από κάποιους άλλους που 
ενδεχόμενα έχουν κατα-
βάλει και λιγότερες ασφα-
λιστικές εισφορές. Αυτό 
δεν υπακούει σε καμία 
αρχή, σε κανένα κανόνα 
της κοινωνικής ασφάλισης 
παγκοσμίως. Δεν υπάρχει 
τέτοιο πράγμα, σε καμία 
χώρα του κόσμου. Γιατί η 
επικουρική σύνταξη είναι 
προϊόν, είναι αποτέλεσμα 
διμερούς χρηματοδότη-
σης, εργοδότη-εργαζόμε-
νου.

Δεν τελεί υπό την εγ-
γύηση του κράτους η επι-
κουρική σύνταξη. Άρα ό,τι 
έχει ο καθένας τα παίρνει. 
Δεν μπορεί κάποιος να 
παίρνει παραπάνω, που 
σωστά τα παίρνει, γιατί 
εκεί είναι ο σωστός επα-
νυπολογισμός, αλλά είναι 
αυθαίρετο, είναι παράνο-
μο, είναι άδικο, ο άλλος 
συνάδελφος να μην αμεί-
βεται στη βάση των συ-
νολικά καταβαλλόμενων 
εισφορών που αφορούν 
την επικουρική του σύ-
νταξη.

Τελευταία, πριν κάποιες 
μέρες, στείλαμε μια επι-
στολή ως σύλλογος στην 
κυρία Κεραμέως, όπου 
της εξηγούμε ότι δεν πρέ-
πει να συνεχιστεί αυτή η 
αδικία.  Της υπενθυμίσαμε 
ότι στον προϋπολογισμό 
του 2026 υπάρχει πλεόνα-
σμα 288 εκατομμύρια στο 
επικουρικό ταμείο. Της 
προτείναμε να βγάλει ένα 
μικρό ποσό για να αρχίσει 
η αποκατάσταση της αδικί-
ας που έχει δημιουργήσει 
η πολιτεία.

Η κυβέρνηση έχει την 
ευθύνη νομοθέτησης, 
διακυβέρνησης της χώ-
ρας εδώ και 7 χρόνια. Δεν 
μπορεί να ψάχνουμε και 
να ανατρέχουμε στο πα-
ρελθόν. Είναι αποπροσα-
νατολισμός και δεν θα το 
κάνουμε. Πιστεύω δεν το 
κάνει κανένας μας. Άρα η 
κυβέρνηση έχει την απο-
κλειστική ευθύνη που δεν 
υλοποιεί την υπόσχεσή 
της, πρώτα για να αποκα-
ταστήσει την αδικία και 
δεύτερον να τερματίσει 
την παρανομία.

Δεν είναι η επικουρική 
σύνταξη όπως η κανονική 
σύνταξη. Γιατί εκεί υπάρ-
χει η τριμερής χρηματο-
δότηση. Και μπορεί η κυ-
βέρνηση να περικόψει ένα 
ποσό μικρό και να πει το 
κάνω για την αλληλεγγύη, 
θεσμοθετώντας την εθνική 
σύνταξη. Είναι τριμερής η 
χρηματοδότηση. Δεν μπο-
ρεί να το κάνει αυτό με 
την επικουρική. Είναι σαν 
να ερχόταν τώρα το επαγ-
γελματικό ταμείο και να 
αποφασίσει ότι ο καθένας 
δεν θα λαμβάνει όσα κα-
τέβαλλε ο εργοδότης και 
ο εργαζόμενος. Δεν μπο-
ρεί να συμβαίνουν αυτά 
σε μια διμερή, επαναλαμ-
βάνω, χρηματοδότηση. 
Η απονομή θα πρέπει να 
είναι στη βάση του αθροί-
σματος των καταβαλλόμε-
νων εισφορών.

Κοιτάξτε, για το θέμα 
των συντάξεων έχουμε πει 
πάρα πολλά πράγματα. 
Πρέπει να αναφέρων τρία 
σημεία που έγκαιρα είχα-
με διαγνώσει, όλοι μας, 
όλες οι παρατάξεις τότε, 
ότι έπρεπε να φτάσουμε 
πρώτα στην ενοποίηση 
των επιδομάτων για να 
αυξηθούν οι ασφαλιστικές 
εισφορές. Κάποιοι μας κα-
τήγγειλαν τότε για δήθεν 
κατάργηση των επιδομά-

των.
Αυτή η ενοποίηση φά-

νηκε όταν βγαίναμε στη 
σύνταξη. Γιατί διαμόρ-
φωσε άλλη ασφαλιστική 
βάση και δημιούργησε 
νέα δεδομένα στον υπο-
λογισμό της σύνταξης.

Όταν αυξήσαμε τα κλι-
μάκια, στους πάνω από 
30 χρόνια υπηρεσίας, το 
κάναμε όχι για να αδική-
σουμε τους νέους, αλλά 
για να έχει τη δυνατότητα 
του υπολογισμού για τη 
σύνταξη στον τελευταίο 
μισθό ο συνάδελφος και 
να πάρει περισσότερα 
χρήματα. Όταν υπογρά-
φαμε διετείς συμβάσεις, 
γιατί έτσι τις υπογράφαμε, 
λέγαμε ότι όποιος φεύγει 
φέτος παίρνει και τη σύμ-
βαση της άλλης χρονιάς 
για να διαμορφώσει πάλι 
υψηλή ασφαλιστική βάση. 
Όλες οι κινήσεις μας είχαν 
ως γνώμονα του συμφέ-
ρον του συνάδελφου.

Μας λέγανε διάφορα 
τότε και δεν μπορούσα-
με να απαντήσουμε, γιατί 
θα αποκαλύπτονταν όλη 
η στρατηγική μας. Άρα 
αν στέκονται οι συντάξεις 
πριν το 2016 σε κάποιο 
αξιοπρεπές επίπεδο, είναι 
γιατί υπήρχε αυτή η πρό-
νοια από το κίνημα μας.

Και βεβαίως, μετά το 
2016,  τελικά πέρασε μια 
τροπολογία, με την προ-
σπάθεια όλων των ΔΕΚΟ,  
ότι όσοι καταβάλλουν 
ασφαλιστικές εισφορές 
πάνω από 25%, θα παίρ-
νουν μεγαλύτερη σύνταξη 
- εμείς καταβάλαμε 36%, 
αλλά με τη μορφή 12% 
εργαζόμενος, 12% ερ-
γοδότης ΕΛΤΑ, αλλά και 
12% το κράτος ΕΛΤΑ-. Έτσι 
φτάσανε οι συνάδελφοί 
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μας, οι νέοι συνταξιούχοι, 
να παίρνουν αυτές τις συ-
ντάξεις. Για τους παλιούς 
συναδέλφους, παρότι πέ-
ρασαν δύο νόμοι, Νόμος 
Κατρούγκαλου και Νόμος 
Βρούτση, δεν έχουν επα-
νυπολογιστεί επακριβώς 
οι συντάξεις.

Εδώ, όμως δεν μπο-
ρούμε να επανυπολογί-
σουμε το επικουρικό, που 
να ζητήσουμε εκ νέου τον 
επανυπολογισμό των συ-
ντάξεών μας;

Η ΕΙΔΙΚΉ ΕΙΣΦΟΡΆ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΎΗΣ

Έχουμε ένα τελευταίο 
θέμα το οποίο είναι οξύτα-
το και αφορά όλους μας, 
είναι η ειδική εισφορά αλ-
ληλεγγύης. Κοιτάξτε, όταν 
φτιάχτηκε ο ΑΚΑΓΕ, το Τα-
μείο Αλληλεγγύης των Γε-
νεών, το 2008, προέβλε-
πε να καταβάλλονται στο 
Ταμείο αυτό, 4% από τα 
έσοδα του ΦΠΑ και 10% 
από τα έσοδα των ιδιωτι-
κοποιήσεων.

Η χώρα αυτή, από το 
2008 μέχρι το 2026, μόνο 
ΦΠΑ είχε και ιδιωτικοποι-
ήσεις έκανε. Εισέπραττε 
ΦΠΑ και έσοδα από ιδι-
ωτικοποιήσεις. Δεν έριξε 
ούτε ένα ευρώ στο Τα-
μείο αυτό. Αν είχαν πέ-
σει τα χρήματα αυτά, το 
πρόβλημα του ασφαλιστι-
κού, όχι μόνο για τις νέες 
γενιές, θα ήταν λυμένο για 
όλους. Αντίθετα, πέφτουν 
στον ΑΚΑΓΕ, πέφτουν σε 
αυτό το Ταμείο Αλληλεγ-
γύης μόνο τα χρήματα 
410.000 συνταξιούχων 
των ΔΕΚΟ που παίρνουν 
υψηλές συντάξεις πάνω 
από 1.400 ευρώ.

Αυτή η ποινή είναι δι-

πλός φόρος. Αυτό δεν 
είναι απλά άδικο αλλά 
καταπατά κάθε αρχή της 
κοινωνικής ασφάλισης. 
Δεν μπορεί να συμβαί-
νει δηλαδή ο συνταξιού-
χος να είναι αλληλέγγυ-
ος προς τον εργαζόμενο. 
Αντίθετα συμβαίνει στις 
δυτικές κοινωνίες που 
ανήκουμε, ότι δηλαδή ο 
εργαζόμενος προσφέρει 
την αλληλεγγύη του προς 
τον συνταξιούχο.

Αυτό το θέμα λοιπόν, 
με τα επιχειρήματα που 
έχουμε και τη γνώση και 
την εξειδίκευση που έχει 
όλο το Συμβούλιο, όταν 
κληθούμε και πάντα όταν 
απαιτείται αγωνιστικά, θα 
τα ανεβάσουμε και θα τα 
διεκδικήσουμε. Είναι ένα 
πεντάπτυχο δηλαδή που 
θα πρέπει να κινηθούμε 
σε πολιτικό επίπεδο, σε 
συνδικαλιστικό επίπεδο, 
σε ασφαλιστικό επίπεδο 
για να διεκδικήσουμε τα 
ζητήματά μας. Θέλω να 
πω μόνο το εξής: πρέπει 
να ξεχάσουμε τι κάναμε 
ως εργαζόμενοι. Ως ερ-
γαζόμενοι είχαμε δυνατό-
τητες θεσμικές, είχαμε το 
πλαίσιο. Είχαμε πρώτα το 
Ν. 1264 για την οργάνωση 
και το Ν. 1876 για τη δια-
πραγμάτευση. 

Είχαμε το δικαίωμα της 
απεργίας, είχαμε τη συλ-
λογική σύμβαση, το απο-
τέλεσμα, την υπογραφή. 
Ασφαλιστικά δεν μπο-
ρούμε να κάνουμε τίποτα 
εμείς. Τίποτα, κανένα δι-
καίωμα δεν έχουμε. Εκτός 
από τη διαδήλωση, εκτός 
από τη φωνή, εκτός από 
το διάλογο, εκτός από τα 
επιχειρήματα. Δεν έχουμε 
τίποτα άλλο. Αυτά έχουν 
αφαιρεθεί από το 1993, με 
το νόμο Σιούφα, όταν όλο 
το ασφαλιστικό πλαίσιο, 
όλα τα ασφαλιστικά θέμα-
τα λύνονται δια νόμων. 

Όλα τα παράπανω θέ-
ματα θα τα διεκδικήσουμε 
και με τους υπόλοιπους 
συνταξιούχους της χώ-
ρας. Μόνοι μας μπορούμε 
να διεκδικήσουμε άλλα 
πράγματα. Μπορούμε να 
δούμε δηλαδή πώς τελικά 
θα κερδίζουμε κάτι κάθε 
μέρα, δηλαδή  να ξεμπλέ-
κουμε με τη γραφειοκρα-
τία και ο σύλλογός μας να 
οργανώνεται ακόμα καλύ-
τερα. Να έχουμε τους συ-
ναδέλφους μας στο Δ.Σ., 
στην υπηρεσία όλων των 
συνταξιούχων, όπου κολ-
λάει κάτι να το ξεκολλάμε 
για να αντιμετωπίσουμε 
τη γραφειοκρατία και τη 
σκοπιμότητα του ΕΦΚΑ. 
Δεν υπάρχει οργανισμός 
που να ταλαιπωρεί τόσο 
πολύ τα μέλη του, όπως ο 
ΕΦΚΑ.

Έχουμε τη δυνατότη-
τα αυτή και παρακαλώ 
να απευθύνεστε στο σύλ-
λογο όταν έχετε τέτοιου 
είδους ζητήματα. Με με-
γάλη χαρά θα προστρέ-
ξουμε για την επίλυσή 
τους. Και βεβαίως έχουμε 
τη δυνατότητα των δράσε-
ων, των πολιτιστικών, των 
ψυχαγωγικών που ήδη 
συντελούνται και υπάρχει 
ανταπόκριση από τους συ-
ναδέλφους.

Αν δεν αγωνιστούμε 
για την εισφορά αλλη-
λεγγύης μαζί με τις άλ-
λες ΔΕΚΟ, δεν κάνουμε 
τίποτα. Αν δεν πιάσουμε 
το επικουρικό με τους 
υπόλοιπους που έχουν το 
ίδιο πρόβλημα, θα αποτύ-
χουμε.

Άρα λοιπόν, ενώ υπάρ-
χουν επιχειρήματα, αυτή η 
δαπάνη για το επικουρικό 
των παλαιών συναδέλ-
φων όσο πάει και μικραί-
νει, γιατί ακολουθεί τη φυ-
σιολογική ροή της ζωής. 
Από την ώρα που φεύ-
γουν οι άνθρωποί μας, 

μικραίνει η δαπάνη. Δεν 
είναι μια δαπάνη η οποία 
μεγαλώνει. Ενώ βγάζουν 
πλεονάσματα, δεν αποκα-
θιστούν την αδικία. 

Θέλω στο σημείο αυτό 
να σταματήσω, γιατί θα 
πρέπει να δώσω το λόγο 
στον προηγούμενο πρόε-
δρο, γιατί ο απολογισμός 
πρέπει να εκφραστεί και 
από αυτόν. Κάναμε ένα 
τεράστιο βήμα για το κα-
ταστατικό. Ύστερα από 
50 χρόνια δηλαδή έχου-
με νέο καταστατικό και με 
πολύ σωστές και ομόφω-
νες αποφάσεις του διοι-
κητικού συμβουλίου, που 
βάζει άλλη διάσταση και 
στις διεκδικήσεις μας και 
στις περιφερειακές συνδι-
ασκέψεις που κάνουμε. 

Δεν ήταν σωστό για τη 
βιωσιμότητα και την προ-
οπτική του Συλλόγου να 
κάνουμε εκλογές ανά δυο 
χρόνια. Και βεβαίως να 
ευχαριστήσω και τον πρό-
εδρο, τον Γιώργο τον Πε-
πόνη και τον γενικό γραμ-
ματέα Τάσο Γεωργιάδη για 
την προσφορά τους. Να 
ευχαριστήσω τον Γιώργο 
Πεπόνη και για τη στήρι-
ξή στο πρόσωπό μου και 
στον σύλλογο.

Γιώργος Πεπόνης: Κα-
λημέρα αγαπητοί συνά-
δελφοι και συναδέλφισ-
σες.

Η συνέλευσή μας γίνε-

ται σε μια πραγματικά κρί-
σιμη περίοδο. Αυτό συνη-
θίζουμε να το λέμε αλλά 
την δεδομένη στιγμή δεν 
είναι σχήμα λόγου και 
ισχύει στο έπακρο.

Όσον αφορά το εξω-
τερικό υπάρχει μια ανα-
σφάλεια στον κόσμο, ένας 
φόβος διαχέεται. Σε όλο 
τον κόσμο. Ούτε ξέρου-
με τι θα γίνει. Αυτό που 
ξέρουμε για την Ευρώπη, 
δεν μας ικανοποιεί σαν 
Ευρωπαίους πολίτες. Δεν 
υπάρχουν ηγέτες, έχουν 
γίνει ένα, τώρα όλοι μαζί 
με τα συμφέροντα, Μέχρι 
και την πολεμική μηχανή 
ενεργοποιούν,, δηλαδή 
αντί να λύσουν κάποια 
κοινωνικά προβλήματα,ε-
τοιμάζουν όλα τα χρήματα 
και λοιπά να πάνε για πο-
λεμικούς σκοπούς.

Τραγικό είναι ότι την 
ώρα που συμβαίνουν όλα 
αυτά είμαστε και οικονο-
μικά πτωχευμένοι. Μας 
έχουν αφαιρέσει πάνω 
από το 40% των συντά-
ξεων μας και ζητάνε, στην 
ουσία παίρνουν και άλλα.

ΜΝΗΜΌΝΙΑ

Εφτά χρόνια μετά τον 
μνημονιακό παραλογι-
σμό, με την εμμονή των 
εταίρων σ’ ένα πρόγραμ-
μα περικοπών κυρίως των 
συντάξεων και ταπείνωση 
των ηλικιωμένων αν-
θρώπων. 

Εμείς συνάδελφοι πλη-
ρώσαμε, ευτυχώς όχι 
όλοι, ακριβά το τίμημα 
των μνημονίων. Έχουμε 
χρηματοδοτήσει τον κρα-
τικό κορβανά με πολλά 
δις ευρώ. 

Το άσχημο είναι ότι 
πληρώνουμε και το κό-
στος της ανάπτυξης, μιας 
ανάπτυξης που είναι για 
τους λίγους και εκλεκτούς 
της κυβέρνησης. 

Γενική Συνέλευση
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Δικαίως περιμέναμε 
κάποια αποκατάσταση στο 
εισόδημά μας. Αντί όμως 
να συμβεί αυτό ήρθαν και 
συνεχίζουν να έρχονται 
χειρότερες μέρες.

Για μας δεν υπάρχει δη-
μοσιονομική δυνατότητα 
ούτε και για μερική απο-
κατάσταση του εισοδήμα-
τός μας.

Τα ΜΜΕ έχουν δημι-
ουργήσει ένα μηχανισμό 
προπαγάνδας. Κάνουν 
πλύση εγκεφάλου και 
έχουν κυριολεκτικά «δο-
λοφονήσει τους συνταξι-
ούχους».

Οι κυβερνώντες ξε-
θεμελίωσαν το εργατικό 
δίκαιο.

Αποδιάρθρωσαν στην 
κυριολεξία τις εργασιακές-
σχέσεις με άμεσο αντίκτυ-
πο στο ασφαλιστικό και τις 
συντάξεις  μας. Γνωρίζου-
με καλά ότι μισθοί και με-
ροκάματα πείνας σημαίνει 
συντάξεις φιλοδωρήματα.

Τώρα έχουμε την κρίση 
της ακρίβειας.

Η κυβέρνηση αντί να 
αντιμετωπίσει τις αιτίες της 
κρίσης της ακρίβειας την 
αφήνει και εξελίσσεται και 
όταν οι τιμές ανεβαίνουν 
στον ουρανό έρχεται ο ευ-
εργέτης πρωθυπουργός 
και μοιράζει επιδόματα – 
ψίχουλα.

Μας κλέβει μέσω του 
Φ.Π.Α., που είναι ο  ορι-
σμός του άδικου φόρου, 
γεμίζει τα δημόσια ταμεία 
από δικά μας χρήματα 
και μόνο όταν ξεχειλίζει η 
οργή από το άνοιγμα των 
λογαριασμών και τις επι-
σκέψεις μας στα σούπερ 
μάρκετ δίνει για εκτόνωση 
κάποιο ψευτοεπίδομα.

Καμιά κουβέντα φυσι-
κά για τα υπερκέρδη στις  
εταιρίες ενέργειας, τις τρά-
πεζες και τα σούπερ μάρ-
κετ που, λόγω της ανεξέ-
λεγκτης αισχροκέρδειας, 

λεηλατούν το εισόδημα 
των πολιτών.

Η κατάστασή μας είναι 
ζοφερή ενώ από την πλευ-
ρά της Κυβέρνησης υπάρ-
χει μια μανία αισιοδοξίας. 
Την ώρα που εμείς βρι-
σκόμαστε  στην κόλαση οι 
κυβερνώντες  λένε ότι τα 
πράγματα είναι καλά και 
τα κάνουν ακόμη καλύ-
τερα!!! νομοθετώντας σε 
βάρος μας και πάντα στον 
αντίποδα των όσων εμείς 
ζητάμε. 

ΥΓΕΊΑ

Το ΕΣΥ καταρρέει και 
αυτό για μας είναι πολύ 
σημαντικό γιατί δεν φτάνει 
που είμαστε κυριολεκτι-
κά γονατισμένοι από την 
ακρίβεια καλούμαστε να 
αντιμετωπίσουμε και τη δι-
άλυση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών στην υγεία, 
την υγεία που αποτελεί 
υπέρτατο αγαθό το οποίο 
πρέπει να αποδίδεται σες 
όλους τους πολίτες χωρίς 
διακρίσεις.

Η κυβέρνηση ενώ τρέ-
χει ακάθεκτη στη διάλυση 
του ΕΣΥ ισχυρίζεται ότι το 
κάνει καλύτερο. Ζούμε μια 
ζοφερή κατάσταση χωρίς 
να υπερβάλλουμε. Το επί-
πεδο των παρεχόμενων 
υπηρεσιών βυθίζεται. Η ει-
κόνα που βιώνουμε όσοι 
επισκεπτόμαστε τα νοσο-
κομεία είναι θλιβερή. Ρά-
ντζα, ουρές και υπηρεσίες 
που παρέχονται, σε άθλιες 
εργασιακές συνθήκες και 
εξαντλητικά ωράρια, από 
ένα προσωπικό αριθμητι-
κά λιγότερο, κυριολεκτικά 
καμένο από την κούρα-
ση και με πενιχρούς μι-
σθούς.

Η κυβέρνηση χρησιμο-
ποιεί σαν πρόσχημα την 
κατάσταση που η ίδια δη-
μιούργησε με την πολιτική 
της για να καταδείξει ως 

λύση τον ιδιωτικό τομέα.
Το ζήτημα της υγείας 

μας ενώνει όλους. 
Εμείς, συναδέλφισσες 

και συνάδελφοι, θέλουμε 
ένα ΕΣΥ που θα μας φρο-
ντίζει. Δεν έχουμε να πλη-
ρώνουμε και γιατρούς. 
Πληρώνουμε τους φό-
ρους και πάνω από τους 
φόρους πληρώνουμε, 
ακόμη και οι πεθαμένοι, 
6% υπέρ υγείας  συν τη 
συμμετοχή στα φάρμακα 
και τις εξετάσεις που για 
πολλούς υπερβαίνει το 
10%.

ΑΥΞΉΣΕΙΣ

Μετά από 12 χρόνια  
αυξήσεις ή μάλλον με-
ρική αναπλήρωση αφού 
και αυτή ήταν κατώτερη 
του πληθωρισμού και όχι 
για όλους. Δεν την πήραν 
όλοι, αλλά και όσοι συ-
νταξιούχοι πήραν αυτά τα 
ψηλά τα είδαν να χάνονται 
σε ακρίβεια, εφορία, ει-
σφορά αλληλεγγύης και 
εισφορά υγείας. 

Η κυβέρνηση τίποτα 
δεν αναφέρει για αλλαγές 
στις φορολογικές κλίμα-
κες που επιβαρύνουν το 
εισόδημα, αφού δεν άλ-
λαξε τους φορολογικούς 
συντελεστές. 

Δεν  αναφέρει για την 
αύξηση στον κλάδο υγεί-
ας, αφού αυτή υπολογίζε-
ται ποσοστιαία πάνω στην 
αύξηση του συντάξιμου 
μισθού.

Καθαρές κουβέντες 
και για να μιλήσουμε με 
όρους αγοραστικής δύνα-
μης, οι συνταξιούχοι είχαν 
μείωση του εισοδήματός 
τους. Κάτω πλέον και 
από τη Βουλγαρία. 

ΚΌΦΤΕΣ

Προσωπική διαφορά 
παραμένει η μισή.

Εισφορά αλληλεγγύης 
(Ε.Α.Σ) για τις κάπως κα-
λύτερες συντάξεις.

ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΆ

 Ο κυβερνητικός χειρι-
σμός σ’ αυτό το θέμα και 
αν είναι ντροπή και αν 
συμβαίνει πουθενά στον 
κόσμο.

Εμπαιγμός δεκαετίας 
και με δικαστήρια  

Ο πρωθυπουργός προ-
εκλογικά  είχε φορέσει 
τον μανδύα της αποκατά-
στασης και έλεγε ότι θα τα 
έδινε εφαρμόζοντας την 
απόφαση του ΣτΕ.

Αντ’ αυτού εμπόδια – 
πιλοτικές δίκες κ.λ.π.

Αντί για πάνω από 40 
μήνες τα κουτσούρεψαν 
στο 11μηνο και δεν δί-
νουν ούτε αυτά. 

Απαγόρευση με νόμο 
μετά τις 20 Ιουλίου του 
2020.

Η νέα απόφαση μας 
δικαιώνει πάλι. Χιλιάδες 
συνάδελφοι που έκαναν 
αγωγές θα τα πάρουν όσο 
και αν μας παιδεύουν.

Εμείς ζητάμε να τα πά-
ρουν όλοι, με πολιτική 
απόφαση και χωρίς δικα-
στικά προαπαιτούμενα.

ΕΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΓΕ

Ασφαλιστικός Κουμπα-
ράς Αλληλεγγύης Γενεών

Έγινε για να θωρακιστεί 
υποτίθεται το ασφαλιστικό 
σύστημα με πρόβλεψη να 
έχει έσοδα από το Φ.Π.Α., 
τις ιδιωτικοποιήσεις.

Κατάληξη. Πληρώνουν 
περίπου πεντακόσιες χι-
λιάδες συνταξιούχοι και 
έχουν μαζευτεί κοντά στα 
20 δις.

Διπλός φόρος χωρίς 
τιμαριθμοποίηση στις κλί-
μακες με έσοδα 800 εκα-
τομμύρια τουλάχιστον το 
χρόνο.

Προχώρησαν μετά την 

μεγάλη κατακραυγή στην 
αύξηση των κλιμακίων και 
έτσι δεν προστίθενται και-
νούργιοι.

Το αίτημά μας Να κα-
ταργηθεί τώρα η Ε.Α.Σ.

ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ 
ΑΣΦΆΛΙΣΗ

Συγκεκριμένα, το πρό-
βλημα αφορά όλους εκεί-
νους τους συνταξιούχους 
οι οποίοι έλαβαν σύνταξη 
πριν από την έναρξη λει-
τουργίας του ν. 4387/16, 
δηλαδή πριν από τη 13η 
Μαΐου 2016. Οι συνταξι-
ούχοι αυτής της κατηγορί-
ας, οι οποίοι στη διάρκεια 
του εργασιακού τους βίου 
είχαν παράλληλη ασφά-
λιση λόγω του συγκεκρι-
μένου νόμου, δικαιού-
νται προσαύξησης επί της 
σύνταξης που έχουν ήδη 
λάβει κι αυτό με τον επα-
νυπολογισμό των συντά-
ξεων από 1.1.2019. Μόνο 
που η προσαύξηση αυτή 
δεν τους έχει καταβληθεί 
ποτέ.

ΑΠΟΖΗΜΊΩΣΗ

15.000 έκλεψαν από 
720 συναδέλφους μας. 

Όπως πετσόκοψαν τις 
συντάξεις μας για να σω-
θεί η πατρίδα. Εδώ για να 
σωθούν τα ΕΛ ΤΑ.

Τους τα πήρανε, τα μοί-
ρασαν μεταξύ τους ΠΑ-
ΤΣΗΣ κ.λ.π. και τη σωτηρία 
του ΕΛ ΤΑ τη βλέπουμε.

Οι πριν και μετά τα πή-
ραν  σάντουιτς αδικίας

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΌ ΤΕΚΑ

΄Ολοι  θυμόμαστε  τον 
κύριο Πατέλη, τον στενό 
συνεργάτη του κ. Μητσο-
τάκη, με την κανιβαλική 
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του δήλωση ότι «σταματά-
με να παίρνουμε τα λεφτά 
των νέων και να τα δίνου-
με στους ηλικιωμένους». 

Η κυβέρνηση μέσα από 
αυτή τη δήλωση δεν έδει-
ξε την ευαισθησία της για 
τους νέους. Ουσιαστικά 
αναίρεσε με μία φράση 
τον χαρακτήρα της δημό-
σιας κοινωνικής ασφάλι-
σης, την αναδιανεμητική 
της λειτουργία και κάθε 
στοιχείο αλληλεγγύης των 
γενεών.

Δεν έδωσε φυσικά 
καμία απάντηση για το 
πώς θα καταβάλλονται 
οι επικουρικές στους ση-
μερινούς συνταξιούχους, 
αφού οι σημερινές εισφο-
ρές πληρώνουν τις σημε-
ρινές συντάξεις.

Ούτε τοποθετήθηκε για 
το τεράστιο έλλειμμα δε-
κάδων δισ. που παραγά-
γει ήδη στα ασφαλιστικά 
ταμεία η υλοποίηση του 
νόμου της κυβέρνησης για 
ιδιωτικοποίηση της επι-
κουρικής ασφάλισης.

Το ΤΕΚΑ της κυβέρνη-
σης είναι σύστημα ιδιω-
τικών λογαριασμών και 
όχι κοινωνική ασφάλιση. 
Κρύβει τεράστιο κέρδος 
συγκεκριμένων ιδιωτικών 
ασφαλιστικών. Εμπεριέχει 
δε μόνο ρίσκο και καμιά 
αλληλεγγύη.

Παράγει αποκλειστικά 
και μόνο  Έλλειμμα που 
θα πληρώσουν όχι μόνο 
οι συνταξιούχοι, αλλά και 
οι φορολογούμενοι πολί-
τες.

Είμαστε δυστυχώς οι 
συνταξιούχοι του ΕΛ ΤΑ 
τουλάχιστον δύο ταχυτή-
των  

Οι νέοι με αξιοπρεπή 
σύνταξη και καλό Επικου-

ρικό και οι παλαιότεροι. 
Πριν το 2016 (ν. Κατρού-
γκαλου) για τις κύριες συ-
ντάξεις και πριν το 2015 
για τις επικουρικές. 

Ορισμός εμφανέστατης 
αδικίας και άνισης μετα-
χείρισης 

Ίδιος εργοδότης, ίδιες 
αμοιβές, ίδια ασφάλιστρα, 
ίδια όλα. Για γέλια ή μάλ-
λον για κλάματα το αποτέ-
λεσμα. και υποτίθεται ότι 
υπολογίζονται με τα ίδια 
δεδομένα.

Δίκαιο αίτημα αλλά οι 
υπουργοί αδιαφορούν.

Το ίδιο συμβαίνει και 
με τις συντάξεις τις κύριες 
των νέων με τους παλαι-
ούς. Ανήκουστο και όμως 
ισχύει. 300, 400 ευρώ η 
διαφορά των νέων συντά-
ξεων από τις παλαιές.

ΔΏΡΑ

Ζητάμε πίσω τα δώρα. 
Τώρα τη 13 η σύνταξη 
ολόκληρη φυσικά και όχι 
κουτσουρεμένη.

Θυμίζουμε ότι την εί-
χαν ψηφίσει όλα τα κόμ-
ματα το 2019 και η Ν. Δ. 
την κατάργησε μετεκλο-
γικά όταν και νομοθέτησε 
τον περιβόητο μηχανισμό 
στήριξης των χαμηλοσυ-
νταξιούχων 0,5%.

Πάνω από 7 δις μας 
έχουν στερήσει ως τώρα.

ΠΡΟΒΛΉΜΑΤΑ 
ΕΦΚΑ

Πασαρέλα υπουργών 
και Διοικητών στον ΕΦΚΑ 
Βρούτσης, Χατζηδάκης, 
Γεωργιάδης, Κεραμέως 
και τώρα συν την Ευθυμίο 
αντί του Τσακλόγλου.

Απαξίωση των στε-
λεχών και των υπαλλή-
λων. Γενικοί Διευθυντές 
με 8 χίλιαρα Golden boys 
παχυλοί μισθοί. Τηλεφω-
νικό κέντρο εκατομμυρί-

ων (εταιρία)
Πλήρης διάλυση. Τα 

όποια καλά του ν. Κα-
τρούγκαλου δεν εφαρμό-
ζονται, όπως η παράλλη-
λη ασφάλιση.

Καθυστερεί η ένταξη 
στο ν. 4387 όσων συνα-
δέλφων έχουν όφελος αν 
αυτό γίνει.

Καθυστερούν οι επα-
νυπολγισμοί και όσοι γί-
νονται είναι ερήμην των 
συναδέλφων που δεν 
ενημερώνονται και έχου-
με τραγελαφικά λάθη.

Έτοιμος ήδη και σε βά-
ρος μας ο κανονισμός πα-
ροχών. Μειώνονται πλέον 
τα έξοδα κηδείας. 

Ο ΣΎΛΛΟΓΟΣ 
ΚΑΙ Ο ΡΌΛΟΣ ΤΟΥ

Για όλα αυτά τι έκανε 
ο Σύλλογος; Ποια ήταν η 
πολιτική του;

Εμείς, αγαπητοί συνά-
δελφοι είμαστε ένας μι-
κρός Σύλλογος 10.000 
μελών και καταλαβαίνε-
τε ότι αυτός ο Σύλλογος, 
όσο δυνατός και καλά 
οργανωμένος που είναι  
σε μεγάλο βαθμό, πολλά 
πράγματα από μόνος του 
δεν μπορεί να κάνει. 

Ευτυχώς που έχουμε 
αναπτύξει μια κοινή δρά-
ση με μεγάλες συνταξι-
ουχικές Οργανώσεις και 
έχουμε καταφέρει όλο και 
πιο πολλοί συνταξιούχοι 
να εγκαταλείψουν τους 
καναπέδες και να βγουν 
στους δρόμους.

Κάποιοι γι’ αυτό μας 
κάνουν κριτική επειδή 
έχει εκεί το πάνω χέρι το 
ΠΑΜΕ αλλά πρέπει αγα-
πητοί συνάδελφοι να ξέ-
ρουμε ότι όταν η καθημε-
ρινή ζωή γίνεται διαρκής 
διαπραγμάτευση με την 
επιβίωση, τότε η ανάγκη 
για έναν άλλο τρόπο ζωής 

παύει να είναι ιδεολογία. 
Γίνεται αναγκαιότητα.

Η συγκυρία δεν επιτρέ-
πει την επιμονή στις δια-
φορές που έχουμε. 

Εργαζόμαστε ώστε να 
ενισχυθεί συνολικά ο Σύλ-
λογος.

Είμαστε πεισμένοι ότι 
αυτή η ενίσχυση είναι ση-
μαντική και κρίσιμη για 
τους συνάδελφους.

Η διαφορά μας αλλά 
και η υπεροχή μας συνί-
σταται στο ότι εμείς χρό-
νια τώρα σφυρηλατούμε 
την ενότητα στο Σύλλογο 
με μοναδικό προσανατο-
λισμό την αντίσταση στις 
πολιτικές, οι οποίες βλά-
πτουν τα συμφέροντα των 
μελών του και αυτό ανε-
ξάρτητα από ποια κυβέρ-
νηση τις εφαρμόζει.

Βάση της ενότητάς μας 
αποτελεί το ενιαίο των 
συμφερόντων μας, ως συ-
νταξιούχοι και όχι οι πολι-
τικές ή οι ιδεολογικές μας 
απόψεις. 

Οι διχαστικές συμπερι-
φορές που απομονώνουν 
και δημιουργούν τραύμα-
τα και χάσματα δεν βοη-
θούν καθόλου.

Οι άξονες στους οποί-
ους κινούμαστε δεν έχουν 
χρώμα. Δεν είναι γαλάζιο 
δεν είναι κόκκινο, δεν εί-
ναι πράσινο.

Απευθύνουμε προ-
σκλητήριο σε όλους τους 
συνταξιούχους του ΕΛ ΤΑ, 
στη βάση υπεράσπισης 
των συμφερόντων μας και 
της ίδιας της αξιοπρέπειάς 
μας. 

Δεν είμαστε επαίτες 
ούτε ζητούμε ελεημοσύ-
νη. Απαιτούμε την αλή-
θεια και την άμεση απο-
κατάσταση της σύνταξής 
μας και επειδή δεν έχουμε 
τη δυνατότητα να σταμα-
τήσουμε την παραγωγή 
ή την παροχή υπηρεσιών 

ο μόνος τρόπος να ακου-
στούμε είναι ο δρόμος.

Και κάτι ακόμη πολύ 
σημαντικό.

Δεν πρέπει να διαφεύ-
γει της προσοχής μας ότι 
απέναντί μας βρίσκεται η 
πιο νεοφιλελεύθερη κυ-
βέρνηση του τόπου που 
κάθε άλλο παρά ενδιαφέ-
ρεται να λύσει τα προβλή-
ματα των συνταξιούχων.

Επομένως όσο πιο 
πολύ και ενωμένοι είμα-
στε τόσο περισσότερα θα 
καταφέρουμε.

Να είστε όλες και όλοι 
καλά.

Τώρα επιτρέψτε μου να 
εκφέρω σύντομα και κά-
ποιες ακόμη σκέψεις μου.

Θέλω, αγαπητοί συνά-
δελφοι, από την ιστορία 
του συνταξιουχικού και 
εργατικού κινήματος να 
πάρουμε κάποια θετικά, 
όπως:

Ακεραιότητα – Συμμε-
τοχή – Ευθύνη – Αγωνιστι-
κές παραδόσεις – κ.λ.π..

Ταυτόχρονα όμως πρέ-
πει να αφήσουμε πίσω τα 
αρνητικά, δηλαδή αυτά 
που μας πλήγωσαν και 
μας πληγώνει ακόμη και 
το αποτύπωμά τους, το 
οποίο δύσκολα θα παρα-
γραφεί.

Επιγραμματικά ανα-
φέρω: Επαγγελματισμός, 
καριερισμός, καθεστωτι-
σμός, κλειστά και μη ανε-
νεούμενα κλάμπ στελε-
χών - κοινώς ισόβια.

Όταν πριν από χρόνια 
ήρθα στο Σύλλογο θεώ-
ρησα χρέος μου να μη τα 
βρίσκω μόνο με όσους εύ-
κολα συμφωνούσα, αλλά 
να αφιερώσω και το έκα-
να, μεγάλη προσπάθεια 
να βρώ και βρήκα κοινό 
τόπο με όσους είχαν εν-
στάσεις. 

Αυτό καθόλου εύκολο 
δεν ήταν. Αντανακλά μια 
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δουλειά που έγινε σε δι-
άρκεια ετών, ατομικά και 
συλλογικά και σε πολλα-
πλά μέτωπα και έγινε επει-
δή θεωρούσα και θεωρώ 
ακόμη ότι η ανάγκη ενό-
τητας όλων των συναδέλ-
φων στη διεκδίκηση των 
δίκαιων αιτημάτων μας 
απαιτεί μεγαλύτερη ευ-
ρυχωρία και περισσότερο 
ενωτικό πνεύμα.

Τώρα θεωρώ ότι είναι 
η ώρα για ανανέωση; για 
καινούργιες πρακτικές και 
καινοτόμες ιδέες.

Πρέπει να φέρουμε 
νέους συναδέλφους στο 
Σύλλογο, να αναδειχτούν 
νέα στελέχη. 

Στο πλαίσιο αυτό 
εντάσσω και την προσωπι-
κή μου απόφαση να απο-
χωρήσω από τη θέση του 
προέδρου κάνοντας τόπο 
σε νεότερους συνδικαλι-
στές. Άλλως ελλοχεύει 
η συντηριτικοποίηση, το 
βόλεμα, ο καριερισμός 
η ίδια η αμφισβήτηση της 
ιδέας του συνδικαλισμού 
και έτσι έρχεται η απο-
στροφή προς ό,τι συλλο-
γικό. 

Πρέπει να ενισχύσουμε 
νέες πρακτικές προκειμέ-
νου να ενεργοποιήσουμε 
και να αφυπνίσουμε συ-
ναδέλφους και όχι να κά-
νουμε χρήση του ονόμα-
τός τους.

Είναι το βάρος του πα-
ρελθόντος που πρέπει να 
αποτινάξουμε και επειδή 
η αυτοκριτική είναι αρετή 
αυτό αφορά όχι μόνο τους 
άλλους αλλά και το δικό 
μας ψηφοδέλτιο, το ΕΝΩ-
ΤΙΚΟ και σ’ αυτό το πλαί-
σιο σας καλώ να μας επι-
βραβεύσετε με την ψήφο 
σας μόνο αν τα κάναμε 
καλά, αν όχι να μας μαυ-
ρίσετε.

Ξανά σας ευχαριστώ 
πολύ.

Γιώργος Γεωργιόπου-
λος: Ευχαριστούμε που 
ήρθατε στη Γενική μας Συ-
νέλευση. Θα ασχοληθώ 
με νούμερα, τα οποία ο 
κόσμος θα απεχθάνεται, 
αλλά πρέπει να τα πού-
με. Λοιπόν, συνάδελφοι, 
για τον οικονομικό απο-
λογισμό του 2025 σας 
λέω το εξής: λειτουργικές 
δαπάνες 24.452, αμοι-
βή προσωπικού 67.453, 
ενοίκια 16.799, προμή-
θεια επίπλων τίποτα, Τύ-
πος γραφική ύλη 4.480, 
έκδοση εφημερίδων 
16.000, δημόσιες σχέσεις 
22.000, αμοιβές τρίτων 
δικηγόρων, λογιστών, 
ιατρών 19.000, οδοιπο-
ρικά και έξοδα συμβου-
λίου 55.000, πολιτιστικές 
και έξοδα παραστάσεων 
74.000, δαπάνες γενικών 
συλλέξεων και εκλο-
γών 14.000, δαπάνες της 
ΔΕΚΟ, της απεργίας των 
ΔΕΚΟ και της ΣΕΑ 4.850, 
έξοδα κίνησης υπαλλή-
λων 6.869, έξοδα περι-
φερειακών επιτροπών 
22.380, προμήθεια τραπε-
ζών 784, απρόβλεπτα έξο-
δα 18.861. 

Συνάδελφοι, είχαμε ένα 
πρόβλημα με το έλλειμμα 
που είχαμε παλιά, κάπου 
30.000. Αυτό τακτοποι-
ήθηκε. Δυστυχώς, δεν 
μπορούσαμε να κάνουμε 
τίποτα παραπάνω, γιατί 

θα πληρώναμε περισσό-
τερα χρήματα από ότι θα 
παίρναμε. Ετσι αποφάσισε 
το Διοικητικό συμβούλιο 
με τους δικηγόρους και 
εισπράξαμε μερικά χρή-
ματα. Αυτό απαλείφθη-
κε τελείως αυτό το θέμα. 
Εισπράξαμε 5.000. 5.000 
συνάδελφοι. 

Λοιπόν, συνάδελφοι, 
το υπόλοιπο αυτή τη στιγ-
μή είναι 199.562. Για να 
επιβιώσει αυτό το σωμα-
τείο, έχουμε κάνει και το 
προϋπολογισμό του 2026 
λιτότητα. Γιατί, συνάδελ-
φοι, έχουμε φτάσει στο 
όριο που έρχονται συνά-
δελφοι και γράφονται. 
Συνάδελφοι, κάθε χρόνο 
φεύγουν 300 συνάδελ-
φοι. Το ταχυδρομείο, δυ-
στυχώς, τα ακούσατε από 
προηγουμένως, έχει τε-
λειώσει. 

Για να επιβιώσει αυτό 
το σωματείο με αυτά τα 
χρήματα δεν γίνεται. 
Πρέπει να κάνουμε μειώ-
σεις για να μπορέσουμε 
να έχουμε μια εικοσαετία 
μπροστά μας, να μπορέσει 
να επιβιώσει αυτό το σω-
ματείο. Ευχαριστώ πολύ. 
Γεια σας.

Νίκος Θωμόπουλος: 
Η Συνέλευσή μας γίνεται 
κάτω από ένα πρωτόγνω-
ρο και πρωτοφανές πα-
γκόσμιο κύμα ανασφά-
λειας που έχει προκληθεί 

από την αλλοπρόσαλλη 
διακυβέρνηση της μοναδι-
κής υπερδύναμης.

Η σημερινή Γενική Συ-
νέλευση θα αποτελέσει 
καμπή για την πορεία 
του Συλλόγου. Τα συμπε-
ράσματά της θα κρίνουν 
το μέλλον του και τους 
λόγους ύπαρξής του.

Αυταρχικές λογικές και 
συμπεριφορές που έρχο-
νται από το πρόσφατο πα-
ρελθόν καθώς και αντιδη-
μοκρατικές νοοτροπίες θα 
μας οδηγήσουν σε αχαρ-
τογράφητους δρόμους.

Η ΕΝΟΤΗΤΑ είναι μο-
νόδρομος για όλους μας 
και όποιος δεν το καταλά-
βει θα απορριφθεί από το 
σύνολο των συναδέλφων.

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ

Αποτελεί το κορυφαίο 
πρόβλημα των παλιών 
συνταξιούχων και το κα-
θημερινό θέμα συζήτη-
σης. Επανειλημμένα έχει 
γίνει σημείο πολιτικής και 
συνδικαλιστικής εκμε-
τάλλευσης από το ενωτι-
κό ψηφοδέλτιο. Πριν τις 
εκλογές του 2024 και στο 
186 φύλλο της εφημερί-
δας μας έγραφαν: Έγινε κι 
άλλο αποφασιστικό βήμα 
για τη δικαίωσή μας. Οι 
θέσεις και τα επιχειρήμα-
τά μας βρίσκουν ανταπό-
κριση με αποτέλεσμα να 
αχνοφαίνεται στον ορίζο-
ντα η δικαίωσή μας. Η πα-
ρούσα Διοίκηση του Συλ-
λόγου (βλέπε Προεδρείο) 
εφόσον βεβαίως λάβει και 
πάλι το χρίσμα στις επερ-
χόμενες εκλογές θα συ-
νεχίσει με την ίδια θέρμη 
και αποφασιστικότητα για 
το επικουρικό. Πέρασαν 
2 χρόνια πλήρους απρα-
ξίας που προστίθενται στα 
προηγούμενα 14.

Όπως έχει γίνει γνωστό 
σε όλους από τις συνεχείς 

αναλύσεις της παράταξής 
μου και εμένα προσω-
πικά, το επικουρικό μας 
μπήκε σε λειτουργία από 
1.1.1971, πλήρωναν ει-
σφορές μόνο οι εργαζόμε-
νοι 4% στην αρχή και 5% 
στην συνέχεια μέχρι τον 
Οκτώβριο του 1984, οπότε 
με συλλογική σύμβαση το 
5% μοιράστηκε με τον ερ-
γοδότη και στην συνέχεια 
έγινε 3% συν 3%. Με δε-
δομένες αυτές τις υψηλές 
κρατήσεις που τα πρώτα 
χρόνια ήταν μεγαλύτερες 
από αυτές της κύριας σύ-
νταξης, ήμασταν βέβαιοι 
ότι θα παίρναμε μια καλή 
επικουρική παρά τις μνη-
μονιακές περικοπές.

Δυστυχώς όμως η πε-
ρήφανη διαπραγμάτευ-
ση του 2015 έφερε το 
αχρείαστο Γ΄ μνημόνιο 
και εν συνεχεία το νόμο 
Κατρούγκαλου με τις τρα-
γικές συνέπειες για τους 
παλιούς συνταξιούχους.

Από την τελευταία 
συνάντηση που είχε το 
Δ.Σ. του Συλλόγου με το 
Υπουργείο φάνηκε καθα-
ρά ότι ο νόμος Κατρού-
γκαλου είναι ένας αμετα-
κίνητος βράχος.

Δεν υπάρχει πρόθεση 
για νομοθετική ρύθμιση 
και ο νόμος δεν αφήνει 
περιθώρια δικαστικής δι-
εκδίκησης.

Μετά από όλα αυτά, 
το Δ.Σ. του Συλλόγου με 
ενωμένες όλες τις δυνά-
μεις, οφείλει να σχεδιάσει 
τις επόμενες κινήσεις του, 
όπως κινητοποιήσεις έξω 
από το Υπουργείο Εργα-
σίας, προσφυγή στο Σ.τ.Ε. 
και στο Ευρωπαϊκό Δικα-
στήριο.

Παράλληλα, να σχη-
ματισθούν συμμαχίες με 
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βουλευτές για την δημι-
ουργία μηχανισμού στήρι-
ξης πιθανής νομοθετικής 
πρωτοβουλίας.

ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ

Τα αναδρομικά δώρων, 
επικουρικών και τόκων εί-
ναι το θέμα που συζητούν 
κάθε μέρα οι συνάδελ-
φοί μας που βγήκαν στην 
σύνταξη μέχρι την παρα-
μονή της εφαρμογής του 
νόμου Κατρούγκαλου, 
12.5.2016. Όλα ξεκίνησαν 
από την έκδοση των 2287 
και 2288/2015 αποφάσε-
ων του ΣτΕ που δικαίωναν 
τους ενάγοντες.

Με τις αποφάσεις αυτές 
εντέλλονταν η κυβέρνηση 
να σταματήσει τις κρατή-
σεις των νόμων 4051 και 
4093/2012 και να γίνει 
αναπροσαρμογή των συ-
ντάξεων. Αντ’ αυτού η Κυ-
βέρνηση ΣΥΡΙΖΑ όχι μό-
νον δεν πειθάρχησε στις 
αποφάσεις του ΣτΕ αλλά 
έκανε κάτι πολύ χειρότε-
ρο. Έφερε τον διαβολικό 
νόμο Κατρούγκαλου, ο 
οποίος θεώρησε τις μέχρι 
31.12.2014 συντάξεις συ-
νταγματικά ορθές, και άρα 
εξαφάνιζε κάθε δυνατότη-
τα διεκδίκησης αναδρομι-
κών για περιόδους εκτός 
του 11μήνου.

Επίσης στο νόμο αυτό 
αναφερόταν ότι δεν θα 
λαμβάνονταν υπ’ όψη οι 
αποφάσεις του ΣτΕ και κα-
νένας δεν θα μπορούσε 
να διεκδικήσει αναδρομι-
κά μετά την εφαρμογή του 
νόμου την 13.5.2016. Με 
αυτό τον τρόπο καθορί-
στηκε και περιορίστηκε το 
χρονικό διάστημα διεκδί-
κησης αναδρομικών από 
10.6.2015 έως 12.5.2016.

Μετά λοιπόν τις απο-
φάσεις του ΣτΕ, χιλιάδες 
συνάδελφοί μας συντα-
ξιούχοι από όλους τους 
χώρους αναζήτησαν δικη-
γόρους προκειμένου να 
καταθέσουν αγωγές. Το 
προεδρείο του συλλόγου 
επέλεξε το δικηγορικό 
γραφείο του Κλαουδά-
του, με μια αποικιοκρα-
τική σύμβαση 8% στα 
μεικτά, ακόμα και αν τα 
αναδρομικά δοθούν με 
απόφαση της Κυβέρνη-
σης χωρίς σοβαρή έρευνα 
αγοράς.

Μετά την έκδοση της 
υπ’ αριθμ. 3037/2018 
απόφασης του Διοικητι-
κού Πρωτοδικείου Θεσ-
σαλονίκης, με την οποία 
έκανε δεκτή την αγωγή 
συνταξιούχου του ΙΚΑ, 
κρίνοντας αντισυνταγμα-
τική την περικοπή κύριων 
και επικουρικών συντάξε-
ων καθώς και την κατάρ-
γηση δώρων Χριστουγέν-
νων, Πάσχα και αδείας, 
ακολούθησε νέο κύμα 
αγωγών.

Η παράταξή μας, αντα-
ποκρινόμενη στο αίτημα 
χιλιάδων συναδέλφων 
για παροχή νομικής συν-
δρομής προκειμένου να 
καταθέσουν αγωγές, έκα-
νε έρευνα αγοράς με προ-
σοχή και υπευθυνότητα.

Παράλληλα, προσπά-
θησε να κάνει πράξη την 
διακηρυχθείσα από μα-
κρού χρόνου θέση μας, 
ότι για νομικά θέματα πρέ-
πει, όπου είναι δυνατόν, 
να προτιμώνται δικηγό-
ροι, παιδιά συναδέλφων 
μας. Αυτό επετεύχθη με 
την επιλογή των ανεξάρ-
τητων δικηγορικών γρα-
φείων του κ. Τσουκαλά 
και της Αν. Χίτου (κόρη 
συναδέλφου), αφού προ-
ηγουμένως έγινε αποδε-
κτή η πρόταση της παρά-
ταξης, ότι το εργολαβικό 

θα ήταν το ελάχιστο δυ-
νατόν και το κυριότερο επί 
των καθαρών.

Συμφωνήθηκε, ότι οι 
συνάδελφοι θα κατέβα-
λαν εργολαβικό αντάλ-
λαγμα 2% στα χρήματα 
που θα έβαζαν στην τσέ-
πη.

Τον τελευταίο καιρό 
έχουμε πληθώρα απο-
φάσεων σύμφωνα με 
τις οποίες οι συνάδελφοι 
παίρνουν χρήματα μόνο 
από τους τόκους των ανα-
δρομικών που πήραμε το 
2020, με απόφαση της ση-
μερινής κυβέρνησης.

Το ποσόν κυμαίνεται 
από 500-700 ευρώ, από 
αυτά κρατάει το δικηγορι-
κό γραφείο του κ. Κλαου-
δάτου το 8% στα μεικτά 
και τα υπόλοιπα 200-300 
ευρώ τα καταθέτει στον 
λογαριασμό (ΙΒΑΝ) που 
του αποστέλλουν οι συ-
νάδελφοι.

Από συζητήσεις που 
έγιναν από μέλη του Δ.Σ. 
με το δικηγορικό γραφείο 
φαίνεται ότι άλλα χρήμα-
τα δεν έχουν να λαμβά-
νουν. Το θέμα είναι πολύ 
σοβαρό, με δεδομένο ότι 
με τις αγωγές που έκαναν 
οι πρώτοι συνάδελφοι το 
2015-2016 διεκδικούσαν 
εντόκως αναδρομικά για 
όλο το 11μηνο από τις 
κύριες και επικουρικές συ-
ντάξεις και τα δώρα.

Το κεφάλαιο των ανα-
δρομικών, Επικουρικών 
συντάξεων και δώρων, 
οφείλει η κυβέρνηση να 
το κλείσει άμεσα.

Επιβάλλεται να επι-
στρέψει τα ποσά για όλο 
το 11μηνο, σε όλους τους 
συνταξιούχους, είτε έχουν 
καταθέσει αγωγή είτε 
όχι. Για να σταματήσει ο 
εμπαιγμός των συναδέλ-
φων μας. Εμείς αγωνιζό-
μαστε και θα αγωνιστούμε 
μέχρι να πάρουν, όλοι οι 

συνάδελφοι, τα αναδρο-
μικά χωρίς δικαστήρια, 
όπως υπόσχονταν τα κυ-
βερνητικά στελέχη Πέτσας 
και Γεραπετρίτης το 2019 
και συμβούλευαν τους 
συνταξιούχους να μην κα-
ταθέσουν αγωγές, λέγο-
ντας ότι αν δικαιωθεί έστω 
και ένας τα χρήματα θα 
δοθούν σε όλους.

Ταυτόχρονα με την 
απόφαση αυτή θα πρέ-
πει να νομοθετήσει η κυ-
βέρνηση, ότι αναδρομικά 
χρήματα, με κυβερνητική 
απόφαση, όπως και εκείνα 
του 2020, να μην υπόκει-
νται σε κρατήσεις υπέρ 
των δικηγόρων.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ 
ΔΙΑΦΟΡΑ

Ο σατανικός Κατρού-
γκαλος εφηύρε την προ-
σωπική διαφορά με την 
οποία, σαν νέος Προκρού-
στης, πετσόκοψε τις συντά-
ξεις των παλαιών (πριν την 
13.5.2016) συνταξιούχων.

Το αποτέλεσμα είναι 
γνωστό σε όλους μας. Αυ-
τοί οι συνάδελφοί μας, για 
4 χρόνια δεν έπαιρναν την 
αύξηση που δικαιούνταν 
όλοι οι άλλοι συνταξι-
ούχοι. Το συνταξιουχικό 
κίνημα πρόταξε, την με 
οποιονδήποτε τρόπο εξά-
λειψη αυτού του επαίσχυ-
ντου μέτρου.

Η παράταξή μας κα-
τέθεσε επανειλημμένα 
στους υπηρεσιακούς και 
κυβερνητικούς παράγο-
ντες συγκεκριμένη έγγρα-
φη πρόταση και ζητούσε 
επιτακτικά την αφαίρεση 
δια βίου της προσωπικής 
διαφοράς.

Αυτό το κάναμε γνω-
στό και στον Πρωθυ-
πουργό με  επιστολές 
μας. 

Προς ενίσχυση των συ-
νεχών προσπαθειών μας, 

στις 31.7.25, η Διοίκηση 
της παράταξής μας κα-
τέθεσε στο Γραφείο του 
Πρωθυπουργού επιστο-
λή που πήρε αριθ. πρωτ. 
3750/2025/31.7.2025. 

Συγκεκριμένα γράφα-
με, μεταξύ άλλων, «… 
Κύριε Πρωθυπουργέ η 
Προσωπική Διαφορά που 
είναι όνειδος και σταυ-
ρώνει χιλιάδες παλαιούς 
συνταξιούχος, πρέπει να 
εξαφανιστεί». Είμαστε βέ-
βαιοι ότι η πρότασή μας 
συνέβαλε στην εξαγγελία 
του Πρωθυπουργού για 
το «σβήσιμο» της προ-
σωπικής διαφοράς έστω 
και σε δύο ετήσιες δόσεις 
(2026 και 2027). Η δου-
λειά μας είναι να επεμβαί-
νουμε αποτελεσματικά. Σε 
αντίθεση με το προεδρείο 
που θυμόταν τα προβλή-
ματα κάθε φορά που είχα-
με εκλογές.

Ε.Α.Σ.

Με τον νόμο 
3655/2008, άρθρο 149, 
συστάθηκε το Ασφαλιστι-
κό Κεφάλαιο Αλληλεγγύ-
ης Γενεών (ΑΚΑΓΕ) για την 
διασφάλιση των συντάξε-
ων των νέων γενεών και 
θα έμπαινε σε εφαρμογή 
από 1/8/2009. Στο κεφά-
λαιο αυτό θα εισέρρεαν 
χρήματα από το 10% των 
ετήσιων εσόδων αποκρα-
τικοποιήσεων δημοσίων 
επιχειρήσεων και το 4% 
των συνολικών εσόδων 
από ΦΠΑ.

Με τον νόμο 
3865/21/7/2010 θεσπί-
στηκε από 1/8/2010, από 
τον πανέξυπνο Πρωθυ-
πουργό, μηνιαίος κεφαλι-
κός φόρος για όσους συ-
νταξιούχους είχαν μεικτές 
αποδοχές πάνω από 1400 
ευρώ. Σε αυτή την κατηγο-
ρία σήμερα εντάσσονται 
πάνω από 500.000 συντα-
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ξιούχοι.
Η κράτηση αυτή τηρεί-

ται σε ξεχωριστό λογαρια-
σμό με οικονομική αυτοτέ-
λεια και σκοπός του είναι 
η κάλυψη των πιθανών 
ελλειμμάτων  του κλάδου 
σύνταξης.

Από συστάσεως του 
λογαριασμού αυτού μόνο 
μια φορά το 2017 αντλή-
θηκαν χρήματα για την 
πληρωμή των συντάξεων.

Πρέπει να σημειώσω ότι 
το ΣτΕ με την 2290/2015 
απόφαση έκρινε ότι οι 
περικοπές συντάξεων 
που επιβλήθηκαν με τον 
νόμο 3863/2010 και επε-
κτάθηκαν με τον νόμο 
3986/2011 είναι συμβα-
τές με τις συνταγματικές 
διατάξεις.

Σήμερα που η οικονο-
μία της Χώρας μας είναι 
σε πολύ καλή κατάστα-
ση οφείλει η κυβέρνηση 
να καταργήσει, έστω και 
κλιμακωτά την Ε.Α.Σ. Το 
οφείλει στους συνταξιού-
χους διότι αφενός, όλα 
αυτά τα χρόνια την στηρί-
ζουν με την ψήφο τους και 
αφετέρου πλήρωσαν 50 
δις. Τους λογαριασμούς 
των μνημονίων.

Θέλω να σας ενημε-
ρώσω για δυο γεγονότα. 
Πρώτον: υπάρχει μεγάλη 
κινητικότητα σε επίπεδο 
κυβέρνησης για την στα-
διακή εξάλειψη της Ε.Α.Σ. 
Και δεύτερο:  Πρόσφατα 
δικηγόροι επικοινωνούν 
με συναδέλφους μας και 
τους ζητούν χρήματα  για 
να κάνουν αγωγές για 
την Ε.Α.Σ. και υπόσχονται 
αναδρομικά δεκάδες χι-
λιάδες ευρώ και μηνιαία 
αύξηση. Επειδή αυτά είναι 
πρακτικές της αρπακτικής, 
καλό είναι να έχουμε το 
νου μας. 	

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ

Για τις αποζημιώσεις 
των 730 συναδέλφων 
μας, ήρθε η ώρα να πούμε 
την απόλυτη αλήθεια χω-
ρίς φόβο και κομματικές 
σκοπιμότητες.

Δεκέμβριος 2018 η Δ/
νση Οικονομικών των 
ΕΛΤΑ παίρνει την εντο-
λή από τον Διευθύνοντα 
Ηλία Αθανασίου, όπως οι 
αποζημιώσεις μειωθούν 
στο μισό από 1/1/2019. 
Έτσι έγινε. Οι συνάδελφοι 
που έφευγαν με σύνταξη 
έπαιρναν 5.000 ευρώ ανά 
δίμηνο, τρεις δόσεις μέχρι 
τέλους Ιουνίου.

Στις 7 Οκτωβρίου 2019 
το Δ.Σ. της Ελληνικής Εται-
ρείας Συμμετοχών και Πε-
ριουσίας Α.Ε. (ΕΕΣΥΠ) (Ν. 
4389/2016) διόρισε 3 μέλη 
στο Δ.Σ. ΕΛΤΑ μεταξύ των 
οποίων τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο Γεώργιο Κων-
σταντόπουλο σε αντικατά-
σταση των παραιτηθέντων 
Ηλία Αθανασίου και δύο 
ακόμη μελών. Άρα από το 
9μελές Δ.Σ. αντικαταστά-
θηκαν μόνο οι τρεις και οι 
υπόλοιποι 6 παρέμειναν 
στην θέση τους.

Όσα συνέβαιναν από 
1.1.2019 ήταν γνωστά στο 
Συνδικάτο, το οποίο δεν 
αντέδρασε, ως όφειλε, 
προκειμένου να προστα-
τέψει τους συναδέλφους 
μας. Άφησε τη Διοίκηση 
Αθανασίου  αρχικώς και 
Κωνσταντόπουλου αργό-
τερα να κλέψει τα 15.000 
ευρώ από 730 οικογένει-
ες που περίμεναν αυτά τα 
χρήματα μια ολόκληρη 
ζωή.

Σε μια τόσο σοβαρή και 
μοναδική στα συνδικαλι-
στικά χρονικά καταπάτηση 
της ΣΣΕ, το συνδικάτο με 
τους 35 Γεν. Συμβούλους, 
έπρεπε να είχε πετάξει τη 
Διοίκηση από τον όγδοο 
όροφο. Γιατί δεν έπραξε 
τα αυτονόητα το παντοδύ-

ναμο Συνδικάτο;
Το συνδικάτο, ως είχε 

υποχρέωση, δεν τους 
συμπεριέλαβε στο πρό-
γραμμα της εθελουσίας 
140.000.000 στο οποίο 
εάν είχε μελετηθεί σωστά, 
θα μπορούσε να συμπε-
ριλάβει και τα ελάχιστα 
χρήματα που απαιτούνταν 
για την αποκατάσταση 
των αδικημένων συνα-
δέλφων μας. Δυστυχώς 
τους «πούλησε» άλλη 
μια φορά. Σήμερα η μόνη 
ελπίδα για τους συναδέλ-
φους μας είναι η πολιτική 
λύση και η ΔΑΚΕ δουλεύ-
ει προς αυτή την κατεύ-
θυνση.

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑ-
ΞΕΩΝ

Οι αυξήσεις των συντά-
ξεων άρχισαν το 2023 και 
το ποσοστό τους προβλέ-
πεται στο νόμο Κατρού-
γκαλου. Ο νόμος αυτός 
που προέκυψε από το 
αχρείαστο Γ΄ μνημόνιο, 
προέβλεψε τα ποσοστά 
των αυξήσεων και το έτος 
έναρξής τους.

Το 2026 πήραμε την 
προβλεπόμενη από τον 
νόμο Κατρούγκαλου  (κυ-
βέρνηση Τσίπρα) αύξηση, 
δηλαδή ψίχουλα μπροστά 
στη διαρκή αύξηση των 
τιμών στα αγαθά πρώτης 
ανάγκης.

Η επιτυχημένη κυβέρ-
νηση Μητσοτάκη οφείλει 
να δείξει το κοινωνικό 
της πρόσωπο στους συ-
νταξιούχους και να χορη-
γήσει σε όλους την 13η 
σύνταξη.

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ

Τα Περιφερειακά Συμ-
βούλια αποτελούν τον 
κοινωνικό και αγωνιστικό 
βραχίονα του Συλλόγου. 

Τα Συμβούλια πρέπει να 
είναι ακομμάτιστα και να 
αγκαλιάζουν  όλους τους 
συναδέλφους. Καλούνται 
να δείχνουν συνεχώς το 
κοινωνικό πρόσωπο του 
Συλλόγου. Να έχουν όσο 
το δυνατόν πιο συχνή επι-
κοινωνία  και να είναι ενή-
μερα  για όλες τις εκφάσεις 
της ζωής των συναδέλφων 
μας. Εάν αυτό συμβεί θα 
μπορούν, όταν κληθούν 
να μετατρέψουν τον κοινω-
νικό βραχίονα σε αγωνιστι-
κό με κάθοδο στην Αθήνα 
προκειμένου να ενισχύ-
σουν  το Δ.Σ. στον αγώνα 
του για την επίλυση των 
προβλημάτων.

Στόχος του Δ.Σ. πρέπει 
να είναι η  αναβάθμιση 
του έργου και της αποστο-
λής των Περιφερειακών 
Συμβουλίων.

ΕΚΛΟΓΕΣ

Οι επικείμενες εκλο-
γές δεν θα δώσουν καμία 
λύση στα ακανθώδη προ-
βλήματα που ανέφερα στη 
σημερινή τοποθέτηση εάν 
στο νέο Δ.Σ. που θα προ-
κύψει δεν επικρατήσει κλί-
μα ενότητας, αλληλεγγύης, 
αδελφοσύνης και αλληλο-
σεβασμού.

Το όποιο αποτέλεσμα 
δεν πρέπει να παρερμηνευ-
θεί και να αρχίσουν οι ανα-
κοινώσεις μέσω της εφη-
μερίδας και των Μέσων 
Κοινωνικής Δικτύωσης για 
εκλογικούς θριάμβους της 
μιας ή της άλλης παράτα-
ξης.

Είναι υποχρέωση όλων 
μας να διαφυλάξουμε την 
ενότητα και να δουλέψου-
με όλοι μαζί πάνω στα προ-
βλήματα επιδιώκοντας την 
καλύτερη δυνατή λύση για 
το κάθε πρόβλημα ξεχωρι-
στά.

Πρέπει με όλες μας τις 
δυνάμεις να δικαιολογή-

σουμε την αναγκαιότητα 
ύπαρξης του Συλλόγου.

Απαίτηση όλων των 
συναδέλφων μας είναι να 
αφήσουμε στην άκρη τις 
αντιπαλότητες κάθε μορ-
φής και κάθε πολιτικό δια-
χωρισμό.

Στις εκλογές που θα 
έχουμε τον άλλο μήνα, 
ζητώ την στήριξη όλων των 
συναδέλφων σε όλη την 
Ελλάδα.

Στηρίξτε το ψηφοδέλ-
τιο της παράτασης για να 
υπάρχει ελπίδα στην επί-
λυση των προβλημάτων 
μας.

Κλείνοντας λέω ότι οι 
συνταξιούχοι του χώρου 
μας πρέπει να νοιάζονται 
καθημερινά για την δια-
σφάλιση των πολύ καλών 
συντάξεων και αυτές μπο-
ρούν να διασφαλιστούν 
μόνο από μια ισχυρή και 
αυτοδύναμη Κυβέρνηση. 

Μπάμπης Στυλιανίδης 
(Βόρειο Αιγαίο): Aγα-
πητοί συνάδελφοι, υγεία 
και χαρά σε όλους σας 
με αγωνιστικούς χαιρετι-
σμούς από τους συναδέλ-
φους μου που είναι στα 
νησιά του Βορείου Αιγαί-
ου. Ξεκινάμε από τον Άγιο 
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Ευστράτιο, πάμε Λήμνο, 
Μυτιλήνη, Χίο, Σάμο, Ικα-
ρία. 

Είμαστε η άγονη γραμ-
μή. Χαιρόμαστε πολύ που 
σε τούτες τις συνελεύσεις 
ανταμώνουμε με παλιά 
και αγαπημένα πρόσωπα 
απ’ τη μια μεριά, αλλά 
απ’ την άλλη στεναχωριό-
μαστε που κάποιοι συνά-
δελφοί μας απουσιάζουν. 
Και εμείς και η Μυτιλήνη, 
μέσα στο 2025, χάσαμε 
τέσσερις συναδέλφους 
νέους συνταξιούχους, δυ-
στυχώς. 

Τα προβλήματα γνω-
στά σε όλους μας. Συ-
ντάξεις, αναδρομικά, 
επικουρικά, πολύμηνες 
καθυστερήσεις για να 
κλείσουμε ένα ραντεβού 
στα νοσοκομεία.

 Η ακρίβεια δεν στα-
ματά. Το προεδρείο και 
οι συνάδελφοι πριν ανα-
φέρθηκαν αναλυτικά στα 
παρακάτω θέματα και τις 
ενέργειες που γίνονται συ-
νέχεια για τη λύση τους. 
Συν τα παραπάνω, έχουμε 
και το επικείμενο κλείσιμο 
των 300 γραφείων με απο-
φάσεις της διοίκησης και 
της κυβέρνησης. Ο κύριος 
Χατζιδάκης, που πριν κά-
ποια χρόνια μας έλεγε για 
την ανάπτυξη του δημόσι-
ου ταχυδρομείου, σήμερα 
μας μιλάει για πώληση. 
Μάλλον όχι για πώληση, 
για ξεπούλημα. Τα μικρά 
ελλειμματικά ταχυδρομι-
κά γραφεία που συνέχεια 
μιλάνε για αυτά, έπρεπε 
να παραμείνουν ανοιχτά 
για την εξυπηρέτηση του 
πολίτη και να μην ερη-
μώσουν τα χωριά μας. Τα 
χωριά μας ερημώνουν. Οι 
νέοι σιγά-σιγά δεν κάθο-
νται καθόλου στα χωριά. 

Όπως επιδότησαν τους 
εφοπλιστές, 650 εκατομ-
μύρια δίνουν κάθε χρόνο 
στην ναυτιλία για να συνε-
χίσουν τα πλοία να κινού-
νται στα νησιά, έτσι έπρεπε 
να επιδοτούνται και τα μι-
κρά ταχυδρομικά γραφεία 
για να παραμένουν ανοι-
χτά, για να εξυπηρετείται 
ο κόσμος και για να μην 
ερημώσουν τα χωριά μας. 

Εδώ είναι το κοινωνι-
κό κράτος. Στα νησιά μας, 
ιδιαίτερα Μυτιλήνη, Χίο, 
Σάμο, τώρα έχει ξεκινήσει 
και η Ρόδος και η Κρήτη, 
το πρόβλημα των μετανα-
στών δεν έχει τελειώσει. 
Ανθρώπινες ζωές εκμε-
ταλλεύονται στο Αιγαίο. 
Στη Μυτιλήνη αυτή τη 
στιγμή βρίσκονται 2.000 
ψυχές μέσα στη δομή, με 
όλα τα προβλήματα που 
υπάρχουν. Πριν ένα μήνα 
περίπου, ξέρετε, είχαμε το 
επεισόδιο στη Χίο. Άνθρω-
ποι πνίγηκαν στο Αιγαίο. 
Έχει σταματήσει η φύλαξη 
των συνόρων; Αυτό ανα-
ρωτιέται ο κόσμος.

Στα δικά μας τώρα, η 
ίδρυση των 14 περιφε-
ρειών από το ΔΣ του Πα-
νελλήνιου Συλλόγου και 
η συνεχής προσπάθεια 
είναι πολύ θετική ώστε να 
αναπτυχθούν περισσότε-
ρο οι περιφέρειες. Πρέπει 
να ακούγονται οι φωνές 
όλων μας και να έχουμε 
καλύτερη ενημέρωση και 
άμεση από το Δ.Σ.

Ακόμη, η τροποποίηση 
του καταστατικού που έγι-
νε ήταν πάγιο αίτημά μας. 
Συγχαρητήρια σε όλο το 
ΔΣ που κάθισε και τα έβαλε 
όλα κάτω και βρήκε λύση. 
Για τις εκλογές πιστεύου-
με να έχουμε ενημέρωση 
πώς θα ακολουθήσουν. 
Για την εφημερίδα μας, 
παρόλα που τα ηλεκτρο-
νικά μέσα, το ίντερνετ, το 
site, το Facebook, τα mail 

έχουν αναπτυχθεί πάρα 
πολύ, νομίζουμε ότι πρέ-
πει να συνεχίσει να βγαίνει 
τουλάχιστον τρεις φορές 
το χρόνο, χωρίς κομματι-
κές ταμπέλες. Η επέκταση 
των συμβεβλημένων για-
τρών του συλλόγου πρέ-
πει να επεκταθεί σιγά-σιγά 
και σε άλλες έδρες των 
περιφερειών, τουλάχιστον 
όπου είναι δυνατόν, γιατί 
γνωρίζουμε τα προβλήμα-
τα για να γίνει μία έδρα με 
γιατρό. 

Θέλουμε να ευχαριστή-
σουμε το προεδρείο του 
συλλόγου, καθώς και όλο 
το Δ.Σ. που πάντοτε είναι 
αρωγοί στα προβλήματά 
μας και ιδιαίτερα των συ-
ναδέλφων που έχουν και 
προσωπικά θέματα. Τα τη-
λέφωνα τους είναι πάντα 
ανοιχτά. Ακόμη, να ευχα-
ριστήσουμε τις δύο κυρίες 
στη γραμματεία, την κυ-
ρία Δήμητρα και την κυ-
ρία Ελεάνα, που πάντοτε 
μας εξυπηρετούν. Τέλος, 
να ευχαριστήσουμε τον 
απερχόμενο πρόεδρο και 
τον γενικό γραμματέα, τον 
κύριο Πεπόνη και τον κύ-
ριο Γεωργιάδη, που είχα-
με καλή συνεργασία μαζί 
τους και πιστεύουμε να 
συνεχίσουμε.

Εγκρίνουμε τον οι-
κονομικό απολογισμό. 
Ο ταμίας κύριος Γεωρ-
γιόπουλος κρατά σωστά 
τα ηνία του ταμείου και 
υπάρχει άμεσα συνεννό-
ηση μαζί του. Προτείνου-
με περισσότερες συνάξεις 
συναδέλφων και μεγαλύ-
τερο πάγιο για κοινωνικές 
εκδηλώσεις και εκδρομές 
στα νησιά μας και από τα 
νησιά μας. Ακόμη, εγκρί-
νουμε τα πεπραγμένα του 
Δ.Σ. και τις προσπάθειες 
που γίνονται στην προ-
ώθηση και τη λύση των 
προβλημάτων μας, καθώς 
και την σωστή λειτουργία 

του γραφείου του συλλό-
γου. Σας ευχαριστώ.

Ζηνοβία Φάκα (Δωδε-
κάνησα): Αγαπητοί συνά-
δελφοι, καλώς βρεθήκα-
με και πάλι σε αυτή την 
όμορφη αλλά και ουσια-
στική γενική συνέλευση.

Πριν τοποθετηθώ για τα 
θέματα που θέλω να θίξω, 
αισθάνομαι την ανάγκη να 
ευχαριστήσω από καρδιάς 
τον κύριο Πεπόνη, που ως 
πρόεδρος, μαζί με όλο το 
Δ.Σ., στήριξαν και αγκά-
λιασαν πατρικά, θα έλεγα, 
τη δημιουργία της πρώτης 
περιφερειακής Δωδεκανή-
σου. Ευχαριστώ και τους 
κύριους Γεωργιόπουλο, 
Γεωργιάδη και Κωνστα-
ντέλλο για την άψογη συ-
νεργασία μας. Εμείς στη 
Ρόδο υποδεχόμαστε με 
χαρά και συγκίνηση τον 
νέο πρόεδρο Φίλιππο 
Θωμά, τον άνθρωπο που 
έκανε τα ΕΛΤΑ Δωδεκανή-
σου να ξεχωρίσουν μετά 
από μία συλλογική προ-
σπάθεια μέσα από αγώ-
νες, αλλά και πολλή δου-
λειά μέσα στα ΕΛΤΑ.

Και έτσι διαπρέψαμε 
στην τοπική κοινωνία και 
ως άνθρωποι και ως εργα-
ζόμενοι. Και είχαμε, όπως 
είπα και χθες και έχουμε, 
το θετικό πρόσημο στην 
κοινωνία και έχω λόγο 
που το λέω και θα σας το 
εξηγήσω παρακάτω. Να 

σας ευχηθώ, πρόεδρε, 
καλή συνέχεια στο έργο 
σας και καλή και υγεία και 
κουράγιο. 

Αγαπητοί συνάδελ-
φοι, βρισκόμαστε εδώ 
για να πορευτούμε ενω-
μένοι, να διεκδικήσου-
με και να αγωνιστούμε 
όπως πράτταμε όλα αυτά 
τα χρόνια στα ΕΛΤΑ. Δεν 
μας χωρίζει τίποτα και το 
έχω γράψει με κεφαλαία 
γράμματα. Μας ενώνουν 
τα κοινά μας συμφέρο-
ντα που διεκδικούμε και 
τα προβλήματα, τα αιτή-
ματά μας. Θέλω όμως να 
επισημάνω και τη δύσκο-
λη, ιδιαίτερη και όμορφη 
Δωδεκάνησό μας. Ένας 
βασικός απροσδιόριστος 
παράγοντας που είναι 
ο καιρός. Δεν μπορούμε 
να κάνουμε κάτι γι’ αυτό 
και απλά μάθαμε να το 
δεχόμαστε. Ένας άλλος 
όμως παράγοντας που 
εκεί μπορούμε να κάνου-
με πολλά, γιατί υπάρχουν 
οι δυνατότητες από το ίδιο 
το κράτος, είναι να λύσει 
το θέμα της ακτοπλοϊκής 
σύνδεσης, τόσο μεταξύ 
των νησιών όσο και με 
την ηπειρωτική Ελλάδα. Η 
μεταξύ μας σύνδεση είναι 
πολύ δύσκολη και όσο 
πάει γίνεται και χειρότερη. 
Σας ενημερώνω ότι συνέ-
χεια μειώνονται και πτή-
σεις και ακτοπλοϊκές δια-
συνδέσεις. Αυτό δεν έχει 
προηγούμενο. Όσο για τα 
ακριτικά νησιά, εκεί είναι η 
μεγάλη ντροπή. Οι ακριτι-
κοί νησιώτες και συνάδελ-
φοί μας αντιμετωπίζονται 
ως άνθρωποι Β’ κατηγο-
ρίας.

Δεν θέλω να αναλύσω 
την υποβάθμιση και υπο-
στελέχωση του νοσοκο-
μείου της Ρόδου, αλλά το 
αναφέρω γιατί έχει αντί-
κτυπο στις ζωές όλων μας. 
Οι συνθήκες μας λοιπόν 
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είναι αυτές επιγραμματικά, 
γιατί αν τα αναλύσουμε 
θα πάει πολύ. Το να κλαί-
με βέβαια για τη δική μας 
κατάσταση και να μιζεριά-
ζουμε δεν λύνει τίποτα. 
Να το δεχόμαστε και να 
δούμε τι θα κάνουμε. Γιατί 
το να αναλωνόμαστε πώς 
έγινε, γιατί έγινε και τι έγι-
νε, τόσο στα ΕΛΤΑ όσο και 
στην κοινωνία, χάνουμε 
νομίζω το χρόνο μας. 

Αυτές λοιπόν οι συν-
θήκες και τα δεδομένα 
που έχουμε στις ζωές μας, 
να βρούμε διέξοδα να τα 
αντιμετωπίσουμε στο εδώ 
και τώρα. Εγώ προτείνω 
λοιπόν να γίνονται διαδι-
κτυακές συνδιασκέψεις, 
ξεχωριστές σε κάθε πε-
ριφέρεια, με εκπρόσωπο 
του Δ.Σ., ώστε να ενημε-
ρώνει, να καταγράφει τα 
θέματα των συναδέλφων 
και ακόμα και αν υπάρχει 
δυνατότητα να απαντά σε 
κάποια ερωτήματα, ώστε 
να μην νιώθουμε και εμείς 
την απομόνωση όσοι εί-
μαστε απομακρυσμένοι, 
είτε σε νησιά είτε στην 
υπόλοιπη χώρα.

Δεύτερον, επειδή η 
υποβάθμιση του ΕΣΥ μας 
γύρισε πολλά χρόνια 
πίσω, η μετάβαση στην 
πρωτεύουσα για θέματα 
υγείας είναι πια περισσό-
τερο από ποτέ επιβεβλη-
μένη. 

ΠΡΟΤΕΊΝΩ 

λοιπόν, αν υπάρχουν 
στην ιδιοκτησία του συλ-
λόγου ακίνητα να αξιοποι-
ηθούν, να γίνουν δομές 
φιλοξενίας για τα μέλη 
μας στην περιφέρεια. Εμείς 
στα Δωδεκάνησα, ειλικρι-
νά σας μιλώ, τρέμουμε 
μην αρρωστήσουμε. Το 
κόστος μετακίνησης είναι 
πολύ μεγάλο, είτε ακτο-
πλοϊκώς είτε αεροπορι-

κώς. Για μία οικογένεια 
λοιπόν, φανταστείτε πόσα 
χρήματα πρέπει να διαθέ-
σει για ένα θέμα υγείας και 
αυτό δυσκολεύει πάρα 
πολύ τα πράγματα και 
στους συναδέλφους.

Θέλω να πω σε αυτό 
το σημείο ότι οι προτάσεις 
μας όσον αφορά αυτή τη 
δομή μπορούν να στη-
ριχτούν και από όλα τα 
μέλη μας.

Γι’ αυτό είπα πριν ότι 
έχουμε θετικό πρόσημο 
στην κοινωνία. Μπορού-
με να βρούμε δωρεές από 
πολλούς επιφανείς συ-
μπατριώτες μας που μπο-
ρούν να στηρίξουν αυτό 
το έργο.

Με αυτό θέλω να κλεί-
σω και να σας ευχαριστή-
σω, να ευχηθώ σε όλους 
υγεία και πάλι καλή αντά-
μωση να έχουμε.

Βαγγέλης Τσιρίγκος 
(Πάτρα): Συνάδελφοι, 
καλή χρονιά σε όλους, 
καλή χρονιά στην ταχυ-
δρομική οικογένεια, γιατί 
εμείς είτε σαν εργαζόμενοι 
είτε σαν συνταξιούχοι νιώ-
θουμε ότι ανήκουμε στην 
ίδια οικογένεια και αυτούς 
τους δεσμούς τους προ-
ωθεί άριστα το σωματείο. 
Δεσμούς ενότητας, δε-
σμούς φιλίας, δεσμούς να 
μας φέρνει κοντά ο ένας 
τον άλλον και να θυμόμα-
στε τα παλιά.

Δεν θα πω πολλά 
πράγματα για τα χρόνια 
προβλήματα που βασανί-
ζουν τον σύλλογο, το ΕΑΣ, 
τα δεκαπεντάρια της απο-
ζημίωσης, το επικουρικό. 
Θα πω μόνο πως ό,τι ήταν 
ανθρωπίνως δυνατόν να 
γίνει, το σωματείο το έχει 
κάνει. Είμαι κάπως πιο αι-
σιόδοξος ότι από εδώ και 
μπρος, με την εμπειρία και 
την τεκμηρίωση που θα 
υπάρχει, μπορούμε να τα 
πάμε καλύτερα. Θα στα-
θώ σε δύο-τρία θεματά-
κια της χρονιάς που πέ-
ρασε. 

Η αλλαγή στη διοίκηση 
του σωματείου, το πρώτο.
Αν αυτό σημαίνει το τέλος 
μιας εποχής ανθρώπων 
που πήρανε το σωματείο, 
δημιουργήσανε το Eνωτι-
κό εδώ και 12 χρόνια, και 
ένας από αυτούς ήμουν 
και εγώ, συμμετείχα και 
εγώ σε αυτές τις διεργασί-
ες, οφείλω να τους δώσω 
ένα μεγάλο ευχαριστώ, 
όχι μόνο για αυτά που 
προσφέρανε, αλλά για το 
ότι κατορθώσανε να έχου-
με ένα σωματείο που θεω-
ρώ ότι είναι από τα καλύ-
τερα και πιο λειτουργικά 
σωματεία συνταξιούχων 
στην Ελλάδα. 

Θυμάμαι τότε ότι τους 
έλεγα ότι έχουμε ένα σω-
ματείο που δεν ξέρει τα 
μέλη του και τα μέλη δεν 
ξέρουν αν υπάρχει σω-
ματείο. Φτάσαμε λοιπόν 
να έχουμε ένα πολύ καλό 
σωματείο και θέλω να 
δώσω δημόσια συγχα-
ρητήρια στη διοίκηση 
και ειδικά στο γραμματέα, 
γιατί πήρα ένα καινούργιο 
μητρώο μελών, το οποίο 
είναι πράγματι πολύ πιο 
καθαρισμένο, πολύ πιο 
έγκυρο από το προηγού-
μενο. Είναι μια πολύ καλή 
δουλειά και θα πρέπει να 
τη συνεχίσουμε.

Να ευχαριστήσω και 
προσωπικά τα μέλη και 
τον Τάσο Γεωργιάδη και 
τον Γιώργο Πεπόνη και 
τον Ηλία τον Κουτρούλη 
και όσους περάσανε από 
το ΔΣ, αλλά και όσους 
ήταν κοντά στο Δ.Σ. Να 
τους ευχαριστήσω γιατί 
αυτό που προσφέρανε και 
δεν τους ευχαριστώ μόνο 
τους, καλό να είναι πάντα 
δίπλα στο σωματείο. Να 
είναι κοντά στο σωματείο 
και να προσφέρουν, έστω 
και αν δεν είναι στη θέση 
του προέδρου ή στη θέση 
του γραμματέα. Μάθαμε 
τόσα χρόνια μαζί και δύ-
σκολα θα σταματήσουμε 
να προσφέρουμε για αυτό 
το σωματείο που νιώθου-
με ότι εμείς το φτιάξαμε 
και ότι εμείς το προχωρή-
σαμε. 

Να ευχαριστήσω και 
τη ΔΑΚΕ. Θέλω να την ευ-
χαριστήσω, όχι στο πνεύ-
μα συναίνεσης που είδα 
σήμερα ή προσέγγισης 
ή όπως θέλετε πείτε το. 
Θέλω να τους ευχαριστή-
σω γιατί το ξανάπα και σε 
προηγούμενη συνέλευ-
ση, ότι η πεμπτουσία του 
κάθε οργανωμένου κινή-
ματος είναι οι παρατάξεις 
του. Εκεί ζυμώνονται, εκεί 
καλλιεργούνται, εκεί μπαί-
νουν τα θεμέλια για όλα 
τα ζητήματα και τα θέμα-
τα. Και για κάθε άνθρωπο 
που βρέθηκε σε αυτό το 
σωματείο, σε αυτές τις κα-
ρέκλες και βοήθησε, είμαι 
υποχρεωμένος να τους 
πω ένα ευχαριστώ. Και 
να τους καλέσω, είτε συ-
ναινετικά είτε σε κόντρα, 
είτε όπως θέλετε κάντε το, 
να είσαστε πάντα ενεργοί 
στο σωματείο, συνάδελ-
φοι της ΔΑΚΕ, να έχετε τις 
δικές σας απόψεις και τις 
δικές σας θέσεις, είτε περ-
νάνε είτε δεν περνάνε. 

Για το καταστατικό 

τώρα, είναι ένα τεράστιο 
επίτευγμα. Έπρεπε να αλ-
λάξει το καταστατικό, είχε 
ακουστεί τόσες φορές εδώ 
μέσα και πράγματι ήταν 
κατόρθωμα το ότι πέρα-
σε, όμως εγώ θα πω τις 
ενστάσεις. Το καταστατικό, 
συνάδελφοι, για να αλ-
λάξει, θα πρέπει ή να μην 
καλύπτει τις ανάγκες του 
σήμερα ή θα πρέπει να 
αφουγκράζεται τα αιτήμα-
τα συναδέλφων. Παρακο-
λουθώ επί οκτώ χρόνια τις 
γενικές συνελεύσεις του 
σωματείου και έχω ακού-
σει πάρα πολλά αιτήματα 
τα οποία δεν υλοποιού-
νταν λόγω του καταστατι-
κού. Δεν υπήρχε καταστα-
τικός τρόπος. 

Άρα λοιπόν το κατα-
στατικό δεν είναι υπόθεση 
του 5-4 ή του 9-0, το κα-
ταστατικό είναι υπόθεση 
όλων των συναδέλφων. 
Και επειδή εδώ κατατέθη-
καν προτάσεις, και εγγρά-
φως και εγώ έχω κάνει, θα 
έπρεπε να γίνει και μια δι-
αβούλευση με τους συλ-
λόγους, με τις επιτροπές, 
πριν κατατεθεί το τελικό 
κείμενο. Δεν συμπεριλή-
φθηκαν αυτά που θέλανε 
τα μέλη και θα μπορούσε 
να γίνει αυτό.

 Καταρχήν δεν συγκε-
κριμενοποιεί τις αρμοδι-
ότητες των περιφερεια-
κών επιτροπών. Ξέρουν 
οι επιτροπές ποιες είναι 
οι αρμοδιότητές τους; 
Έχουν οι επιτροπές αυτό 
που λέγαμε, την οικονο-
μική αυτοτέλεια να οργα-
νώσουν κάτι; Είπαμε ότι 
δεν θέλουμε να πάμε στο 
μοντέλο της ομοσπονδί-
ας, ότι οι συνδρομές των 
μελών, ένα κομμάτι από 
αυτές ξαναγυρίζει στην το-
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πική βάση, ουσιαστικά στα 
φυσικά του μέλη. Εμείς 
λέγαμε ότι θα πρέπει να 
ξέρουμε προαπολογιστικά 
τουλάχιστον τι μας ανήκει. 
Και όχι να ψάχνουμε να 
ζητάμε τώρα, δώσε μας να 
πάμε μια εκδρομή ή δώσε 
μας να πάμε να πιούμε ένα 
ούζο.

Δεν ξέρω αν έχει συ-
γκεκριμενοποιηθεί ποια 
είναι αυτά τα κίνητρα που 
θα έχουν οι επιτροπές για 
να συμμετέχουν. Είπαμε 
ότι θα πρέπει να έχουν κί-
νητρα αυτοί οι άνθρωποι. 
Δεν μπορούν δηλαδή να 
ασχολούνται επ’ άπειρον 
και συνήθως είναι και οι 
ίδιοι οι άνθρωποι. Και να 
μην έχουν ένα προνόμιο, 
δηλαδή να έρθουν μια 
φορά στο συμβούλιο του 
στο Δ..Σ να ακούσουν τις 
συνεδρίες.Να μπορούν 
δηλαδή να αξιοποιηθούν 
καλύτερα. 

Τρίτον, οι επιτροπές, 
τριμελείς επιτροπές, σε 
νομούς που έχουν 6-7 
νομούς και που συνή-
θως βγαίνουν και από 
την έδρα της επιτροπής, 
πώς εκπροσωπούνται οι 
άλλοι νομοί; Δεν είπαμε 
ότι θα πρέπει να μπει ένας, 
έστω και ορισμένος, διορι-
σμένος, εκπρόσωπος του 
σωματείου ανά νομό, για 
να μπορεί τουλάχιστον να 
συμμετέχει στις συνεδρι-
άσεις της περιφερειακής 
επιτροπής; Τίποτα δεν κα-
λύπτει το καταστατικό από 
αυτό. 

Δίνει το δικαίωμα αυτό 
το 9 μέλη να υπάρχει ανα-
νέωση, να υπάρχει συμμε-
τοχή της επαρχίας του 5-4; 
Έγινε ένα θέμα πέρυσι με 
το Ηράκλειο. Δεν είχε δί-
κιο δηλαδή το Ηράκλειο; 

Δεν πρέπει κάποια στιγμή 
και κάποιοι άνθρωποι που 
θέλουν να προσφέρουν 
στο ΔΣ να μπουν; Πώς θα 
μπουν; Άλλαξε, ας πού-
με, έγινε τετραετή θητεία 
του συμβουλίου. Εντάξει, 
τετραετή θητεία. Τώρα θα 
μου πεις, δήμαρχοι και 
βουλευτές το έχουν αυτό 
το προνόμιο. 

Για τη συνέλευση όμως, 
δεν διευκρινίζεται επαρ-
κώς στο καταστατικό, γιατί 
το άρθρο της γενικής συ-
νέλευσης μιλάει για τέσ-
σερα χρόνια γενικής συ-
νέλευσης, Ε, να μην γίνει 
τώρα κάθε τέσσερα χρό-
νια αυτό. Θέλω να κλεί-
σω και να τελειώσουμε με 
αυτό το πράγμα. Με δύο 
κουβέντες και τελειώνω.

Θα πρέπει να ενεργο-
ποιηθεί το σωματείο για 
την οργάνωση του πανελ-
λήνιου συνταξιουχικού κι-
νήματος σε πρωτοβάθμιο, 
δευτεροβάθμιο και τρι-
τοβάθμιο όργανα. Ψάξτε 
συμμαχίες από ομοειδή 
σωματεία. Ψάξτε συνεργα-
σία με τη ΣΕΑ, με ό,τι θέλε-
τε. Κάντε ό,τι προσπάθειες 
θέλετε, γιατί αν οργανωθεί 
το συνταξιοδοτικό κίνημα 
εν οίδει ΓΣΕΕ, σε καθετο-
ποιημένη βάση, τότε θα 
μας φοβούνται, τότε θα 
μας ακούνε. 

Κάντε ό,τι προσπάθει-
ες μπορείτε. Και να κλεί-
σω με τούτο. Έχει φτάσει 
το σωματείο να αποτελεί 
παράδειγμα για την ομο-
σπονδία. Εάν η ομοσπον-
δία, που την υπηρετήσαμε 
και εμείς αρκετά, λειτουρ-
γούσε όπως το σωματείο 
και δεν αυθαιρετούσε, να 
λέει ότι μπορώ αντικατα-
στατικά, αντιηθικά, αντιι-
στορικά, αντί να αυξήσω 
το βιοτικό επίπεδο των 
εργαζομένων, να το μειώ-
σω, και αν το χέρι τους δεν 
έτρεμε όταν υπογράφανε 

αυτά τα πράγματα πουλώ-
ντας τους εργαζόμενους, 
και ξέρετε για ποια διοίκη-
ση, λέω, τότε τα πράγματα 
αυτά ήταν καλύτερα και 
για το ταχυδρομείο και για 
εμάς. Καλή αντάμωση.

Γιάννης Κουμπαρά-
κης: (Στερεά Ελλάδα): 

Συνάδελφοι, σας καλω-
σορίζω και εγώ στη γενική 
μας εκλογοαπολογιστική 
συνέλευση και βλέπο-
ντας το ενωτικό κλίμα που 
υπάρχει, θα σταθώ δύο 
λεπτά σε αυτό. Θέλουμε, 
εκτός από το καινούργιο 
διοικητικό συμβούλιο 
που θα προκύψει από τις 
εκλογές μας, να είναι μια 
γροθιά, όταν λέω μια γρο-
θιά, πραγματικά μια γρο-
θιά, στις διεκδικήσεις, στις 
όποιες διεκδικήσεις, να 
είναι ένα σώμα και βέβαια 
να απευθυνθούμε και 
στους υπόλοιπους συντα-
ξιουχικούς συλλόγους.

Ισχύς εν τη ενώσει 
έλεγαν οι αρχαίοι ημών 
πρόγονοι και διαίρει και 
βασίλευε. Το μεν πρώτο 
πρέπει να το εφαρμόζου-
με εμείς καθ’ ολοκληρία, 
βλέπουμε πόσο έντεχνα 
και πόσο ωραία όλες οι 
κυβερνήσεις, ίσως η ση-
μερινή λίγο περισσότερο, 
εφαρμόζουν το διαίρει και 
βασίλευε. Και έχουμε τρα-
νό παράδειγμα τους αγρο-
τικούς αγώνες. Βλέπετε τι 

έγινε. Προσπαθήσαμε με 
κάθε τρόπο να προωθή-
σουμε τα δίκαια αιτήματα 
των αγροτών που είχαμε 
πρόσφατα, που ήταν για 
πόσες ημέρες στους δρό-
μους, να κερδίσουν ό,τι 
μπορούσαν, και προσπά-
θησε η νυν κυβέρνηση να 
τους διασπάσει. Έχοντας 
λοιπόν αυτό, ας είμαστε 
και εμείς προσεκτικοί και 
να αναζητήσουμε τις συμ-
μαχίες που πρέπει.

Θα σταθώ και σε ένα 
ακόμα θέμα, που διάβα-
σα στην εφημερίδα των 
συνταξιούχων, που λέει 
επιλέξει. «Οι Έλληνες συ-
νταξιούχοι είναι οι φτω-
χότεροι στην Ευρωζώνη, 
2,5  εκατομμύρια άνθρω-
ποι λοιπόν, έχουν μεικτά 
846 κύρια σύνταξη. Και 
υπολείπεται του κατώ-
τατου μισθού, που είναι 
880. Φανταστείτε λοιπόν 
πώς καταφέραμε πριν κά-
ποια χρόνια, αν θυμάστε 
όλοι, και πιστεύω θυμά-
στε, ήμασταν τρεις-τέσσε-
ρις θέσεις πριν τον πάτο. 
Αυτό δεν είναι πρόοδος 
που μας εξαγγέλλει η κυ-
βέρνηση με το 2,4% που 
μας δίνει ως αύξηση, για-
τί πολλοί γνωρίζουμε ότι 
τρέχουν οι αυξήσεις με 
μεγαλύτερο ρυθμό, με γε-
ωμετρική πρόοδο. 

Εγώ θα σταθώ πάλι σε 
δύο θέμα, εκτός από το 
ΦΠΑ που βλέπετε, που ζη-
τάνε όλοι μειωθεί ο ΦΠΑ 
σε βασικά τρόφιμα, σε κά-
ποια είδη που αγγίζουν τα 
κατώτερα στρώματα, ενώ 
πολλές ευρωπαϊκές χώ-
ρες βλέπουμε ότι τα έχουν 
υιοθετήσει, δυστυχώς η 
δική μας κυβέρνηση έχει 
στυλώσει τα πράγματα, 
τα πόδια. Η Μελόνι τώρα 
τελευταία, για την Ιταλία, 
για τις εταιρείες ενέργειας, 
πήρε απόφαση να τις φο-
ρολογήσει με 1% αν δεν 

κάνω λάθος και αντιπρο-
σωπεύει έσοδα ενός δισ. 
ευρώ.

Λίγο λιγότερο πι-
στεύω θα είναι γιατί οι 
αναλογίες είναι για την 
Ελλάδα. Να λοιπόν ένα. 
Και η ίδια πάλι η Μελόνι 
στην επόμενη τριετία θαα 
φορολογήσει τις τράπε-
ζες.

Κάτι ανάλογο μπο-
ρούμε να το κάνουμε και 
εμείς. Καταλαβαίνετε ότι 
θα υπάρξει και πλεόνασμα 
για να βοηθηθούμε και να 
βελτιώσουμε τις συντάξεις 
μας. Πριν δύο χρόνια θυ-
μάμαι είχα πει από αυτό 
το βήμα ότι η κυβέρνηση 
σκοπίμως αφήνει τις τιμές 
να ξεφεύγουν. Σε ανάλο-
γο ρυθμό και βαθμό το 
κάναν και οι προηγού-
μενες κυβερνήσεις, αλλά 
εδώ μας έχει ξεφτιλίζει πα-
ντελώς.

Σχετικά με τη διεύρυν-
ση των μελών μας. Μας 
απασχόλησε χθες. Είπαμε 
ότι θα γίνει μια κρούση 
από το νέο διοικητικό συμ-
βούλιο που θα προκύψει 
με τον Φίλιππο Θωμά, να 
γίνει μια συνάντηση με τον 
ΕΦΚΑ, αν μπορέσουμε να 
γραφόμαστε τα καινούρ-
για μέλη τουλάχιστον που 
συνταξιοδοτούνται, να 
γράφονται απευθείας. Και 
όποιος θέλει, ας διαγρα-
φεί, γίνονται και σε άλ-
λους αυτό. Εγώ θα ήθελα 
να πάρουμε μια απόφαση 
εδώ, ότι είναι της συνέλευ-
σής μας, της σημερινής, η 
οποία θα είναι ομόφωνη 
και με ένα έγγραφο του 
νέου διοικητικού συμβου-
λίου, να έχουν ένα επι-
χείρημα επιπλέον και να 
πάνε να το περάσουν από 
εκεί και να μην απασχο-
λούμαστε με τα καινούρ-
για μέλη. Όποιος θέλει, 
είπαμε,  δεν γράφεται. Το 
οποίο θα το μεταφέρουμε 
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και εμείς στα μέλη μας, σε 
αυτά που μπορούμε.

Βέβαια, κλείνοντας, για 
τα δεν παύω και εγώ να 
ευχαριστήσω τον Γιώργο 
τον Πεπόνη και τον Τάσο 
τον Γεωργιάδη, αλλά και 
τους άλλους συναδέλ-
φους, αυτοί οι οποίοι απο-
χωρούν, αλλά και τους 
συναδέλφους του ΔΑΚΕ. 
Δεν μας χωρίζει απολύτως 
τίποτα. Άρα λοιπόν, αν βα-
δίζουμε έτσι, έχουμε πολύ 
περισσότερα να κερδίσου-
με από αυτά που πιθανόν 
να χάσουμε. Σας ευχαρι-
στώ. Καλές εκλογές.

Γιώργος Λουγιάκης 
(Κρήτη/Χανιά-Ρέθυμνο):

 Εγώ είμαι καινούργιος 
συνταξιούχος. Είχα απο-
φασίσει να μην ανακα-
τευτώ με τίποτα, να βρω 
την ησυχία μου. Ξαφνικά 
γνώρισα έναν άνθρωπο 
στα Χανιά σε μια γιορτή 
των συνταξιούχων, τότε 
που ήμουν ακόμα πρόε-
δρος στο Διοικητικό, ήταν 
ο Γιώργος ο Πεπόνης. Κάτι 
με σκίρτησε, κάτι από εδώ 
και αποφάσισα να ξανα-
σχοληθώ. Είχαμε βέβαια 
τη συνδρομή του Τζανα-
κάκη του Γιώργου, του 
Κουκλάκη από τα Χανιά 
και αποφάσισα να ξανα-
σχοληθώ. Πρόεδρε, σε 
ευχαριστώ πάρα πολύ. 
Νομίζω ότι είχαμε μια 
καλή, πολύ καλή σχέση. 

Λοιπόν, στα δικά μας. 
Όσον αφορά τις περιφε-
ρειακές επιτροπές, νομίζω 
ότι ήταν ένα επίτευγμα ότι 
πλέον υπάρχει εκπροσώ-
πηση ακόμα και από μι-
κρούς νομούς και πλέον 
δεν υφίσταται ένας νο-
μός ο οποίος έχει πολύ 
περισσότερα μέλη, να 
εκπροσωπεί μια ολόκλη-
ρη περιφέρεια. Δηλαδή 
έγινε μια διεύρυνση, πάρα 
πολύ καλό, θετικό αυτό 
εδώ πέρα. Έγινε μια ενδυ-
νάμωση της περιφέρειας, 
ακούγεται η φωνή της πε-
ριφέρειας λίγο περισσότε-
ρο.

Έγινε, συνάδελφοι, 
όπως όλοι γνωρίζετε, η 
εθελούσια, υπογράφηκαν 
κάτι συλλογικές συμβά-
σεις οι οποίες έλεγαν με 
την αποχώρηση του προ-
σωπικού θα προσλάβουν 
και 2.000 άτομα μέσω δια-
δικασιών. Ποια είναι η δι-
αδικασία, όλοι τη γνωρίζε-
τε. Μέσω εταιριών, μέσω 
βουλευτικών γραφείων, 
αυτό να το ξεκαθαρίσου-
με, κανένας δεν προσλαμ-
βάνεται αν δεν έρθει από 
βουλευτικό γραφείο του 
κυβερνώντος κόμματος, 
αυτό να το ξεκαθαρίσου-
με, οι αμοιβές τους είναι 
στα 700-800 ευρώ. Που 
είναι, ρε συνάδελφοι, 
αυτό που λέγανε ότι θα 
υπάρξει περικοπή δαπα-
νών και τέτοια. Παίρνει 8 
κατοστάρικα ο εργαζόμε-
νος του μήνα και τα υπό-
λοιπα 7-8 κατοστάρικα τα 
παίρνει η μεσάζουσα εται-
ρεία, τσαμπουκάς, έτσι, 
και νταβατζιλίκια. Αντί να 
τα δώσουν, να κάνουν δι-
αγωνισμό, να τα δώσουν 
στα παιδιά που εργάζο-
νται, τα παίρνει κάποιος 
άλλος.

Για τα καταστήματα 
που ακούγαμε ότι κλεί-
νανε, άκουσα με χαρά 

εχθές τον πρόεδρο, τον 
Φίλιππο Θωμά, που είπε 
ναι, να κλείσουν κάτι γρα-
φεία από εδώ, από εκεί, 
αναβάσεις στοιχείων. Θα 
σας φέρω ένα παράδειγ-
μα. Ήμουν προϊστάμενος 
στο γραφείο Μουρνιών. 
Όταν έφυγα, παρέδωσα 
180.000 έσοδα. Έγινε επε-
ρώτηση στη Βουλή γιατί το 
κλείσανε, βγήκε ο κύριος 
Κυρανάκης και είπε ότι το 
γραφείο έχει έσοδα, λέει, 
40.000. Ακούστε ψέματα. 
Μιλάμε απύθμενα ψέμα-
τα. Εκλεισαν αυτό τι γρα-
φείο και κρατήσανε ένα 
γραφείο του Αλικιανού, 
φέρνω ένα παράδειγμα, 
όσοι είναι από την Κρήτη 
θα το γνωρίζουν, το οποίο 
ήταν τίποτα. Κλείσανε ένα 
γραφείο κερδοφόρο, το 
τρίτο κερδοφόρο κατά-
στημα στα Χανιά, για πο-
λιτικούς λόγους. 

Είμαι και εγώ ένας από 
τους 730 που υπέστησαν 
αυτή την περικοπή των 
15.000 ευρώ. Εν μια νυ-
χτί, όπως σωστά ειπώθη-
κε, υπήρχε διαβούλευση 
με το τότε σωματείο.

Εγώ, ποτέ δεν είπα ότι 
φταίει μόνο η κυβέρνηση 
και το σωματείο, αλλά η 
κυβέρνηση δεν μπορεί 
τώρα να μην έχει το μεγα-
λύτερο μερίδιο ευθύνης. 
Δηλαδή είχαμε έναν διευ-
θύνων σύμβουλο, αυτόν 
τον Κωνσταντόπουλο, ο 
οποίος ερχόταν στο διοι-
κητικό συμβούλιο που 
τύχε να είμαι.

Λέω, απίστευτος άν-
θρωπος, δεν ήξερε καν τι 
είναι το γράμμα. Μια απα-
ξίωση όλων, δεν ήθελε 
κουβέντα, εγώ τα ξέρω 
όλα και τα λοιπά και τα 
λοιπά. Έκανε τα έξοδά 
του, να δείτε δαπάνες, να 
τρελαθείτε. 5 εκατομμύ-
ρια στον ένα, 2 στον άλλο, 
πάρε του Βαρβιτσιώτη, 

του αδερφού, άλλα σε 
μία Ρεβέκκα κάπου που εί-
ναι στο Μέγαρο Μαξίμου 
και είναι υπεύθυνη στο 
στελεχών της Νέας Δημο-
κρατίας, στην εταιρεία της, 
πάρε, πάρε χρήματα. Εκεί 
υπήρχαν να τους δώσουν. 
Σε εμάς δεν υπήρχε. Για-
τί λέει δεν είχε ο ΕΛΤΑ 
λεφτά να αποζημιώσει 
τους συναδέλφους. Και 
βέβαια, όπως πολύ σωστά 
ειπώθηκε, μεγάλη ευθύ-
νη έχει ττο σωματείο, το 
οποίο δεν στήλωσε τα πό-
δια του την ώρα που υπό-
γραφαν το σχέδιο αυτό, 
την εθελούσια, 120 εκα-
τομμύρια δώσανε στους 
συναδέλφους, ας βάζανε 
και 5-6 ακόμα, δεν έτρε-
χε τίποτα. Μπορούσαν 
να το απαιτήσουν. Δεν το 
κάνανε. Και λυπάμαι γιατί 
ήμουν και εγώ μέλος του 
διοικητικού συμβουλίου, 
βέβαια είχα φύγει. Εμένα 
με πουλήσανε, οι δικοί 
μου.

Λοιπόν, ερχόμαστε 
τώρα για να μακρηγο-
ρήσω δύο-τρία πραγμα-
τάκια. Δεν θα πω για την 
ακρίβεια γιατί όλοι την 
γνωρίζουμε.

Αυτό το οποίο με 
εξοργίζει, ρε συνάδελ-
φοι, είναι γιατί όλοι εμείς 
περάσαμε καλά λόγω 
σύμπνοιας, λόγω των 
συνδικάτων, λόγω των 
συλλογικών συμβάσεων. 
Πήραμε πολύ καλή σύντα-
ξη, δεν το συζητάω, ντρε-
πόμαστε να το πούμε έξω. 
Με εξοργίζει όμως τώρα η 
κυβέρνηση αυτή να μου 
περνάει εμένα 13ωρο και 
12ωρο να δουλεύει το 
παιδί μου, όλα τα παιδιά.  
Είχαμε το 8ωρο προστα-
τευμένο, περνούσαμε 
καλά, ασχολούμαστε με 
την οικογένειά μας, κάνα-
με, είχαμε και προσωπική 
ζωή. Δηλαδή φαντάζεστε 

να δουλεύει κάποιος από 
τις 8-9 η ώρα το πρωί μέ-
χρι τις 9 το βράδυ.

Θα τρελαθούμε και δεν 
μιλάμε. Αυτό είναι που 
πρέπει να μας στεναχωρεί. 
Γιατί εμείς μια χαρά είμα-
στε. Μια χαρά παίρνουμε 
τα λεφτά μας. Τα παιδιά τι 
κάνουν. Για τα παιδιά μας, 
για την καινούργια γενιά 
προσπαθούμε όλοι.

Όσον αφορά για τη 
διεύρυνση και τα λοιπά, 
καλά έκαναν κάποιοι συ-
νάδελφοι από το Ηρά-
κλειο και κατέβηκαν με 
ψηφοδέλτιο στις προη-
γούμενες εκλογές. Εγώ 
τότε είχα μιλήσει στα παι-
διά. Συμφωνούμε απαραί-
τητα μαζί σας. Θα το διεκ-
δικήσω όμως μέσα.

Θα μπορούσαμε να δι-
ευρύνουμε την Διοίκηση, 
νομίζω και εγώ ότι είναι 
λίγα τα 9 μέλη, για να εκ-
προσωπηθεί όλη η περι-
φέρεια. Θα πρέπει να το 
σκεφτείτε, να βάλετε άλλα 
2 άτομα, να φτάσουμε τα 
11. Υπάρχει η εκπροσώ-
πηση, είμαστε 4-5 χιλιάδες 
συνταξιούχοι. Θα πρέπει 
να το δείτε. Πρόταση κά-
νουμε. Δεν είναι ότι όλοι 
εμείς εδώ θέλουμε και δι-
εκδικούμε κάτι, από την 
τσέπη μας βάζουμε, έτσι 
δεν είναι;. Δεν έχουμε 
πλέον όπως ήταν παλιά 
στα συνδικάτα και. 

Βέβαια δεν παύει να 
υπάρχει επικοινωνία 
με τα τηλέφωνα και τα 
λοιπά. Αλλά είναι αλ-
λιώς και στους συναδέλ-
φους στην περιφέρεια 
να ξέρουν ότι κάποιος 
υπάρχει και από εκεί ως 
εκπρόσωπος στο διοικη-
τικό συμβούλιο των συ-
νταξιούχων. 
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Βλέπω το καινούργιο 
διοικητικό συμβούλιο με 
ζέση. Εξάλλου ο φίλος 
μας ο Θωμάς έχει αφήσει 
μια παρακαταθήκη. Σε αυ-
τόν οφείλουμε άλλωστε 
και τα χρήματα και αυτά 
που παίρνουμε, από τη 
συλλογική σύμβαση του 
2000 μαζί με τον Κώστα 
τον Κωτσοβίλη. Και για να 
ευθυμήσουμε λιγάκι, ήταν 
μια περίοδο,, που είχαν 
βάλει στο στόχαστρο την 
Κρήτη για μεταθέσεις, ότι 
ήμασταν υπεράριθμο προ-
σωπικό. Και είχαμε ανέβει 
μια φορά, ήταν ο Κυρια-
κόπουλος. Είχαμε πάει 
όλοι. Ήρθε και ο Κωτσο-
βίλης παρέα. Μια ο Κυ-
ριακόπουλος τώρα, από 
εδώ και από εκεί. Ξαφνι-
κά σηκώνεται ο Κωτσο-
βίλης επάνω, του χτυπάει 
το χέρι και του λέει, έλα 
να σου πω, εσύ του λέει 
δεν καταλαβαίνεις τίποτα, 
φεύγουμε, αύριο του λέει 
θα σου φέρω ένα καράβι 
Κρητικούς με τα πιστόλια!

Εμείς από τη μεριά μας 
στηρίζουμε το ενωτικό 
ψηφοδέλτιο. Πιστεύουμε 
ότι έχει προσφέρει πολ-
λά και με την καινούργια 
διοίκηση θα προσφέρει, 
θα το πάει ακόμα παρα-
πάνω. Αγαπητέ πρόεδρε 
και πρώην πρόεδρε Γιώρ-
γο Πεπόνη, τον παλιό τον 
γραμματέα τον Γεωργιάδη, 
να σας ευχαριστήσουμε. 
Να πούμε καλή επιτυχία, 
καλή δύναμη στον Φί-
λιππο τον Θωμά και στον 
Γιάννη τον Κωνσταντέλο. 
Ό,τι χρειαστείτε είμαστε 
εδώ. Τίποτε άλλο δεν έχω 
να πω. Σας ευχαριστούμε 
πάρα πολύ που είστε κο-
ντά μας στον αγώνα για τα 
15.000. Είναι μια υπόθεση 

η οποία είναι λίγο χαμένη. 
Όπως είπε πολύ σωστά 

ο Φίλιππος ο Θωμάς, αν 
βρεθεί ένας δικαστής, ένας 
δικαστής να βρεθεί, δεν εί-
ναι τυχαίο ρε συνάδελφοι, 
που όλες οι αποφάσεις 
που έχουν βγάλει αυτοί 
και είναι καταδικαστικές 
για τους συναδέλφους, τι 
λένε. Αν σας τα δώσουμε 
τα λεφτά, θα πρέπει λέει 
να επιβαρύνουμε τον Έλ-
ληνα φορολογούμενο να 
αυξήσουμε τα τέλη και τα 
λοιπά. Ποια τέλη, αφού 
την άλλη φορά από μό-
νοι τους έχουν αυξήσει 
τα τέλη των γραμματοσή-
μων. Αυξήσανε τα τέλη 
για τη σύνταξη. Δηλαδή 
αστεία πράγματα. Τι πάει 
να πει αυτό;

Και λέω πώς θα πάει 
κάτω ρε παιδιά. Όταν έγινε 
η εθελούσια τους δώσανε 
280 εκατομμύρια. Τόσα 
ήταν. 120 εθελούσια, 100 
αύξηση μετοχικού κεφα-
λαίου και 35 για τις καθο-
λικές υπηρεσίες. Δώσανε 
120 στην εθελούσια. Τα 
υπόλοιπα 160 που πήγα-
νε ρε παιδιά, και ακόμα 
τα ψάχνουμε, κανείς δεν 
αναρωτιέται. Πού πήγανε 
στις τσέπες. Και κανείς στη 
γη. Αυτά είναι για να τα 
γνωρίζουμε. Σας ευχαρι-
στώ πάρα πολύ. Υγεία να 
έχουμε να μεγαλώνουμε. 
Να μεγαλώνουμε.

Γιάννης Κωνσταντέλ-
λος: Συναδέλφισσες και 
Συνάδελφοι, σας καλω-
σορίζω από το βήμα της 
Γενικής μας συνέλευσης. 
Πρωτίστως,  καλωσορίζω 
τους συναδέλφους της 
επαρχίας και  τους νέους 
συναδέλφους, που απο-
χώρησαν από την υπη-
ρεσίας μας τα τελευταία 
χρόνια. Γι’ αυτούς σας  
αποστέλλουμε την εφημε-
ρίδα του συλλόγου μας με 
τα νέα, τις  δραστηριότητες 
και τους στόχους μας.

Είμαστε δίπλα στα 
προβλήματα  των συνα-
δέλφων καθημερινά.

Σας καλούμε να έρθετε 
κοντά στο ΣΥΛΛΟΓΟ μας . 

Οι συνταξιούχοι μόνο 
ενωμένοι διεκδικούν και 
απαιτούν λύσεις  για προ-
βλήματα τους τα οποία εί-
ναι κοινά για όλους μας .

Οι προηγούμενοι ομι-
λητές ανέλυσαν λεπτομε-
ρώς τα μεγάλα προβλή-
ματα μας.

Επιγραμματικά θα τονί-
σω:

Άμεση και οριστική 
επίλυση του ζητήματος 
της «προσωπικής διαφο-
ράς» από φέτος, και όχι 
από το 2027…..ΚΑΙ ΒΛΕ-
ΠΟΥΜΕ

Κατάργηση της Εισφο-
ράς Αλληλεγγύης Συντα-
ξιούχων (ΕΑΣ), έστω και 
σταδιακά. 

Πολιτική λύση για 
την άμεση καταβολή των 
αναδρομικών του 11μή-
νου (2015-2016) σε όλους 
τους συνταξιούχους, χω-
ρίς δικαστήρια και προα-
παιτούμενα.

Πραγματικές αυξήσεις 
στο ύψος του πληθωρι-
σμού στις κύριες και επι-
κουρικές συντάξεις.

 Άμεση λήψη αποτελε-
σματικών μέτρων για την 
αντιμετώπιση της ανεξέλε-
γκτης ακρίβειας που μα-

στίζει ιδιαίτερα τα χαμηλά 
εισοδήματα. 

Ουσιαστική αναβάθ-
μιση του ΕΣΥ με δωρεάν 
παροχή όλων των υπη-
ρεσιών και μείωση του 
πραγματικού ποσοστού 
συμμετοχής στα φάρμακα, 
το οποίο απορροφά σημα-
ντικό μέρος του εισοδήμα-
τος των συνταξιούχων.

Κλείνοντας, η συμμετο-
χή σας στις τάξεις του συλ-
λόγου μας είναι απαραίτη-
τη. Δυναμώστε τη φωνή 
του συλλόγου μας με τη 
συμμετοχή σας.

Ενωμένοι και δυνατοί 
συνεχίζουμε τους αγώνες 
μέχρι τη δικαίωση!

Τέλος σας ζητώ να 
στηρίξετε το Ενωτικό Ψη-
φοδέλτιο στις ερχόμενες 
εκλογές του Συλλόγου 
μας 

Σας ευχαριστώ πολύ .

Γιάννης Μπακάρας: 
Συναδέλφισσες – Συνά-
δελφοι. Σας καλωσορίζω 
στη σημερινή μας Γενική 
Συνέλευση και εύχομαι σε 
όλους σας καλή χρονιά.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΉ 
ΔΙΑΦΟΡΆ

Όλοι ξέρουμε ότι τα 
μνημόνια, εμείς οι συντα-
ξιούχοι, τα πληρώσαμε 
ακριβότερα απ’ όλους. 
Απωλέσαμε περισσότερο 
από το 40% των συντάξε-

ων μας και σαν επιστέγα-
σμα ήρθε και ο Κατρού-
γκαλος με το νόμο του 
επανυπολογισμού των 
παλαιών συντάξεων και 
όχι μόνο νομιμοποίησε 
όλες τις αντισυνταγματικές 
κρατήσεις, αλλά ανακάλυ-
ψε την προσωπική διαφο-
ρά.

Άνθρωποι επί δεκα-
ετίες συνταξιούχοι, βρέ-
θηκαν «εν μια νυκτί» να 
λαμβάνουν ως 400 ευρώ 
παραπάνω από την σύντα-
ξη που σύμφωνα με αυτό 
τον προκρούστηο  νόμο 
δικαιούνταν.  Από εκείνη 
την ημέρα ( 13/5/2016 ) 
ο Σύλλογός μας, αλλά 
και όλο το συνταξιουχικό 
κίνημα άρχισε τον αγώ-
να για της κατάργηση της 
ανήθικης  αυτής διάταξης.

  Μετά από δεκάδες πα-
ραστάσεις   σε αρμόδιους 
και άπειρες κινητοποιή-
σεις, βρέθηκε επί τέλος, 
μετά από 10 χρόνια μια 
μεσοβέζικη λύση και έτσι 
από το 2027 το εξάμβλω-
μα της Προσωπικής Δια-
φοράς θα εξαφανιστεί.

ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΆ

Όπως είναι γνωστό, 
εδώ και ένα χρόνο, το 
Ανώτατο Ειδικό Δικαστή-
ριο, επαναβεβαίωσε την 
απόφαση του ΣτΕ που 
έκρινε ότι οι συνταξιού-
χοι δικαιούνται επιστροφή 
από τις αντισυνταγματικές 
περικοπές στις Επικουρι-
κές Συντάξεις και Δώρα 
του 11μηνου.

  Έτσι ανοίγει ο δρό-
μος για την καταβολή των 
αναδρομικών στους συ-
νταξιούχους.

Η  απόφαση του ΣτΕ 
όπως και η προηγούμενη 
για τις κύριες συντάξεις 
αφορά  αυτούς που έχουν 
προσφύγει στα δικαστή-
ρια.  Όμως η κυβέρνηση, 

Γενική Συνέλευση

Συνέχεια από τη σελίδα 25  



ΜΑΡΤΙΟΣ 2026 27

για τις κύριες συντάξεις 
σωστά αποφάσισε και το 
Φθινόπωρο του 2020 επέ-
στρεψε τα παρανόμως πα-
ρακρατηθέντα  ποσά  σε 
όλους του συνταξιούχους.   
Αυτό επιβάλλεται να γίνει 
και τώρα. Όλοι μας θυ-
μόμαστε τα κυβερνητικά 
στελέχη που τότε από τη-
λεοράσεως μας διαβεβαί-
ωναν ότι δεν χρειάζεται να 
τρέχουμε στα δικηγορικά 
γραφεία και ότι ή όποια δι-
καστική απόφαση θα είναι 
πιλότος για όλους.

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΈΣ

Οι Επικουρικές Συντά-
ξεις των παλαιών συντα-
ξιούχων είναι και αυτές 
θύμα του νόμου Κατρού-
γκαλου. Εφαρμόστηκε η 
ίδια μέθοδος της διαχωρι-
στικής γραμμής. Έτσι όσοι 
συνταξιοδοτήθηκαν πριν 
την 1/1/2015 είναι αυτοί 
που έχασαν την μισή Επι-
κουρική.

Αυτή η διαφοροποί-
ηση στις συντάξεις για 
εργαζόμενους που είναι 
στον ίδιο φορέα, έχουν 
τις ίδιες κρατήσεις και τα 
ίδια χρόνια ασφάλισης, 
δεν είναι μόνο άδικο, 
αλλά είναι και ανήθικο. 
Από την πρώτη στιγμή ο 
Σύλλογος μας, προτεραι-
ωποίησε  το θέμα αυτό και 
επί  δέκα χρόνια το προ-
ωθεί με κάθε πρόσφορο 
τρόπο.   Συνεχείς επαφές 
με υπουργούς και με κάθε 
αρμόδιο και θα συνεχί-
σουμε  μέχρι την τελική δι-
καίωση η οποία ελπίζουμε 
πως θα έλθει σε κοντινό 
χρονικό διάστημα.

ΑΠΟΖΗΜΊΩΣΗ 
15.000

Από 730 περίπου συ-
ναδέλφους μας και τις οι-
κογένειες τους που συντα-

ξιοδοτήθηκαν το 2019 και 
το 2020 κλάπηκε   η μισή 
αποζημίωση (15.000). Με 
ευθύνη και του συνδικά-
του απεμπολήθηκε η επί 
δεκαετίες οικονομική επι-
βράβευση στο τέλος της 
καριέρας των συναδέλ-
φων.

Όλοι μας  ξέρουμε με 
τι προσμονή περιμέναμε 
να πάρουμε  το ποσό της 
αποζημίωσης και ο καθέ-
νας μας «νοητά» το είχε 
τοποθετήσει στην κάλυψη 
κάποιας ανάγκης.

Ο Σύλλογός μας και 
σωστά ανέλαβε την δικα-
στική συνδρομή αυτών 
των συναδέλφων, όταν 
άλλοι τους εγκατάλειψαν.

Οι δικαστικές αποφά-
σεις μέχρι στιγμής δεν εί-
ναι ενθαρρυντικές, αλλά 
αυτό δεν μας κάμπτει. Θα 
συνεχίσουμε μαζί τους μέ-
χρι τέλους και ελπίζουμε 
στην δικαίωση.

ΑΥΞΉΣΕΙΣ

Κανείς δεν είναι ικανο-
ποιημένος με το αντίδωρο 
της αύξησης 20 ή 30 ευρώ, 
πολύ περισσότερο που 
πριν ακόμα φτάσει στην 
τσέπη μας έχει εξαϋλωθεί 
από την ακρίβεια. Ζητάμε 
πραγματικές αυξήσεις που 
να καλύπτουν τις ανάγκες 
μας, αλλά κυρίως ζητάμε 
συγκράτηση τις ακρίβειας 
που ταλανίζει την καθημε-
ρινότητα. 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΌ

Ο Σύλλογος προσπα-
θούσε να λειτουργήσει με 
ένα καταστατικό  ΜΙΣΟ ΑΙ-
ΩΝΑ. Το Δ.Σ. που προέκυ-
ψε από τις προηγούμενες 
εκλογές έβαλε στόχο να 
φτιάξει νέο καταστατικό.

 Με συλλογική προ-
σπάθεια, αμοιβαίες υπο-
χωρήσεις και διάθεση 
συνεννόησης  όλων των 

μελών του Δ.Σ. ο Σύλ-
λογος απέκτησε ένα λει-
τουργικό καταστατικό που 
απαντά στις σύγχρονες 
προκλήσεις. Ένα καταστα-
τικό που αναβαθμίζει τον 
ρόλο των Περιφερειακών 
Επιτροπών και αυξάνει τις 
προοπτικές βιωσιμότητας 
του Συλλόγου.

ΕΛΤΑ

Θα κλείσω την παρου-
σία μου με ένα θλιβερό 
για όλους μας θέμα, την 
σημερινή «κατάντια» του 
ΕΛΤΑ. Μια επιχείρηση 
που βαδίζει στη θύελλα 
χωρίς  πυξίδα, που έχει 
βυθιστεί στον πάτο της 
ταχυδρομικής αγοράς και 
της οποίας το αύριο φα-
ντάζει σκοτεινό.  Για όλους 
εμάς τους συνταξιούχους 
που όχι μόνο ζήσαμε, 
αλλά δημιουργήσαμε και 
τα «Χρυσά χρόνια» των 
ΕΛΤΑ, η σημερινή κατά-
σταση προξενεί θλίψη και 
πόνο.   Το μόνο στο οποίο 
μπορούμε να ελπίζουμε 
είναι να βγουν από αυτή 
την περιπέτεια με τις λι-
γότερες απώλειες και να 
διασφαλιστεί το μέλλον 
των εργαζομένων. Ευχα-
ριστώ.

Εύχομαι σε σας και τις 
οικογένειες σας Υγεία και 
Προκοπή.

Μιχάλης Τσακίρης 

(Δωδεκάνησα): Συνάδελ-
φοι και συναδέλφισσες 
από τα θαλασσοδαρμένα 
Δωδεκάνησα, τη Λέρο, 
την Κάλυμο, την Πάτμο, 
την Κάρπαθο, την Κάσο 
και όπου υπάρχει συνά-
δελφος ταχυδρομείο ή 
συνταξιούχος, χαιρετί-
ζουμε τη σημερινή γενική 
συνέλευση, που για μένα 
προσωπικά είναι η δεύτε-
ρη φορά που συμμετέχω. 

Συμμετέχοντας εδώ ή 
οποιεσδήποτε απορίες 
που έχω λύνονται μέσα 
από τις τοποθετήσεις 
όλων σας και τολμώ να 
πω ότι φεύγω με περισσό-
τερο βαρύ οπλισμό για 
να γυρίζω πίσω και με τη 
σειρά μου να βοηθήσω 
συναδέλφους που ενδε-
χομένως αντιμετωπίσουν 
προβλήματα όπως αυτά 
που λέμε, τα 15 χιλιάρικα, 
τις συντάξεις κτλ. Βέβαια, 
στα Δωδεκάνησα εμείς 
έχουμε και ένα επιπλέον 
θέμα. Όλοι όσοι έχουν δι-
ατελέσει σε καίρια πόστα, 
ο πρόεδρος πιστεύω ότι 
το γνωρίζει, η επικοινωνία 
και η επαφή με τους συ-
ναδέλφους, είτε είναι σε 
ενεργεία τότε που ήμουν 
και εγώ ενεργός, είτε τώρα 
που είμαστε σε συνταξιού-
χοι, είναι πάρα πολύ δύ-
σκολη. 

Δηλαδή, να φέρω ένα 
παράδειγμα για να γίνει 
και πιο κατανοητό και πι-
στεύω να ληφθεί σοβαρά 
στην καινούργια διοίκηση. 
Το να φύγει κάποιος συνά-
δελφος από το Μπραχάμι 
για να πάει, στο Ελληνικό 
και να βρει ένα φίλο συ-
νάδελφο να πιει ένα ούζο 
και να του λύσει κάποια 
προβλήματα, είναι η υπό-
θεση ενός εισιτηρίου και 
μισής ώρας. Το να φύγω 
εγώ ή κάποια μέλη της πε-
ριφερειακής από τη Ρόδο 

και να πάμε στην Κάσο και 
να θέλουμε να πάμε πολ-
λές φορές, δεν μπορούμε 
να πάμε γιατί οι καιρικές 
συνθήκες δεν μας το επι-
τρέπουν. 

Αυτό λοιπόν έχει ένα 
επιπλέον εμπόδιο, να μην 
έχουμε την αμεσότητα, 
αυτό το face to face που 
λέμε, πρόσωπο με πρό-
σωπο, να ανταλλάξου-
με απόψεις, να πιούμε 
ένα καφέ και να γίνουμε 
ακόμα καλύτεροι φίλοι, 
καλύτεροι συνταξιούχοι 
συνάδελφοι. Γι’ αυτό θα 
παρακαλούσα τη νέα διοί-
κηση, προκύψει, να το λά-
βει αυτό σοβαρά υπόψη.

Στη Ρόδο, για τον Α ή 
τον Β λόγο, όπως σε όλη 
την επικράτεια, τα ταχυ-
δρομεία κλείνουν το ένα 
πίσω από το άλλο. Δεν 
ξέρω αν ξέρετε, στη Ρόδο 
υπήρχαν και λειτουρ-
γούσαν 10 ταχυδρομικά 
γραφεία. Αυτή τη στιγμή 
έχει μείνει το κεντρικό στη 
Ρόδο, έχει μείνει κι άλλο 
ένα που νομίζω θα κλεί-
σει. Η περιφέρεια παντού 
ερημώνει, τα προβλήματα 
είναι κοινά, οι απόψεις και 
οι τοποθετήσεις όλων μας 
που μπορεί να είναι ακόμα 
και αντίθετες, αλλά αυτές 
πιστεύω ότι έχουν ένα πο-
λιτισμό και συμβάλλουν 
στην επίλυση κοινών προ-
βλημάτων και επιβάλλο-
νται να είναι έτσι. Αυτό 
είναι ένα χάδι της δημο-
κρατίας, να διαφωνούμε 
για να συμφωνούμε, διότι 
αν δεν γινόταν έτσι, δεν θα 
μπορούσαμε να πάμε πιο 
κάτω.

Θα πρέπει να δυνα-
μώσουμε αναμφισβήτη-
τα, γιατί μεμονωμένα έχει 
αποδειχτεί ότι δεν μπο-

Συνέχεια στη σελίδα 28   

Γενική Συνέλευση



28 ΜΑΡΤΙΟΣ 2026

ρούμε να κατακτήσου-
με στόχους. Άρα λοιπόν, 
μόνο ενωμένα, δυνατά, 
αρκεί να το πιστέψουμε, 
θα κερδίσουμε. Και είμαι 
σίγουρος ότι η νέα διοίκη-
ση που θα προκύψει έχει 
και την στόφα και τη δυνα-
τότητα, όχι ότι η παλιά δεν 
την είχε, για όνομα του 
Θεού. Θέλω να πιστεύω 
ακράδαντα ότι η νέα δι-
οίκηση που θα προκύψει 
θα είναι και δυνατή και 
έπρεπε να είναι δυνατή και 
εμείς σαν Δωδεκάνησα θα 
είμαστε κοντά σας, γιατί 
εκτιμούμε ότι και εσείς θα 
πρέπει να είσαστε κοντά 
μας. Σας ευχαριστώ πάρα 
πολύ όλους.

Γιώργος Μαυραντω-
νάκης (Κρήτη/Ηράκλειο): 

Καταρχάς θα ήθελα να πω 
ότι ψηφίζουμε τον προϋ-
πολογισμό, τον διοικητι-
κό και τον οικονομικό του 
συλλόγου και τον προϋ-
πολογισμό του 2026.

Επίσης, θα θέλαμε να 
ευχαριστήσουμε τους 
προηγούμενους προέ-
δρους για ό,τι έχουν κάνει, 
επειδή τυχαίνει να είμαι 
από την αρχή της Περιφε-
ρειακής Επιτροπής ως μέ-
λος της και έχω ζήσει από 
τότε που γεννήθηκε μέχρι 
και τώρα που έχει ανα-
πτυχθεί και είναι σε πολύ 
καλύτερη κατάσταση από 
ό,τι την αρχή. Ευχόμαστε 
στον νέο πρόεδρο που 
υπάρχει ήδη και θα είναι 
και ο επόμενος, να έχει 
καλές επιτυχίες.

 Θα ήθελα να πω για 
τον ρόλο των Επιτροπών. 
Οι Περιφερειακές Επιτρο-
πές παίζουν ένα ξεχωρι-
στό ρόλο. Ο ρόλος αυ-
τός που τον έχει τονίσει ο 
πρόεδρος στην επιστολή 
που μας έστειλε, στέκεται 
σε τρία σημεία: στην ψυ-
χαγωγία, στην αλληλεγ-
γύη και στον πολιτισμό. 
Αυτά τα τρία κομμά-
τια λοιπόν εμείς πρέπει 
να τα αναπτύξουμε με 
οποιοδήποτε τρόπο, με 
την επικοινωνία μέσω των 
Περιφερειακών Επιτρο-
πών και ήθελα βέβαια να 
τονίσω ότι την ευαισθητο-
ποίηση, εμείς την έχουμε 
τώρα πολλά χρόνια που 

συναντιόμαστε, γιατί την 
έχουμε ανάγκη όλοι που 
είμαστε στην επαρχία. 

Για το γιατρό υπηρεσίας 
να πω ότι έπαιξε ένα πολύ 
σημαντικό ρόλο από την 
αρχή που ιδρύθηκε. Τώρα 
εμείς τον καταργήσαμε και 
για οικονομικούς λόγους, 
αλλά και πλέον δεν είναι 
αναγκαία η ύπαρξή του, 
αφού εμείς έχουμε τους 
προσωπικούς γιατρούς 
και δεν πληρώναμε και 
σε αυτούς το δεκάρικο. 
Παλιά, επειδή πλήρωναν 
το δεκάρικο οι συνάδελ-
φοι, ήρθαν στον γιατρό 
υπηρεσίας, ο οποίος βέ-
βαια ήταν δωρεάν. Ε, και 
τώρα βέβαια δεν υπάρχει 
και προχώρησε αναίμα-
κτα αυτό, το δεχτήκαν οι 
συνάδελφοι, οπότε πάμε 
παρακάτω.

 Εγώ σαν άτομο έχω 
απαξιώσει τους πολιτι-
κούς τελείως. Έπρεπε να 
περάσουν 70 χρόνια, βγά-
λαν τα νηπιακά, διότι αυ-
τοί ζουν σε ένα δικό τους 
κόσμο και δεν μπορούν 
να καταλάβουν εμάς. Ηθε-
λα να πω ότι είμαι πολύ 
εκνευρισμένος γιατί εφάρ-
μοσαν ένα νόμο, το νόμο 
του Κατρούγκαλου, κά-
νουν άλλους νόμους για 
προσωπικές εξυπηρετή-
σεις και δεν μπορούν με 
τον ίδιο τρόπο να αλλά-
ξουν το νόμο του Κατρού-
γκαλου. Και εμείς τώρα 
προσπαθούμε και κάνου-

με αγώνες για χωρίς απο-
τέλεσμα.

Επίσης πιστεύω ότι 
πρέπει η νέα διοίκηση 
και όπως ειπώθηκε στην 
επιστολή του προέδρου, 
να πλησιάσει τους συμ-
βούλους των υπουργών 
και αυτούς που είναι γύ-
ρω-γύρω από αυτούς, να 
τους θέσουμε τα προβλή-
ματά μας, γιατί αυτοί δεν 
τα γνωρίζουν. Δεν τους 
ενδιαφέρει αυτούς να 
πάνε να δούνε τι θέματα 
έχουμε εμείς αναλυτικά. 
Πρέπει όμως να τους δώ-
σουμε, να στοχεύσουμε 
καλά στους κατάλληλους 
ανθρώπους για να έχουμε 
και την κατάλληλη θετική 
απόφαση.

Σε αυτό το κομμάτι, επί-
σης ήθελα να πω ότι η επι-
κοινωνία μας στην ύπαι-
θρο, έχουμε καταφέρει 
να έχουμε μια πάρα πολύ 
καλή επικοινωνία και αυτό 
φάνηκε στην κοπή της πί-
τας. Εμείς με τα μηνύματα  
που στείλαμε καταφέραμε 
να ενεργοποιήσουμε 170 
συναδέλφους και μαζί με 
τα Χανιά γίναμε 250. Σας 
ευχαριστώ πάρα πολύ, 
και εύχομαι να προχωρή-
σουμε με ενότητα και να 
κινηθούμε με γνώμονα το 
καλό του Συλλόγου και το 
συμφέρον των μελών του. 
Σας εύχομαι μέσα από την 
καρδιά μου να έχετε ένα 
καλό χρόνο και καλή επι-
τυχία.

Γιώργος Τζανακάκης 
(Κρήτη/Χανιά):

Συνάδελφοι, εγώ θα 
πω λίγα πράγματα. Για το 
θέμα των περιφερειακών. 
Πολλοί συνάδελφοι λένε 
ότι να έχουμε μια αντι-
προσωπεία εδώ, να ερχό-
μαστε από τα Χανιά εδώ, 
άλλοι συνάδελφοι από 
πάνω από την Αλεξαν-
δρούπολη. 

Τώρα, με τα διαδικτυα-
κά μέσα, μπορούμε κάλ-
λιστα, όταν κάνει συνεδρί-
αση ο σύλλογος, να την 
παρακολουθούμε μέσω 
Internet. 

Το άλλο θέμα που 
άκουσα από τους συνα-
δέλφους είναι ότι πολλές 
περιφερειακές δεν έχουν 
γραφεία κτλ. Πολύ απλό 
πράγμα είναι.

Όλα τα εργατικά κέ-
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ντρα είναι υποχρεωμένα 
να έχουν γραφεία στους 
συνταξιούχους. 

Εμείς στα Χανιά έχουμε 
την τύχη και το είχαμε πά-
ρει και απόφαση, το είπα 
και χθες, ότι στο διοικητι-
κό συμβούλιο του εργατι-
κού κέντρου υπάρχει και 
μέλος των συνταξιούχων, 
χωρίς ψήφο βέβαια. 

Γιατί να ξέρουν οι ερ-
γαζόμενοι και τα εργατικά 
κέντρα ότι αν έχουν επαν-
δρωθεί και αν έχουν γίνει, 
από εμάς ήταν και από 
τους προηγούμενους κτλ.

Να πω και κάτι άλλο.  
Πέντε άτομα στα Χανιά 
τώρα, πήραν  από 90.000 
και σε ένα μήνα φύγανε,. 
Ε, τρελά πράγματα είναι 
αυτά. Ναι, αλλά αυτά πέ-
φτουν ως ευθύνη στο συν-
δικάτο των εργαζομένων. 

Ε, δεν το πάμε; Και ο 
Γιώργος το είπε και ο πρό-
εδρος το είπε και ο Πεπό-
νης το είπε και όλοι το εί-
πανε. Ότι και το συνδικάτο 
φταίει. Και πρέπει να ανα-
φέρουμε και τα ονόματα 
του συνδικάτου αυτού. Να 
τους ξέρουμε και εμείς. 

Λοιπόν, σας ευχαριστώ 
πάρα πολύ που με ακού-
σατε για άλλη μια γενική 
συνέλευση.

Εύχομαι στο Διοικητικό 
συμβούλιο να πάτε πάρα 
πολύ καλά και να συνε-
χίσετε το έργο σας χάρη 
στο οποίο ο Σύλλογός μας 
μεγάλωσε σε όλη την Ελ-
λάδα.

Από την πλευρά μου 
και εγώ πιστεύω ακράδα-
ντα ότι οφείλουμε όλοι 
μας -ο καθένας από το 
δικό του μετερίζι- να προ-
σφέρουμε στο Σύλλογο το 
δικό του λιθαράκι. 

Επίσης πρέπει όλοι να 
συμμετέχουμε στα κοινά, 
τόσο για εμάς όσο και για 
τους επόμενους. 

Μεταξία Γεράκη (Ανατ.  
Μακ/νια - Καβάλα): Εγώ 
θα κλείσω αισιόδοξα, 
γιατί σφίχτηκε η καρδιά 
μου με τόσα προβλήμα-
τα. Έχουμε προβλήματα, 
αλλά λίγο να δούμε και το 
ποτήρι μισογεμάτο. Εγώ 
δεν μου αρέσει η μιζέρια. 
Ε, θέλω να έχουμε και 
μια αισιοδοξία. Τη στιγμή 
τώρα που είμαστε εδώ και 
ήρθαμε και το μόνο θετι-
κό είναι ότι μας έδωσαν το 
βήμα και γίναμε οι περιφε-
ρειακές επιτροπές. 

Ερχόμαστε εδώ να κα-
ταθέσουμε τα προβλή-
ματα, τις ιδέες μας, τις 
απόψεις μας, τα καταθέ-
τουμε σε μια διοίκηση η 
οποία αξίζει, της δίνουμε 
τα συγχαρητήρια, θα την 
ψηφίζαμε, θα την ψηφί-
σουμε και φέτος ξανά, και 
να βγει, να είναι ικανοί, να 
είναι γεροί, δυνατοί, να 
έχουν δυνάμεις, να μας 
εκπροσωπούν, να μας λύ-
νουν τα προβλήματα και 
να αντιμετωπίσουν οτι-
δήποτε προκύπτει. Αυτό 
ήθελα, να δούμε λίγο με 
μεγαλύτερη αισιοδοξία 
τα πράγματα και κυρίως 
τα σημαντικά προβλήμα-
τα που απασχολούν και 
ταλανίζουν εμάς τους συ-
νταξιούχους και τις οικο-
γένειές μας.

Σταύρος Δημηρούδης: 
Θέλω να πω καταρχήν ότι 
έγινε μια σημαντική δου-
λειά πριν χρόνια εδώ, τώρα 
φαίνεται, όταν ο Γιώργος ο 
Πεπόνης και κάποιοι άν-
θρωποι έφτιαξαν αυτό το 
Ενωτικό ψηφοδελτίο. Αυτό 
μετεξελίχθηκε σε ένα ενω-
τικό σωματείο όπου έμει-
ναν εκτός οι στείρες δια-
φορές που είχαμε παλιά. 
Συνέβαλε και η ΔΑΚΕ σε 
αυτό, και σήμερα μπήκε 
στο παιχνίδι ο Φίλιππος 
Θωμάς, ο οποίος ξέρω ότι 
δίνει το κάτι παραπάνω 
σε όλα και θα δείτε ότι το 
καινούργιο συμβούλιο θα 
πάει καλύτερα, επειδή- με-
ταξύ άλλων- τροποποιή-
θηκε και το καταστατικό. 

Αυτό το κάθε δύο χρό-
νια εκλογές ήταν γελοίο, 
ευτυχώς που ξεπεράστη-
κε και ξεπεράστηκε για 
τα καλά. Θέλω να πω μια 
κουβέντα, επειδή ακούστη-
κε πάρα πολύ αυτό, με τα 
ταχυδρομεία. Συνάδελφοι, 
η ζωή μας, στηρίχθηκε, 
γύρω από το ταχυδρομείο. 
Παιδιά οικογενειών από 
χωριά, μπήκαμε στο Τα-
χυδρομείο, μεγαλώσαμε 
παιδιά, τα σπουδάσαμε, 
πήραμε σπίτια, και αυτό το 
μαγαζί μέσα σε ένα ελά-
χιστο χρονικό διάστημα 
κατέρρευσε γιατί υπήρξαν 

κάποιοι άθλιοι συνάδελ-
φοί μας. Εγώ δεν μασάω 
τα λόγια μου. Το 2012, το 
2013, τους φώναξα και 
τους είπα εδώ στο Τιτάνια 
ότι θα σκάσει η μπάλα, δεν 
τη βλέπετε που έρχεται; 

Από το 200, οι έρευνες 
που γινόταν σε όλη την 
Ευρώπη έδειχναν ότι το 
πρώτο επάγγελμα που θα 
αρχίσει να φθίνει με την 
έλευση της τεχνολογίας 
και του διαδικτύου, ήταν 
ο ταχυδρομικός. Δεύτερος 
ο τοπογράφος και τρίτος ο 
τραπεζικός.

Αγνόησαν τις έρευνες 
και όσα λέγαμε. Και έκα-
ναν το απίστευτο: κρα-
τούσαν εισπράξεις για να 
πληρώνονται, λέει, μην 
τυχόν και χάσει η βενετιά 
βελόνια. Αυτό τι προκάλε-
σε όμως; Το ταχυδρομείο 
το κατέστρεψαν. Και δεν 
καταλάβαιναν τι έκαναν. 
Όταν πήγαν και έκαναν την 
εθελούσια, που καλά το 
είπε ο Θωμόπουλος και ο 
Φίλιππος και οι άλλοι εδώ, 
δεν διασφάλισαν τι θα γίνει 
με αυτούς που είναι πίσω. 
Ούτε καν μια μετάταξη στο 
δημόσιο αν αύριο απολύ-
σουν κι άλλους.

 Εμείς τι κάναμε τότε; 
Μονιμοποιήσαμε χίλιους 
ανθρώπους. Όταν ο Χρή-
στος ο Νικολιτσόπουλος 
με βρήκε εμένα στο αε-
ροδρόμιο, ξενύχτης, ενώ 
ετοιμαζόμουν να φύγω και 
μου λέει, υπάρχει αρνη-
τική εισήγηση στον Αρειο 
Πάγο, απολύονται οι άν-
θρωποι. Του λέω, ο Φίλιπ-
ποςς είχε πει Χρήστο, δικη-
γόρος, νομικός σύμβουλος 
ότι μην την τραβάς τη δου-
λειά. Θα έρθεις στο συνδι-
κάτο και θα προσκυνήσεις. 
Μου λέει, άστα αυτά, τι να 
κάνουμε; Και πήγε ο Κω-
τσοβίλης και πήρε έγκριση 
από τη νομική υπηρεσία 
της ΓΣΕΕ και έκανε τεράστι-

ες, προσπάθειες τότε. 
Και ευτυχώς μονιμο-

ποιήθηκαν αυτά τα παι-
διά γιατί τι έφταιγαν, δεν 
έφταιγαν τίποτα οι άν-
θρωποι αυτοί. Διορίστη-
καν όπως διορίστηκαν και 
δούλευαν. 

Λοιπόν, κλείνω με το τα-
χυδρομείο για ένα πράγμα 
μόνο. Υπήρχε δυνατότητα 
να σωθεί. Δεν ενδιαφέρθη-
κε κανείς, ούτε ήθελε κα-
νείς, ούτε θέλει κανείς από 
ό,τι φαίνεται. Η κοινωνία, 
συνάδελφοι, απέδειξε τους 
τελευταίους μήνες πόσο 
ριζωμένο ήταν το ταχυδρο-
μείο μέσα σ’ αυτή. Δήμαρ-
χοι λένε, δίνουμε γραφεία, 
πληρώνουμε το ρεύμα, 
πληρώνουμε το ενοίκιο, 
πληρώνουμε τα πάντα. 
Εδώ δεν υπήρχε πρόβλεψη 
για τίποτα. Γιατί δεν υπήρχε 
πρόβλεψη; Διότι βλέπανε 
ότι φθίνει το μαγαζί. 

Υπήρχαν προτάσεις. 
Γιατί να παίρνουν οι αγρό-
τες τις επιδοτήσεις από την 
τράπεζα Πειραιώς και να 
μην πηγαίναμε τότε εμείς, 
αφού ήταν αναγκαίο για 
το κράτος να έχει κοινω-
νική εκπροσώπηση του 
ταχυδρομείου σε όλη την 
επικράτεια και να μην πη-
γαίνουν για να κατεβαίνει 
ο κτηνοτρόφος και ο αγρό-
της 60 χιλιόμετρα να παίρ-
νει, να βάλει στο ΑΤΜ να 
παίρνει τα λεφτά;

Δεν νοιαζόταν κανέ-
νας. Και το κερασάκι στην 
τούρτα θα φάει και τώρα. 
Εκλειναν γραφεία, αυτοί 
διπλασίαζαν τους μισθούς 
τους και ο άλλος που είναι 
σήμερα είναι άνθρωπος 
της ICS. Αυτά τα λέει όλα. 

Το Συνδικάτο, απών, 
δεν υπάρχει πουθενά. Ευ-
χαριστώ πολύ.
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ΔΕΥΤΕΡΟΛΟΓΊΑ 
ΠΡΟΈΔΡΟΥ

Θέλω να σας ευχαρι-
στήσω όλους για τη συμ-
βολή στη σημερινή μας 
συνέλευση, συζήτηση και 
πραγματικά να ομολογή-
σω αυτό που πάντα γνώρι-
ζα, το υψηλό επίπεδο των 
τοποθετήσεων όλων των 
συναδέλφων. Υπήρξαν 
χρήσιμες επισημάνσεις, 
χρήσιμες τοποθετήσεις που 
θα επεξεργαστούμε ως νέο 
διοικητικό συμβούλιο, για 
να αξιοποιήσουμε πραγμα-
τικά έναν πλούτο επιχειρη-
μάτων που κατατέθηκε για 
όλα τα θέματα.

Πρέπει επίσης να πω ότι 
έχουμε στη χώρα μας ένα 
πολυτασικό σύστημα στα 
συνδικάτα, με τα διάφο-
ρα παραταξιακά χρώματα 
και τις διάφορες απόψεις. 
Δεν θα έλεγα ιδεολογικές 
διαφορές, θα έλεγα απλά 
αντιθέσεις, γιατί η κύρια 
ιδεολογική διαφορά είναι 
αυτή που ξέραμε παλιά 
μεταξύ κεφαλαίου και ερ-
γασίας. Εδώ είμαστε εργα-
ζόμενοι-συνταξιούχοι όλοι 
και μπορούμε πραγματικά 
μέσα από την κατάθεση των 
θέσεών μας, των απόψεών 
μας, να κάνουμε την αντί-
στοιχη, την ανάλογη σύν-
θεση και να πορευτούμε 
όλοι όπως κάναμε πάντα. 

ΕΛΤΑ - ΤΟ ΧΡΟΝΙ-
ΚΌ ΕΝΌΣ ΠΡΟΑ-
ΝΑΓΓΕΛΘΈΝΤΟΣ 

ΘΑΝΆΤΟΥ

Κοιτάξτε, το θέμα του 
ταχυδρομείου είναι αυτό 
που επικράτησε και δικαί-
ως επικράτησε σε όλες τις 
τοποθετήσεις. Δεν ήταν 
ένα απλό θέμα. Είχα αρ-
θρογραφήσει το 2012 και 
είχα στείλει μια επιστολή 
σε όλα τα κόμματα στη 
Βουλή των Ελλήνων. Μια 
δημοσιογράφος του είχε 
βάλει τον τίτλο «Το χρο-
νικό ενός προαναγγελθέ-
ντος θανάτου». Έλεγα με 
ακρίβεια τι θα συμβεί στο 
ταχυδρομείο και ζητού-
σα από την Βουλή τότε 
να πάρει παράταση η απε-
λευθέρωσή της ταχ. αγο-
ράς για δύο χρόνια, αντί 
1/1/2013, τη 1/1/2015, ως 
μνημονιακή χώρα. Αυτό 
έκανε και η Ιρλανδία και 
η Πορτογαλία, που ήταν 
ενταγμένες δηλαδή ως 
χώρες στα μνημόνια. Την 
ίδια ώρα δεν απορροφούν 
εγκεκριμένες επενδύσεις 
ύψους 75 εκατ.ευρώ  για 
τα χρόνια 2011-15 από το 
3ο Κ.Π.Σ, εξαιτίας των αδυ-
ναμιών των Διοικήσεων, 
που αφορούσαν για την 
ανάπτυξη των ΕΛΤΑ. Τελι-
κά δεν απορρόφησαν ούτε 
ένα ευρώ

Αυτοί στον ΕΛΤΑ, δι-

οίκηση και εργαζόμενοι 
πανηγύριζαν, όπως «οι γα-
λοπούλες χαίρονται όταν 
έρχονται τα Χριστούγεν-
να», για τις νέες ευκαιρίες 
που θα παρουσιάζονταν. 
Είδα και αποείδα, σηκώ-
θηκα το Μάη του 2013 και 
έφυγα. Δεν μπορούσα να 
αντικρύσω αυτό που ερχό-
ταν. Είχα γίνει 58 χρονών, 
κανείς δεν άκουγε τίποτα.

Με μαθηματική ακρίβεια 
εξελίχθηκαν τα πράγματα. 
Ο ΕΛΤΑ είναι η μοναδική 
ΔΕΚΟ που είχε, προσέξτε, 
διευθύνοντα σύμβουλο 
τον κύριο Μελαχροινό με 
τον δεξιό υπέρδεξιό Σαμα-
ρά και με τον αριστερό υπε-
ραριστερό Τσίπρα. Δυόμισι 
χρόνια με τον Τσίπρα, δυό-
μισι χρόνια με τον Σαμαρά. 
Δεν υπάρχει τέτοιο ανάλο-
γο παράδειγμα στη χώρα. 
Γιατί η τότε Διοίκηση είχε 
καταφέρει με τους εργα-
ζόμενους χέρι χέρι και τα 
έλυναν όλα. Δεν ζητούσαν 
τίποτα από την πολιτεία. 
Οι καθολικές υπηρεσίες 
δεν καταβάλλονταν. Τις 
καθολικές υπηρεσίες τις 
αντικαθιστούσαν  αμοιβές 
που εκχωρούσαν οι εργα-
ζόμενοι μέσω συλλογικών 
συμβάσεων.

Γιατί να μπλέξουμε την 
πολιτεία στα πόδια μας, 
διατυμπάνιζαν; Άρα πάρε 
πρώτα την κατάργηση των 
εναπομείναντων δώρων, 
ύστερα το 10% μία φορά, 
άλλο 10% την επόμενη 
φορά και για το τέλος τις 
15.000 ευρώ τις αποζημί-
ωσης. Επισημαίνω ότι τα 
παραπάνω ήταν οι μνημο-
νιακές περικοπές. Ο χώρος 
ήταν επί 15 χρόνια χωρίς 
συλλογική σύμβαση εργα-
σίας ή μάλλον αρνητικές 
συμβάσεις. Ζούσε μόνο με 
τις ετήσιες περικοπές τους. 
Απέκτησε συλλογική σύμ-
βαση το 2024, ύστερα από 
απόφαση του ΟΜΕΔ.

Το 2021 λοιπόν, ενώ 
αυτά γίνονταν χρόνο με 

χρόνο, έρχεται και γίνεται 
το αμίμητον. To 40% των 
εργαζόμενων σε εθελού-
σια έξοδο. Σε καμία χώρα 
του κόσμου, σε καμία επι-
χείρηση στον κόσμο δεν 
αποχωρεί πάνω από το 8 
έως 10% των εργαζόμενων 
και πάντα στη βάση των 
αναγκών και των προοπτι-
κών της επιχείρησης. Ποτέ 
δεν γίνεται οριζόντια και με 
ηλικιακά χαρακτηριστικά. 
Από 5.000 έμειναν 3.000 
στον ΕΛΤΑ. Και παράλλη-
λα έκλεισαν 200 καταστή-
ματα. Και σιγά σιγά φτάσα-
με σε αυτό που βλέπουμε 
σήμερα, να κλείνουν άλλα 
200. Την ίδια ώρα οι αντα-
γωνιστές μας ανοίγουν αυ-
τοί σημεία επαφής.

Η εκτίμησή μου είναι 
ότι τον ΕΛΤΑ τον πηγαί-
νανε για ξαφνικό θάνατο. 
Μπορεί να είναι λαθεμέ-
νη η πληροφόρησή μου. 
Αυτό που έβαλε προς το 
παρόν πάγο στην εξέλιξη 
αυτή, είναι η προεκλογική 
περίοδος που ήδη έχουμε 
μπει ως χώρα και οι πρω-
τοφανείς αντιδράσεις της 
κοινωνίας. 

Γι’ αυτό, όπου βρε-
θώ και όπου σταθώ, με 
όσους συναντιέμαι και θα 
αρθρογραφήσω για αυτό 
το θέμα, είναι ότι ο ΕΛΤΑ 
πρέπει να μεταπέσει στο 
Δημόσιο, να γίνει δηλαδή 
με συντεταγμένο τρόπο 
δημόσια υπηρεσία. Δεν 
αναστρέφεται η κατάστα-
ση, ο ΕΛ-ΤΑ είναι σε ελεύ-
θερη πτώση, δεν μπορεί να 
σηκωθεί, άρα δεν υπάρχει 
άλλος τρόπος. Να υποβλη-
θεί εθνικό αίτημα στους 
δανειστές να φύγει από το 
Υπερταμείο, να συμμετά-
σχει σε συνέργειες με το 
Δημόσιο και να παρέχει 
υπηρεσίες καθολικές και 
κοινωνικές στο λαό και στη 
χώρα και παράλληλα να 
διατηρηθούν οι θέσεις ερ-
γασίας και οι αμοιβές των 
συναδέλφων. Άλλο τρό-

πο, προσωπικά δεν βλέπω, 
εκτιμώ πως δεν υπάρχει. 
Άρα ο δρόμος είναι μα-
κρύς. Εμείς έχουμε χρέος 
προς αυτή την κατεύθυνση 
να κινηθούμε.

Το δεύτερο θέμα, αγα-
πητοί συνάδελφοι-συνα-
δέλφισσες, είναι ότι ανα-
δείχθηκαν οι κυβερνητικές 
ευθύνες σε μια σειρά από 
θέματα.

Και δεν μπορούσε να γί-
νει διαφορετικά. Γιατί κανέ-
νας από το πάνελ και όλοι 
εσείς έχετε την παραμικρή 
αμφιβολία.

Το πρόβλημα πάντα των 
συνδικάτων-συλλογικοτή-
των είναι οι ακολουθού-
μενες κυβερνητικές πολιτι-
κές. Όταν επιτυγχάνουν να 
ξεφύγουν από τους κομ-
ματικούς δεσμούς, όταν 
καταφέρνουν οι συλλογι-
κότητες αυτές να μην είναι 
βραχίονες περάσματος των 
αποφάσεων των κομμάτων 
τους ή των εργοδοτών, 
κατακτούν την αυτονομία 
τους, έχουν πάντα επιτυ-
χίες.  Γιατί εμείς εργοδότη 
δεν έχουμε, αλλά έχουμε 
κυβέρνηση, άρα η αυτονο-
μία μας είναι ζητούμενο σε 
σχέση με την κυβέρνηση 
και τα κόμματα. Είναι ζη-
τούμενο να πορευόμαστε 
στη βάση του ενιαίου κλα-
δικού μας συμφέροντος. 
Δεν υπάρχει άλλη λύση.

Με τις ελάχιστες θε-
σμικές δυνατότητες που 
έχουμε ως χώρος, οφεί-
λουμε έτσι να βαδίσουμε. 
Εμείς οφείλουμε, σαν φυσι-
κά πρόσωπα, σαν μέλη της 
διοίκησης, να πάρουμε αυ-
τού του είδους τις αποφά-
σεις για το συμφέρον αυ-
τών που εκπροσωπούμε.

ΜΕΓΆΛΗ ΚΑΤΆ-
ΚΤΗΣΗ Η ΑΛΛΑΓΉ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ

Κοιτάξτε, το καταστατικό 
ήταν μια κατάκτηση μεγά-
λη, γιατί δίνει βιωσιμότητα 
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στο κίνημα, διότι δεν θα 
υπήρχε σύλλογος σε τέσ-
σερα χρόνια. Αυτό το ξέ-
ρουν όλοι. Την αλλαγή την 
αγκάλιασαν οι συνάδελφοι 
όλοι. Ψήφισαν υπέρ της 
αλλαγής με συντριπτικά 
ποσοστά. Δεν έχουν ση-
μασία εμμονικές απόψεις. 
Σημασία έχει η βούληση 
των συναδέλφων μας που 
εκφράστηκε με πολύ μεγά-
λα ποσοστά. Αυτοί οι συ-
νάδελφοι έδωσαν ώθησαν 
τη διοίκηση να υλοποιήσει 
αυτό που είχε οραματιστεί.

Ήταν 15 μέρες αναρτη-
μένο το καταστατικό για να 
δεχθεί κριτική, απόψεις και 
θέσεις, Ελάχιστες δέχθηκε 
και τις περισσότερες τις εν-
σωματώσαμε. Άρα έχουμε 
μια κατάκτηση, χαιρετίστη-
κε από όλους, το 99% των 
συναδέλφων μας εδώ και 
οφείλουμε να το σεβόμα-
στε και με αυτό να πορευ-
τούμε. Έχουν τεθεί οι προ-
οπτικές με το καταστατικό 
και για όλα αποφασίζει η 
συνέλευση με δημοκρατι-
κό τρόπο.

Παράδειγμα δεν μας 
αρέσει η ΣΕΑ σήμερα, θέ-
λουμε να πάμε στις ΔΕΚΟ 
αύριο,  η συνέλευση το 
αποφασίζει. Δεν μας αρέ-
σει αυτό, μας αρέσει κάτι 
άλλο, το αποφασίζει η συ-
νέλευση, με εισήγηση της 
διοίκησης. Έχει προοπτι-
κές τεράστιες το καταστατι-
κό. Το Δ.Σ. το έστειλε στις 
περιφερειακές επιτροπές, 
με συνοδευτικό κείμενο 
και πιστεύω να μπείτε στο 
κόπο να δώσετε λίγο χρό-
νο να το μελετήσετε.

ΑΠΟΖΗΜΊΩΣΗ: 
ΑΝΑΊΡΕΣΗ 

ΣΤΟΝ ΆΡΕΙΟ ΠΆΓΟ

Τώρα για την αποζημί-
ωση των 15.000. Κοιτάξ-
τε, συνάδελφοι, πρέπει να 
είμαστε ειλικρινείς μεταξύ 
μας. Ειπώθηκαν όλα.

Πώς χάθηκαν, γιατί χά-

θηκαν, και τι μεσολάβησε. 
Πρέπει να αντιληφθείτε τις 
δυνατότητες που έχουμε 
εμείς ως σύλλογος. Εμείς 
δεν είμαστε διάδικοι. Εμάς 
δεν μας καταργήθηκε κά-
ποιος όρος συλλογικής 
σύμβασης, να έχουμε το έν-
νομο συμφέρον να μπούμε 
μπροστά, να κάνουμε τη 
μία κίνηση μετά την άλλη. 
Εμείς πήραμε ένα πρόβλη-
μα, στο οποίο έπρεπε να 
συμπαρασταθούμε στους 
συναδέλφους. Το μόνο 
που μπορούμε να κάνουμε 
είναι να κάνουμε η αναίρε-
ση στον Άρειο Πάγο και να 
πληρώσουμε από το υστέ-
ρημά μας τα χρήματα αυτά. 

Δεν μπορούμε ούτε να 
απολογηθούμε, ούτε να 
πάμε στα δικαστήρια, αλλά 
μόνο να συντονίζουμε. 
Και δεν έχουμε και όλα τα 
απαιτούμενα στοιχεία, για-
τί τα προσωπικά δεδομένα 
δεν κοινοποιούνται. Κοι-
νοποιούνται μόνο στους 
διάδικους. Άρα να ξέρουμε 
λοιπόν μέχρι πού φτάνει η 
δυνατότητα της παρέμβα-
σής μας. Εάν έχουν καλ-
λιεργηθεί άλλου τύπου 
προσδοκίες, δεν φταίω 
εγώ. Άρα θα κάνουμε τα 
πάντα στην εξέλιξη αυτή. 
Και μάλιστα, έχουμε κου-
βεντιάσει τελευταία ότι 
μπορεί να προσφύγουμε 
και στα ευρωπαϊκά δικα-
στήρια. 

Λοιπόν, τώρα αν κά-
ποιος αισθάνεται ότι μπο-
ρούμε να κάνουμε και κά-
ποια άλλα πράγματα, να 
μας τηλεφωνήσει, να μας 
γράψει, να τα βάλουμε, να 
τα ενσωματώσουμε στο 
δικό μας οπλοστάσιο.

ΟΙ ΠΟΛΙΤΙΚΈΣ - 
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΈΣ 
ΜΑΣ ΔΙΕΚΔΙΚΉΣΕΙΣ

Συνάδελφοι-συναδέλ-
φισσες, θέλω τις εξής απο-
φάσεις για να πορευτούμε 
το μεσοδιάστημα. 

•	 Το πρώτο θέμα, 
ήδη το ανέπτυξα, είναι η 
αμέριστη στήριξη για την 
κλοπή της αποζημίωσης. 
Περιέγραψα με λεπτομέ-
ρεια το δρόμο.

•	 Η άμεση καταβολή 
των αναδρομικών για τους 
συναδέλφους που προ-
σέφυγαν και η επέκταση 
στους συναδέλφους που 
δεν προσέφυγαν, αυτό εί-
ναι το δεύτερο θέμα μας. 

•	 Η άμεση επίλυση 
του επικουρικού των πα-
λιών συναδέλφων πριν την 
1/1/2015, είτε με νέο επα-
νυπολογισμό που απαιτεί 
νόμο -θέλει νόμο ο επανυ-
πολογισμός- είτε με σταδια-
κή καταβολή στη βάση των 
υπουργικών αποφάσεων 
που μπορούν να εκδοθούν. 
Τί σημαίνει το τελευταίο; Ότι 
σας δίνω 20 ευρώ σήμερα 
με υπουργική απόφαση, 
γιατί έχω ένα πλεόνασμα 
στο επικουρικό ταμείο.

Το δεύτερο μου φαίνε-
ται πιο εύκολο. Το πρώ-
το θέλει νόμο, άρα θέλει 
νόμο του κράτους και θέ-
λει την κινητοποίηση πολ-
λών για να γίνει νόμος του 
κράτους.

•	 Άμεση κατάργηση 
της εισφοράς αλληλεγγύης 
είναι το τέταρτο θέμα, έστω 
και σταδιακά, γιατί δεν 
μπορούν με τη μία να τα 
δώσουν, διότι-όπως ισχυ-
ρίζονται- θα αντιμετωπί-
σουν δημοσιονομικά προ-
βλήματα. Οι μαθηματικοί 
τύποi που έχω δει, δίνουν 
από 50 ευρώ σε όλες τις 
κατηγορίες της εισφοράς 
αλληλεγγύης. Άρα όταν 
λέμε σταδιακή μείωση, κά-
πως έτσι μπορεί να συμβεί. 

Και ένα πέμπτο θέμα 
που κλείνει το πεντάπτυχο 
των πολιτικών/συνδικα-
λιστικών μας διεκδικήσε-
ων, είναι η επιστροφή της 
13ης και 14ης σύνταξης. 
Προσέξτε, μην πάει κανέ-
νας στο δικαστήριο. Έχουν 
απορριφθεί δύο φορές οι 
σχετικές προσφυγές. Τα 

δώρα κόπηκαν με πολιτι-
κές αποφάσεις. Αν θα έρ-
θουν, θα έρθουν σταδιακά 
πάλι με πολιτικές αποφά-
σεις και θα προκύψει με 
τους αγώνες μας

Εγώ εκτιμώ ότι  για να 
προωθηθούν αυτά τα πέ-
ντε αυτά θέματα, θα πρέπει 
ναυπάρχει το αναγκαίο πο-
λιτικό κλίμα. Ευνοϊκό πο-
λιτικό κλίμα δεν υφίσταται. 
Οφείλω να το πω για να 
ξέρουμε τελικά τι να προσ-
δοκούμε. 

Θα διεκδικήσω μέχρι 
εσχάτων τη λύση με τους 
αρμόδιους, αλλά πρέπει 
να σας πω και την προ-
σωπική μου άποψη, πως 
εάν δεν υπάρξει πολιτική 
βούληση, δεν μπορούν να 
προχωρήσουν τα ζητήματα 
των συνταξιούχων. 

ΑΚΡΊΒΕΙΑ ΚΑΙ 
ΕΛΤΑ

 Άρα λοιπόν, αυτά τα πέ-
ντε ζητήματα συν το θέμα 
της ακρίβειας και του ταχυ-
δρομείου αποτελούν την 
ομόφωνη απόφαση της Γ.Σ 
και θα μας απασχολήσουν 
το επόμενο διάστημα. Για 
την αντιμετώπιση της ακρί-
βειας προτείνουμε τη μεί-
ωση του ΦΠΑ οριζόντια 
και το πάγωμα των τιμών 
σε κάποια είδη, διατίμηση 
δηλαδή σε κάποια είδη και 
για μικρό χρονικό διάστη-
μα, έτσι ώστε να ελεγχθεί 
και να περιοριστεί. Μ’ αυτό 
τον τρόπο αντιμετωπίστηκε 
η ακρίβεια στις περισσό-
τερες ευρωπαϊκές χώρες, 
Ισπανία, Γαλλία και άλλες.

Για το θέμα της εκποίη-
σης των ταχυδρομείων η 
πρότασή μας να καταστεί 
να δημόσια υπηρεσία, τη 
θεωρούμε μονόδρομο. Μ’ 
αυτά τα επτά θέματα-διεκ-
δικήσεις θα πορευτούμε

Τα επτά αυτά  αιτήμα-
τα, να είναι καθαρά προς 
όλους. Θέλω την απόφα-
ση, απόλυτη απόφαση, 
πιστεύω ότι την έχουμε και 

μάλιστα ομόφωνα.
Για την πρόταση διάσκε-

ψης με τις επιτροπές μέσω 
Ζοοm, έχουμε προβλέψει 
και θα το κάνουμε αυτό. 

ΕΚΛΟΓΈΣ 
ΤΟΥ ΣΥΛΛΌΓΟΥ

Πάμε λοιπόν σε δύο 
αποφάσεις που έχουν σχέ-
ση με τις αρχαιρεσίες και 
πρέπει να τις πάρουμε για 
να είμαστε και σύμφωνοι 
με το καταστατικό μας. Σ’ 
ό,τι αφορά στις ημέρες δι-
εξαγωγής εκλογών, ομό-
φωνα γίνεται αποδεκτή η 
εισήγηση της Διοίκησης, 
που προβλέπει:

Διεξαγωγή εκλογών 17, 
18, 19 Μάρτη, ημέρες Τρί-
τη, Τετάρτη, Πέμπτη.

 Ειδικότερα 17, 18 με 
ηλεκτρονική ψηφοφορία, 
19 με κάλπη, στις έδρες 
των περιφερειακών επιτρο-
πών.

Οι εκλογές για κεντρική 
Eφορευτική και περιφερει-
ακών Eφορευτικών επιτρο-
πών ολοκληρώθηκαν. Τα 
αποτελέσματα τα έχουμε, 
δεν έχει καμία σημασία 
ποιοι είναι, θα τα δημοσι-
εύσουμε στην εφημερίδα. 
Για την ηλεκτρονική ψηφο-
φορία επιλέγεται η εταιρεία 
Prudential, η οποία που 
διενήργησε τις προηγού-
μενες εκλογές και το κατα-
στατικό.

Κρατάμε ψηλά τον Σύλ-
λογο, τον κρατάμε με δύ-
ναμη, τον κρατάμε με αξι-
οπρέπεια, με αισιοδοξία, 
πορευόμαστε με το κεφάλι 
ψηλά, ενεργοποιούμαστε. .

Μπαίνουμε μπροστά, 
συμμετέχουμε σε όλες τις 
δράσεις του συλλόγου και 
να ξέρετε ότι αυτό είναι και 
δικαίωμά μας και παράλ-
ληλα είναι καθήκον μας. 
Ανανεωνόμαστε, δυναμώ-
νουμε από τις ομόφωνες 
αποφάσεις μας και προχω-
ράμε όλοι μαζί.

Θα τα καταφέρουμε.
 Γειά σας.

Γενική Συνέλευση
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Ύστερα από προβληματισμό, ανταλλαγή απόψεων και κατά-
θεση προτάσεων, αποφασίστηκαν ομόφωνα τα ακόλουθα:

Ημερομηνίες διεξαγωγής Αρχαιρεσιών
17, 18, 19 Μαρτίου – Τρίτη, Τετάρτη και Πέμπτη
17, 18 με ηλεκτρονικά μέσα
19 Μαρτίου με κάλπη – Οι κάλπες θα στηθούν στις έδρες 
των Περιφερειακών Επιτροπών.

Οι εκλογές για Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή και Περ/κων 
Εφορευτικών Επιτροπών ολοκληρώθηκαν. Τα ονόματα των 
εκλεγμένων μελών της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής και 
των Περιφερειακών Επιτροπών θα αναρτηθούν.

Επιλογή της εταιρείας Prudential για τη διεξαγωγή της ηλε-
κτρονικής ψηφοφορίας.

ΑΡΧΑΙΡΕΣΊΕΣ
Πανελληνίου Συλλόγου
Συνταξιούχων ΕΛΤΑ 

Επτάπτυχο
διεκδικήσεων

που αφορούν 
τα μέλη - συναδέλφους

των ΕΛΤΑ
αλλά και ευρύτερα ζητήματα 

Αμέριστη στήριξη των συναδέλφων που τους έκλεψαν 15.000 της 
αποζημίωσης. Επόμενη κίνηση είναι η αναίρεση των αποφάσεων του 
εφετείου στον Αρειο Πάγο.

Άμεση καταβολή-με βάση την απόφαση του Ειδικού Δικαστηρίου- 
των αναδρομικών και επέκταση στους συναδέλφους που δεν προσέ-
φυγαν στα δικαστήρια.

Άμεση επίλυση του επικουρικού των παλιών συναδέλφων πριν 
την 1/1/2015, είτε με νέο επανυπολογισμό που απαιτεί νόμο είτε με 
σταδιακή καταβολή στη βάση των υπουργικών αποφάσεων που 
μπορούν να εκδοθούν.

Άμεση κατάργηση της εισφοράς αλληλεγγύης, έστω και σταδιακά.

Επιστροφή των δώρων, της 13ης και 14ης σύνταξης, αφού κατα-
βλήθηκαν ασφαλιστικές εισφορές.

Αντιμετώπιση της ακρίβειας με μείωση του ΦΠΑ οριζόντια, και με δι-
ατίμηση σε κάποια είδη και προϊόντα για ορισμένο χρονικό διάστημα.

Στοπ στο σχέδιο για εκποίηση των Ελληνικών Ταχυδρομείων. Να 
ξεφύγουν από τη δικαιοδοσία του Υπερταμείου και να μετατραπούν 
σε δημόσια υπηρεσία. Στόχος η διάσωση των θέσεων εργασίας και 
των αμοιβών των συναδέλφων και η παροχή ποιοτικών ταχυδρομι-
κών υπηρεσιών στους Έλληνες πολίτες, όπου και αν κατοικούν.

ΤΡΊΤΗ
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